ORDENANZA MUNICIPAL N° OlZ- _2017-MPOP

Pucallpa, ﬂ [ AGO v

EL ALCALDE OE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CORONEL PORTILLO

POR CUANTO:

El Acuerdo N* 128-2017, donde se aprueba la modificacién del Reglamenlo de Organlzaclén y Funcignes (ROF} incorporando fa
funcién de vigilancia sanitaria de la inocuidad agroalimentaria de alimentos primarios ¥i {piensos, en el fransporte ¥ comercializagion & 'la umdad,
Sub Gerencia de Comercializacién — Oficina de Fiscalizacién y Control Municipal, en Sesion Ordinaria del 019-2017-MPCPde fecha 03.08.2017

yl a

-

CONSIDERANDO: i
Que, de conformidad con el Articulo 184° de la Constifucion Politica del Peru Qs mumclpahdades 50N drganos de Gobremo Local,
tienen Autonomia Politica, Econdmica y Administrativa en los asuntes de su competencla

Que, Ia Ley de Bases de la Descentralizacién Ley 27783, en su Adiculo,42°, inciso ¢)..indica como competencias exclusivas el
administrar y reglamentar los servicios publicos locales, destinados a satistacer las necesidades colectivas de cardcter local,

Que, Ley 27972 Ley Organica de Municipalidades, en su Articulo Il del Titulo Preliminar, sefiala que las municipalidades gozan de
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su sompetencia. Asimismo el numeral B) del Articulo 9° de dicha Ley establece
que son atribuciones del Consejo Municipal aprobar, modificar o derogar Ordenanzas.

Que, el Articulo 81° de la Ley 27972 Ley Orgédnica de Municipalidades, sefiala como funciones especlficas exclusivas de las
munigipalidades provinciales el nomar, regular el senvicio pablico de transporte terrestre a nivel provingial, ejercer la funcibn de supervisién del
serviclo publico de transporte provincial de su competencia.

Que, el Art. 83* de la Ley de Municipalidades sefiala como funciones especificas exclusivas de las municipalidades distritales,
controlar el cumplimiente de las nomas de higiene y ordenamiento del acapio, distribucion, almacenamiento ¥ comercializacion de alimentos y
bebidas, a nivel distrital, en concordancia con las normas provinciales.

Que, el inciso 1.1 del Articulo |l del Titwlo Prefiminar del Decreto Legislativo N° 1062 que aprueba la Ley de Inocuidad de ios
alimentes, sefiala gue 1as autoridades competentes, consumidares y agentes econdmicos involucrados en toda la cadena alimentaria tienen el
deber general de actuar respetando y promoviendo el derecho a una afimentacién saludable ¥ segura, en concordancia con ks principios
generales de Higiene de Alimentos del Codex Alimentarius. La inocuidad de los alimentos destinados al consumo humano es una funcion
esencial de salud pablica y, como ta!, integra el contenido esencial del derecha constitucionalmente reconocido a la salud.

Que, el Artlculo 28° del Caphtulo V del Decreta Supremo N° 004-2011-AG, Reglamento de inecuidad agroalimentaria, establece que
la vigilancia sanitaria de los alimentos agropecuarios primarios y piensos se realizard a fravés de inspecciones, certificaciones, monitoreg,
autorizaciones sanitarias, entre otras, llevadas a cabo por el SEMASA, los Gobiemos Regionales y Locales.

Cue, de acuerdo al Reglamento Sanitario de Funcionamiento de Mercados de Abastos, Resolucion Ministeriat N° 282-2003-SADM,
en su articulo 5° sefala que la vigilancia sanitaria de los alimentos y bebidas que se comercializan en los merados y la verificacion del
cumplimiento de |o dispuesto en el presente reglamento, esta a cago de la Autoridad de Salud Municipal ¥ serd ejercida por personal calificado y
capacitade en aspectos de vigilancia sanitaria,

Que, considerande que en la jurisdiccidn de la Provincia de Coronel Portillo, existen servicios de trasporte ¥ comercializacion de
alimentos agropecuarios primarios y plensos a cargo de corganizaciones y empresas responsables de la administracién, operacion y
mantenimignte, las mismas que requieren ser fortalecidas en el marco de la legislacion vigente.

Que, estando a lo expuesto y contando con la aprobacion por unanimidad del Concejo Municipal en Pleno, en et Cumplimiento de |as
facultades conferidas por el numeral 8) del A, 9° y los Articulos 39°, 40° y44 * de la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades; se aprobd la
siguiente norma:

ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA iA HMODIFICACION DEL REGLAMENTO DE QRGANIZACION ¥ FUNCIONES
{ROF) INCORPORANDO LA FUNCION DE VIGILANCIA SANITARIA DE LA INOCUIDAD AGROALIMENTARIA
DE ALIMENTOS PRIMARIOS Y FIENSOS, EN EL TRANSPORTE Y COMERCIALIZACION A LA UNIDAD, SUB GERENCIA
COMERCIALIZACIGN — OFICINA DE FISCALIZACION Y CONTRGL MUNICIPAL ~

ARTICULO PRIMERC.- APROBAR la modificacion del Reglamentc de Organizacion y Funciones (ROF) incorporando la funcidn de
vigilancia sanitaria de la Inocuidad Agroalimentaria de alimentos primarios y piensos, en €l transporte y comercializacion a la unidad, subgerencia
o direccion de satud poblica, por las razones expuestas es la parte considerativa de la presente ordenanza, la misma que tiene las siguientes
funciones:

1. Programar las actividades de vigitancia sanitaria < los servicios de transporte y comercializacién de alimentos agropecuarios
primarios y piensos del Distritc para cumplimiento del plan operativo anual.

2. Inspeccionar los vehiculos de transporte y comerciantes de alimentos agropecuarios primaries y plensos del distrite para garantizar
las condiciones sanitarias y su aptitud para el consums humane.

3. Sancionar a las personas naturales y juridicas proveedoras del transporte y comercio de alimentos agropecuarios primarios y piensos
del distrito que incumplan 1a nomatividad de Inocuidad Agroalimentaria para proteger la vida y la salud de los consumidores.
Asimisme, administrar un registro de infractores, el cual sera pidblico a través de los portales institucionales de cada Distrito u otro
medio en case de considerarse necesario,

4.  Participar conjuntamente con la autoridad competente en la toma y envio de muestras de alimentos agropecuarios primarios y
piensos para el cumplimiento del plan anual de monitareo de contaminantes.

3. Mantener actualizado trimestraimente el padrdn de vehiculos y comerciantes de alimentos agropecuarios primarios y piensos para
cumplimiento de las nomnas de acceso a la informacian y transparencia.

6.  Recepcionar los reclamas de los usuarios de los servicios de transporte y comercializacién de alimentos agropecuarios primarios ¥
piensos para resolverles y brindar una mejor atencidn a fa poblacion.

7. Desarrollar programas de capacitacion y difusidn para fortalecer los sistemas de vigilancia y conteol del transparte y comercio local de
alimentos agropecuarios primarios y plensos del distrito, en coordinacién con las autoridades competentes para fa mejora en la
cadena de suministro de estos alimentos y piensos; asi come de los consumidores lacales.



8. Mantener informacion actualizada sobre inocvidad agroalimentaria en sus portales institucionales v, de ser posible, en algin otro
medio de difusion y divulgacidn; enfatizando en los servicios de transporte y comercializacion existentes en el distrito para
cumplimiento de las normas de acceso a la informacidn y transparencia.

9. Mantener comunicacién estrecha con ofras autoridades y asociaciones de consumidores, coordinando y ejerciendo actividades sobre
los servicios de transponte y comercio local de alimentos agropecuarios primarios y piensos para la protecciin de 1a salud de los
consumidores.

10, Aclualizar s procedimientos, directivas y manuales relacionados a los servicios de transporte y comercio de alimentos
agropecuarios primaries y piensos en coordinacién con las autoridades competentes para la mejora de procesos y una mejor
atencion a los consumidorss,

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR & |a Gerencia Municipal, Gerencia de Asesoria Juridica y Gerencia de Secretaria Genera! el
sequimiento a la modificacidn del instrumentos de gestién municipal (ROF); parz ef cumplimlento de lo dispueste por ia presente Ordenanza.

ARTICULO TERCERQ.- IMPLEMENTAR un Libre para el registre de las personas nalurales ¢ juridicas prestadoras de servicios de
transporte y comercializacién de alimentos agropecuarios primarios y piensos dentro del ambito del distrito y su disefo debe de responder & las
necesidades de informacién y actualizacion para lo cual la municipalidad estipulard los requermientos pertinentes.

ARTICULO CUARTO.- DEJAR sin efecio cualguier disposicién municipal que se oponga a la presente Ordenanza Municipal.

ARTICULO QUINTO .- ESTABLECER que la presente ordenanza entraré en vigencia a partir de! dia siguiente de su publicacién en el
portal institucional de |a Municipalidad Provincial de Caronel Portille.

ARTICULO SEXTO: ENCARGAR:

1. Atodas las Unidades Orgdnicas, el cumplimiento de lo dispuesto en [a presente Ordenanza,

2. Ala Oficina de Imagen Institucional y Protocolo la publicacion de la presente Ordenanza, en el Diario Locai de Mayor
circulacign.

3. Ala Oficina de Tecnologias de |a Informacion la publicacidn de la presente Qrdenanza, en e! Portal Institucional de la
Municipalidad Provincial de Coronel Portilo www.municportiiio gob.pe.

4. A la Gerencia de Secretarfa General la notificacidn y distribucidn (mediante correo electrénico Institucional) de la
presente Ordenanza Municipal.

ARTICULO SEPTIMO: DISPONER que la presente Ordenanza Municipal, entrara en vigencia a pariir del dia siguiente de su publicacién en
¢! diario de mavyor circulacian.

MANDO:
PUBLIQUESE, BIF (INDASE, REGISTRESE Y CUMPLASE

UNCIPALDA) PORTILO

Anton!%lﬂh u% Panduro




FE DE ERRATAS

FE DE ERRATAS
En la publicacién de la Ordenanza Municipal N* 012-2017-MPCP de fecha 18.08.2017, en el primer pdrrafo, se ha

establecido lo siguiente:

DICE:

POR CUANTO:

El Acuerdo N* 128-2017, donde se aprueba la modificacién del Reglamento de Organizacion y Funcienes (ROF)
incorporando la funcién de vigitancia sanitaria de la inocuidad agroalimentaria de alimentos primarios y piensos, en el
transporte y comercializacién a la unidad, Sub Gerencia de Comercializacion - Oficina de Fiscalizacién y Control
Municipal, en Sesién Ordinaria del 019-2017-MPCP de fecha 03.08.2017 y;

DEBE DECIR:

POR CUANTO:

El Acuerdo N° 128-2017, donde se aprueba la modificacién del Reglamento de Organizacion y Funciones (RGF)
incorporande la funcién de vigilancia sanitaria de la inocuidad agroalimentaria de alimentos primarios y piensos, en el
‘ransporte y comercializacién a la Sub Gerencia de Comercializacién ~ Oficina de Fiscalizacion y Control Municipal, en
Eesidn Ordinaria del 019-2017-MPCP de fecha 03.08.2017 v;

En el titulo de la ordenanza se ha establecido lo siguiente:

DICE: -

ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES {ROF) INCORPORANDO LA FUNCION DE VIGILANCIA SANITARIA DE LA INOCUIDAD AGROALIMENTARIA DE
ALIMENTOS PRIMARIOS Y PIENSOS, EN EL TRANSPORTE Y COMERCIALIZACION A LA UNIDAD, SUB GERENCIA
COMERCIALIZACION — OFICINA DE FISCALIZACION Y CONTROL MUNICIPAL.

1

DEBE DECIR:

ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES (ROF) INCORPORANDO LA FUNCION DE VIGILANCIA SANITARIA DE LA INOCUIDAD AGROALIMENTARIA DE
ALIMENTOS PRIMARIOS Y PIENSOS, EN EL TRANSPORTE Y COMERCIALIZACION A LA SUB GERENCIA
COMERCIALIZACION — OFICINA DE FISCALIZACION Y CONTROL MUNICIPAL,

En el articulo primero de la ordenanza se ha establecido 1o siguiente:

DICE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la modificacion del Reglamento de Qrganizacidn y Funciones (ROF} incorporando la
funcidn de vigitancia sanitaria de la nocuidad Agroalimentaria de alimentos primarios y piensas, en el transporte y
comercializacién a la unidad, subgerencia o direccién de salud pulblica, por las razones expuestas es la parte
considerativa de la presente ordenanza, la misma que tiene las siguientes funciones:

DEBE DECIR:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la modificacién del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) incorporando la
funcién de vigilancia sanitaria de la Inocuidad Agroalimentaria de alimentos primarios y piensos, en el transporte y
comercializacién a la subgerencia de comercializacién — oficina de fiscalizacion y control Municipal, dependiente de la
Gerencia de Servicios Publicos y Gestidn Ambiental.

Conforme al Acuerdo de Concejo N2 128-2017, emitido en !a Sesion Ordinaria N2 019-2017 de fecha
03.08.2017.

ROKEL PORTILLG

, arino Panduro
ALCALDE
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I REGLAMENTO

ANTZACION ¥ FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINGIAL DE CORGHEL
GAN L

PRESENTACION

El presente Reglamento de Organizacién y Funciongs, es el documento técnico normativo de gestién institucional
que formaliza la estructura crgénica y contiene las funciones de cada drgano y unidad organica de la Municipalidad
Provincial de Coronel Portillo.

El presente documento de gestion denominado REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF de la
Municipalidad Provincial de Coronel Portilo, esta elaborado de acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo N°
043-2006-PCM que aprueba los Lineamientos para la Elaboracion y Aprobacion del Reglamento de Organizacion y
Funciones por parte de las Entidades de la Administracion Pablica, en concordancia con la Ley N° 27658 - Ley
Marco de Modemizacion de la Gestion del Estado.

De acuerdo al articulo 3°, literal d), del Becreto Suprema N° 043-2006-PCM, los gobiernos locales se sujetan & las
disposiciones de la mencionada norma y deberan aplicar los lineamientos en todo aguello que no se oponga a la
Ley Organica de Municipafidades — Ley N° 27972, en ese sentido y en observancia del articulo 12° el presente
Reglamento de Organizacion y Funciones no hace referencia a los cargos ni al nivel o rango de quienes encabezan
los drganos y unidades organicas de la entidad, con excepcion de las atribuciones del fitular de la entidad y de los
sefiores regidores; asimismo se aplica el sistema de codificacion en cada érgano de la entidad, de acuerdo a 1o
establecido en el literal b} del articulo 12°,

Los Gobiernos Locales en el marco de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades deben orientar su
estructura administrativa al proceso de descentralizacién del pais, en ese contexto la Municipalidad Provincial de
Coronel Portillo, ha disefiado una estructura crganica en el contexto de la Ley N° 27783 - Ley de Bases de |a
Descentralizacion, que establece para las Municipalidades Provinciales y Distritales Competencias y Funciones
Exclusivas y Compartidas en el proposito de lograr un Desarrolio Local — Provincial — Regional arménico & integral.

El Prasente Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) es un instrumento de Gestion Institucional que define
las competencias, atribuciones y funciones de los diversos érganos y unidades organicas que conforman la
estructura organica de la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo, precisa los niveles de autoridad,
responsabilidades y relaciones, siendo su proposito alcanzar mayor eficacia para el establecimiento de una idénea
politica de gestion transparents, participativa y concertada, adoptando criterios de austeridad v de simplificacion
administrativa. Es decir, s considerado como un documento técnico normative de gestion institucional, que es
susceptible de parfeccionamiento, por la misma experiencia y realidad de adaptarse a los cambios y responder
adecuadamente ala demanda de la comunidad.

Asimismo, se acepta que el ROF debe ser entendido por la poblacién, el cual no necesariamente, domina términos
técnicos; por lo tante los conceptos incorparados en ef texto del ROF han sido en ia medida de lo posible redactados
para que el ciudadano comprenda el sentido de la norma con total transparencia y pueda exigir su cumplimiento.

Finalmente cabe precisar que el Reglamento de Organizacion y Funciones {ROF) constituye la norma administrativa
de mas alta jerarquia, después de la Ley Organica de Municipalidades y como tal, sirve de base para la efaboracion
de los ofros instrumentos de gestion como el Cuadro para Asignacién de Personal (CAP), el Manual de
Organizacian y Funciones (MOF) y el Presupuesto Analftico de Personal {PAR).

Sub Gerencia de Racionalizacién

BORTILLC - ROF 2017 3%

GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y RACICNALIZACION / SUB GERENCIA DE RACIONALIZACION.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNGIBNES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCHAL DE CORONEL PORTILLO - ROF 2017

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
CORONEL PORTILLO '

TITULO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO | .

DE LA NATURALEZA, FINALIDAD, JURISDICCION, RESPONSABILIDAD Y BASE LEGAL

ARTICULQ 1°.- DE LA NATURALEZA

La Municipalidad de {a Provincia de Coronel Portillo, es un Grgano de Gobierna, promotor del desarallo local, con
personeria juridica de derecho plblico y con plena capacidad para el cumplimiento de sus fines. Goza de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia Conforme a la Constitucion Folifica del Pery,
ejerce actos de Gobierno Administrativa y de Administracion, con sujecion al ordenamiento juridico.

ARTICULO 2°.- DE LA FINALIDAD

La finalidad de la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo, es la siguiente:

Representar al vecindario, consolidande la democracia participativa en su gestion, comprometiéndolo con su
propio desarmollo,

Satisfacer eficientemente la prestacion de los servicios piblicos locales & su cargo a fin de satisfacer la
demanda de la poblacitn, ejerciendo inclusive la funcidn conciliadora,

Promover v fomentar el efectivo desarrollo integral, sostenible, participativo y arménico de la Provingia, para «
contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion,

ARTICULO 3°.- DE LA JURISDICCION

El &mbito de aplicacion de las normas y disposiciones del presente Reglamento de Organizacion y Funciones —
ROF, comprende a todos los organos y Unidades Orgénicas de la Municipalidad Provincia! de Ceronet Portillo, que
también ejerce jurisdiccion sobre el territorio de la Provincia de Coronel Portillo y del Distrito del Calleria.

ARTICULO 4°.- DE LAS RESPONSARILIDADES

La Municipalidad Provincial de Coranel Portillo, tiene responsabilidad y ejerce las funciones y atribuciones sefialadas
por la Constitucion Politica del Perd, la Ley de Bases de la Descentralizacion, 1a Ley Organica de Municipalidades
en concordancia con ofras disposiciones legales vigentes; las funciones generales se concretan en normar,
administrar, ejecutar y fiscalizar las actividades en materia de:

9.

@ N e o RN

Organizacién del Espacio Fisico y Uso del Suelo.

Servicios Pablicos Locales y Comercializacién,

Proteccién y Conservacion del Ambiente,

Promocion del Desarrollo Econdmico Local.

Educacién, Cultura, Deportes y Recreacion. {Participacion Vecinal).
Servicios Sociales Locales.

Sequridad Ciudadana.

Transito, Vialidad y Transporte Urbano.

Prevencidn, Rehabilitacion y Lucha contra ¢l Consumo de Drogas.

10.Gestion ante los organismas de 1a Cooperacidn Técnica Internacional (CTI).

11.Defensa Civil, asequrando fa prevencién, rehabilitacion y capacitacion de la poblacion ante posibles desastres

naturales y otros ocasionados por el hombre.,

12.0tros servicios plblicos no reservados a entidades de caracter regional o nacional,

l
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ARTICULO 5°.- DE LA BASE LEGAL

El presente Reglamento se sustenta en |as siguientes normas legales.

a) Constitucion Politica del Perd,

b) Ley N° 27972, Ley Organica de Municipafidades.

¢} Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion y Normas Modificatorias
d) Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estada.

) Ley N° 28753, Ley de Demarcacion y Organizacion Terrtorial de la Provincia de Coronel Portillo en el

Departamento de Ucayali.

fi Ley N” 28411, Ley General del Sistema Macional de Presupuesto.

g} Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

h) Ley N® 27785, Ley del Sistena Naciona! de Control y de la Contraloria General de la RepUblica.

i) Ley N° 27806, Lay de Transparencia y Acceso a la Infarmacion y su modificatoria mediante Ley N° 27927.

j) Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de fa Carrera Administrativa y su Reglamento D.S. N® 005-90-PCM y
Normas Complementarias.

k) Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Campetitividad Laboral y su Reglamento D.S. N° 003-97-TR
y Normas Complementarias.

Iy Decreto Supremo N° (43-2008-PCM, Lineamientos para la Elaboracién y aprobacitn del Reglamento de
Qrganizacion y Funciones por parte de las Entidades de la Administracibn Publica.

CAPITULOII
DE LOS OBJETIVOS, AMBITO DE APLICACION, AUTONOMIA Y ORGANIZACION

ARTICULD 6°- DEL OBJETIVO

La Municipalidad Provincial de Coronel Portillo, tiene como objetivo formular los instrumentos de gestion, orientadas
a planificar, promocionar, ejecutar y controlar, el conjunte de acciones destinadas a mejorar la calidad de vida del
vecing, el bienestar dal ciudadanc y el desarrollo integral y armanico de la jurisdiceién, ampliando la cobertura de los
servicios, preservando el medio ambiente, mejorande las condiciones, oportunidades y el fortalecimiento de los
sectores o grupos sociales mas vulnerados, a través de su organizacion corporativa municipal, administrando los
servicios con principios del bien, de la verdad, de la justicia, la dignidad, la equidad, la inclusién y |a inferculturalidad,
instaurando y contribuyendo al rescate de los valores humanas y derechos, rescatando principalmente a la nifiez y a
la juventud. Asi como optimizar los resultados econdmicos financieros, logrando la reduccion sustancial de gastos
operativos innecesarios, sin afectar la calidad de los servicios, ampliando la base catastral, reduciendo de forma
gradual la cartera pesada de rentas. Mejorar los procesos internos, estableciendo politicas de innovacién y de
calidad total, mejorando los sistemas de comunicacion e informacidn a nivel corporative logrande la actualizacion
tecnolégica acordes con los requerimientos de trabajo y las metas de rendimiento; la misma que fortalecera la
gestion de recursos humanos, mejorando las politicas y los niveles del rendimiento del personal.

A través de este importante instrumento de Gestién ROF de [a Municipalidad Provincial de Coronel Portilto, s traza
- construir una provincia con un alto nivel moral, unidad democratica, con justicia socfal y econdmica, capaz de
promover un desarrolio creciente y equitativo de todos los grupos sociales, con una Municipalidad eficiente al
servicio de los ciudadanos, capaz da garantizar el ejercicio de los derechos de todas las personas con igualdad y
libertad, para que juntos con las autoridades de este gobiemo edil y las funciones establecidas en cada dependencia
orgarnica vaya articuladamente con el del sistema democratice al servicio de la Provincia de Coronel Portillo.

ARTICULO 7°.- DEL AMBITQ DE APLICACION

El presente Reglamento de Organizacién y Funcicnes (ROF), es de aplicacién obligatoria a todos los Organos y
Unidades Qrganicas que conforman Ia Estructura Organica de la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo,

ARTICULO 8°.- DE LA AUTONOMIA

La Municipalidad Provincial de Coronel Portillo, goza de autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia, estipulado en la Constitucion Politica del Penl y fa Ley Organica de Municipalidades,
ejerciendo actos de Gobierno Administrativo y de Administracién con sujecion al ordenamiento juridico.

Las autoridades politicas, administrativas y policiales ajenas al Gobierne Lacal, tienen la obligacion de conocer y
respetar, la preeminencia de la autoridad municipal, no pudiendo interferic en el cumplimiento de sus normas y
disposiciones, que se expida con arreglo a la Ley Organica de Municipakidades.

e S ——— o~ i &= = s
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ARTICULO 9°- DE LAS POLITICAS DE GESTION DE LA ORGANIZACION MUNICIPAL

La Estructura Orgénica que asume la Municipalidad de la Provincia de Coronel Portilio, se basa en los lineamientos
establecidos en la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado y las normas vigentes de su
competencia; para el desarrollo de las funciones y la ejecucion de las actividades de gestion municipal, los
infegrantes de la municipalidad deben observar las politicas que orientan el proceso gerencial en cuanto a la
planificacion, organizacion, direccion, administracion de personal y de centrol.

1. POLITICAS DE PLANIFICACION

a) El bienestar de los vecinos y su satisfaccion por las acciones que realiza la municipalidad en su favor,
requieren que los objetivos, estrategias y metas de gestidn se definan claramente con anticipacién,
asegurando que todos los miembros de la municipalidad y de la comunidad tengan pleno conocimiento de lo
que se debe hacer para el logro del bien coman.

b} El planeamiento debe logra un equifibrio eficaz con los recursos financieros disponibles, para satisfacer las
necesidades de [a poblacion de manera sostenida y asegurando el desarrollo sustentable de (a jurisdiceion.

¢) El planeamiento de corto plazo debe necesariamente responder a los planes integrales de desarrolio local a
mediano ¥ largo plazo que apruebe el Concejo Municipal.

d) El planeamiento que debe ser estratégico, es una herramienta basica del gobierno local, para o cuat debe
realizarse un trabajo dindmico y participativo con los miembros de la comunidad y la municipalidad. La
relacién dinamica debe permitir que las acciones municipales se adapten de manera previsora a los cambios
constantes de la tecnologia, cultura y de la sociedad; esto que las autoridades y funcicnarios de la
municipalidad tomen decisiones oporiunas para adecuar la gestion a los cambies del entomo.

2. POLITICAS DE QRGANIZACION:

a) La organizacién de la municipalidad debe responder a una cuttura institucional sustentada en valores y
decidida a 1a blsqueda de la excelencia, para lograr que el gobierno local sea eficaz en la satisfaccion
continua de las necesidades de los vecinos para lograr su bienestar.

b} Laorganizacidn del trabajo en la municipalidad debe disefiarse en funcion de la cultura institucional y de las
estrategias de! desarrollo local que se sefialen en los respectivos planes a corto o medianc plazo.

¢} La organizacidn de la municipalidad es dinamica y flexible, realizandose tantos cambios como sean
necesarios en un proceso de mejora y adaptacidn continua, con |a finalidad de lograr los objetivos de gestion
en beneficio de la comunidad, logrando un equilibrio entre los costos de las acciones a realizar y Ia
disponibilidad de los recursos financieros.

d} Laorganizacion de la comunidad solo debe crecer cuando se justifigue una real necesidad de incrementar la
produccién de bienes y servicios a la comunidad; y siempre y cuando este asegurado el financiamiento de
los gastos correspondientes a corle y mediano plaze.

e} Lamunicipalidad, antes de definir |a creacion de nuevas areas de organizacion o de nuevos procesos para
Ia produccidn de bienes y servicios, debe considerar de manera prioritaria, si las nuevas areas o procesos
pueden ser realizadas por los particulares u ofra institucién especializada; a fin de asegurar eficiencia,
eficacia y calidad de los bienes y servicios que se oferten a la comunidad.

f) Las areas de gobierno y gestidn municipal deben ser revisadas constantemente en cuanto a su finalidad,
objetivos y costos en |a organizacion; verificando que respondan a un real analisis de sistemas y a un disefio
por procesos. Las areas de la organizacion municipal que resulten débiles frente al andlisis deben ser
reducidas y las funciones y procesos que resulten indispensables para su continuidad deberan ser asumidas
por alguna ofra rea afin.

g) El disefio téenico de las areas de organizacion y de Jos procesos de gestion debe definir con claridad los
estandares de tiempos de produccidn, calidad, costos y productividad; lo mismo que las funciones v
descripcion de cada uno de los puestos de los equipos de frabajo.

h) La produccion de los bienes y servicios municipales que se ofrecen a 1a comunidad debe realizarse bajo ¢l
principic de innovacion y cambio constante, para reducir la burocracia y los costos, aumentande la
productividad y la calidad de la oferta, para disminuir la brecha frente a la demanda por la satisfaccion de las
necesidades de la poblacién.

3. POLITICAS DE DIRECCION:

a) Los funcionarios y empleados de confianza de la municipalidad realizaran una gerencia estratégica,
distribuyenda los recursos pirblicos locates en funcin de los objetivos sefialados en los distintos planes de
desarrollo y planes operalivos, basandose en la real capacidad de disposicion financiera.

b} Los funcionarics y empleades de confianza deben sjercer un iiderazgo participativo, promoviendo el frabajo
en equipe y manteniendo la motivacion del personal a su cargo para que desarrollen su capacidad de critica
¢ inicialiva, lo cual exige un trabajo basado en el valor de la cooperacion, realizéndose una intensa
coardinacion entre todos los niveles de la organizacion para lograr una mejora continug de las acciones
municipales en beneficic de la poblacién.
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c)

d)

El liderazgo y participacién en los equipos de frabajo exige a cada uno de sus miembros una apertura al
congcimiento, el mismo que necesariamente debe seir comunicado a todos los miembros de la organizacion
municipal; exige asimismo un alto grado de respeto y confianza mutua.

Los funcionarios y empleados de confianza deben asumir sus funcicnes de direccidn con una actitud activa,
para lograr anticiparse a las exigencias de un entorno politico, social, econdmico y cultural en permanente

"cambio; en tal sentido deben tomar sus decisiones buscando un equilibrio entre la responsabilidad para

lograr resultados preestablecidos y la oportunidad de asumir retos v riesgos que puedan permitir alcanzar
mayores logros y resultados esperados. )
En la descripcion de los puestos de trabzjo debe sefialarse con claridad |a autoridad v fa responsabilidad
que le cormesponde a cada trabajador, de acuerdo con las funciones asignadas.

Debe darse prioridad en Ja delegacion de autoridad a las personas que ocupan puestos de trabajo que
atienden directamente a los vecinos.

£l conocimiento y la informacion debe transmitirse con calidad y en la cantidad necesaria a todos los
puestos de trabajo; en tal sentido los canales de comunicacion no se circunscriben a las lineas jerarquicas
de autoridad, si no que la comunicacion debe fluir por toda la organizacion de la manera mas rapida y
segura posible.

4. POLITICAS DE ADMINISTRACION DE PERSONAL:

a)

b)

¢)

d)

El personal de la municipalidad debe estar comprometida con su trabajo que realiza, debiendo desarrollar al
maximo su capacidad de iniciativa e ingenio, para aplicario en la ejecucion de sus tareas y en la solucion de
los problemas que se planieen en el desarrollo de las mismas.

La integracion de personal necesario para cubrir los puestos de irabajo debe realizarse en funcién a las
reales necesidades de geslidn y a la capacidad financiera de la municipalidad; 1a seleccion debe basarse en
las capacidades, habilidades y experiencia idonea para el desempeno eficiente y eficaz del cargo.

La evaluacion del personal debe ser permanente en funcién en funcidn a criterios de productividad, para ello
la municipalidad debe proporcionar |a capacitacion e instruccidn necesarias para el desempefic del puesle,
asi como para promover el desarrollo permanente de! personal dentro de la institucidn.

Las relaciones laborales deben realizarse dentro de un ambiente dispuesto permanentemente al dialogo v la
concertacion de voluntades, para el logro de los objetivos inshiucionales en beneficio de ta comunidad

5. POLITICAS DE CONTROL:

a}

b}

%a
En primera instancia corresponde a cada ung de los miembros de la municipalidad, realizar acciones de
control de la gestibn, seqim las tareas asignadas y el grado de responsabilidad que le corresponde en el
cumplimiento de las mismas.
El control de |as acciones municipales debera centrarse en la verificacion de resulfados, de acuerdo con los
objetivos y metas sefiatadas en los respeclivos planes, estableciéndose el impacto de las mismas en
relacién con el beneficio real que reciben los ciudadanos.
En las acciones de control tendran prioridad las que conlleven a una accidn correctiva para el cumplimiento
de los objetivos de los planes correspondientes.
El control debe basarse en criterios flexibles, adaptandolos a los cambios imprevistos de los planes de
accion y en concordancia con 1as normas técnicas de control interno vigentes para ef sector plblico.
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ARTICULO 10°.- LA ESTRUCTURA QRGANICA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CORONEL
PORTILLO 2017 ES LA SIGUIENTE:
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CAPITULO |

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNG
SUB CAPITULO |
CONCEJO MUNICIPAL

ARTICULO 11°.- DEL CONCEJO MUNICIPAL

Concejo Municipal es el maximo drgano de gobiemo narmativo v fiscalizader de la Municipalidad Provincial de
Coronel Portillo. Estd integrado por el Alcalde, quien lo preside y 13 Regidores, guienes ejercen funciones
normativas vy fiscalizadoras con todas las facuftades y atribuciones que establece la Ley Orgénica de
Municipalidades y deméas normas conexas y complementarias  de todos los actos de 1a corporacion municipal.

E! Concejo Municipal aprueba su Reglamento Interne para su funcionamiento y demas disposiciones legales
vigentes.

Para su mejor funcionamiento, el Concejo Municipal establece Comisiones de Regidores, asimismo, celebrara
sesiones con sujgcidn a su propio reglamento y de acuerde a lo prescrito por la Ley Organica de Municipalidades.

La organizacién, compasicion, funcionamiento y nimero de Comisiones Permanentes y Especiales de Regidores
serén determinados y aprobados por el Concejo Municipal
Son atribuciones del Concejo Municipal las establecidas en el articulo 9° de la Ley Organica de Municipalidades.

FUNCIONES:

1. Aprobar los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y el Presupuesto Participativo.

2. Aprobar, monitorear y controlar el plan de desarrollo institucional y el programa de inversiones, teniendo en
cuenta los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y sus Presupuestos Participativos.

3. Aprobar el régimen de organizacion interior y funcicnamiento del gobierno logal.

4. Aprobar el Plan de Acondicisnamiento Territorial de nivel provincial, que identifique las areas urbanas v de
expansion urbana; las dreas de proteccidn o de seguridad por riesgos naturales; las areas agricolas y las
&reas de conservacidn ambiental declaradas conforme a ley, :

5.  Aprobar el Plan de Desamollo Urbano, el Plan de Desarrollo Rural, el Esquema de Zonificacion de areas
urbanas, e! Plan de Desarrolio de Asentamientos Humanos y demas planes especificos sobre la base del Plan
de Acondicionamiento Territorial.

6.  Aprobar el Plan de Desarroilo de Capacidades.

7.  Aprobar ef sistema de gestion ambiental local y sus instrumentos. en concordancia con el sislema de gestion
ambiental nacional y regional.

8.  Aprobar, madificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

9. Crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y derechos, conforme a ley.

10. Declarar la vacancia o suspension de 10s cargos de alealde y regidor.

11. Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comisidn de servicios o representacién de la municipalidad,
reglicen el alcalde, los regidores, el gerente municipal y cualguier otro funcionario.

12. Aprobar por ordenanza el reglamento del concejo municipal.

13. Aprobar los proyectos de ley que en materia de su competencia sean propuestos al Congreso de ia Replblica.

14.  Aprobar normas que garanticen una efectiva participacion vecinal.

15. Consituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento.

16. Aprobar el presupuesto anval y sus medificaciones dentro de los plazos sefialados por ley, bajo
responsabilidad.

17.  Aprobar el balance y la memoria.

18. Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios plblicos municipales al seclor privado a
través de concesiones o cualquier otra forma de participacion de la inversién privada permitida por ley,
conforme a |0 regulado por la Ley Crganica de Municipalidades.

19. Aprobar la creacion de centros poblados y de agencias municipales.

20. Aceptar donaciones, legados. subsidios o cualquier otra liberalidad.

21.  Solicitar 1a realizacion de examenes especiales, auditorias econdmicas y otros actos de control.

22, Autorizar y atender los pedidos de informacion de los regidores para efectos de fiscalizacion.

23. Autorizar al procurador publico municipal, para que, en defensa de los intereses y derechos de la
municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos judiciales contra los funcionarios, servidores o
terceros respecto de los cuales el drgano de control interno haya encontrado responsabilidad civil o penal; asi
como en 108 demas procesos judiciales interpuestos contra ef gobierno local o sus representantes.

24. Aprobar endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras y servicios pablicos, por mayoria
calificada y conforme a ley.

25. Aprobar la donacidn o la cesidn en uso de bienes muebles e inmuebles de la municipalidad a favor de
entidades publicas o privadas sin fines de lucro y la venta de sus bienes en subasta plblica.

26. Aprobar la celebracion de convenios de cooperacion nacional e infernacional y convenios interinstitucionales.
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27. Aprobar las licencias solicitadas por el alcalde o los regidores, no pudiendo concederse ficencias
simultdneamente a un nimero mayor dei 40% (cuarenta por ciento} de los regidores.

28. Aprobar la remuneracion del alcalde y |as dietas de los regidores.

29. Aprobar el régimen de administracion de sus bienes y rentas, asi como el régimen de administracién de los
s€ervicios plblicos iocales.

30. Disponer el cese del gerente municipal cuando exista acto dolose o faita grave.

31. Plantear {os conflictos de competencia.

32. Aprobar el cuadro para asignacion de personal y las bases de las pruebas para la seleccién de personal y
para los concursos de provision de puestos de trabajo.

33. Fiscalizar 1a gestion de los funcionarios de la municipalidad.

34.  Aprobar los espacios de concertacidn y participacion vecinal, a propuesta del alcalde, asi como reglamentar su
funcionamignto.

35. Las demas afribuciones que le correspondan conforme a ley.

SUB CAPITULO I
ALCALDiA

ARTICULQ 12°.- DE LA ALCALDiA

La Alcaldia es el organc de |a Alta Direccion gue tiene la respensabilidad de dirigir, evaluar y supervisar el alcance
de las metas establecidas de acuerdo a los lineamientos de poelitica del Concejo Municipal y en armonia con los
dispositives legales y narmatividad vigente. El Alcalde es el funcionario piblico elegida por voto popular directa y
universal conforme a Ley, es representante legal de la municipalidad, titular del pliego presupuestal y la méxima
autoridad administrativa.

Para ejercer sus funciones ejecutivas generales y atribuciones se ampara en el articulo 20° de la Ley N° 27872, Ley
Crganica de Municipalidades. En su ausencia es remplazade por el Primer Regidor habil de la lista de regidores,
desarrollando las mismas competencias y atribuciones.

FUNCIONES:

. Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos;

Convocar, presidir y dar per concluidas las sesiones del conceio municipal;

Ejecutar los acuerdos del concejo municipal, bajo responsabilidad;

Proponer al concejo municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos;

Promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion;

Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sufecién a las leyes y ordenanzas;

Dirigir la formulacién y someter a aprobacién del concejo el plan integral de desarrcllo sostenible local y el

programa de inversiones concertado con la sociedad civil;

Dirigir la ejecucidn de los planes de desarrollo municipal;

Someter a aprobacién del concejo municipal, bajo responsabilidad y dentro de los plazos y modalidades

establecidos en la Ley Anual de Presupuesto de la Repiblica, el Presupuesto Municipal Participativo,

debidamente equilibrado y financiade,

10. Aprobar el presupuesto municipal, en ¢aso de que el concejo municipal no lo apruebe dentro del plazo previsto
en |a presente ley;

11.  Someter a aprobacion del concejo municipal, dentro del primer trimesire del ejercicio presupuestal siguiente y
bajo responsabilidad, el balance general y la memoria del gjercicio econdmico fenecido;

12. Praponer al concejo municipal 13 creacién, modificacion, supresion o exoneracion de contribuciones, tasas,
arbitrios, derechos y licencias; y, con acuerdo del concejo municipal, solicitar al Poder Legislativo fa creacion
de los impuestos que considere necesarios;

13. Someter al concejo municipal |2 aprobacion del sistema de gestion ambiental local y de sus instrumentos,
dentro del marco del sistema de gestion ambiental nacional y regional;

14. Proponer al concejo municipal los proyectos de reglamento interno det concejo municipal, los de personal, los
administrativos y todos los que sean necesarios para el gobierno y fa administracidn municipal;

16. Informar al concejo municipal mensualmente respecto al control de la recaudacion de los ingresos municipales
y autorizar los egresos de conformidad con la ley y el presupuesto aprobado;

16. Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del Codigo Civil,

17. Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de éste, a los deméas funcionarios de confianza;

18. Autodizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demas servidores de la municipalidad;

19. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del Serenazgo ¥ la Policia Nacional:

20. Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en ef gerente municipal;

21, Proponer al concejo municipal la realizacién de auditorias, examenes especiales y otros actos de control;

22, Impiementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes de auditoria interna;

23. Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones;

NourwN o
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24. Proponer la creacion de empresas municipales bajo cualquier modalidad legalmente permitida, sugerir la
participacién accionaria, y recomendar la concesion de obras de infraestructura y servicios poblicos
municipales;

25. Supervisar |a recaudacién municipal, el buen funcionamiento y los resultados econémicos y financieros de las
empresas municipales y de las obras y servicios publicos municipales ofrecidos directamente o bajo
delegacion al sector privado;

28. Presidir las Comisiones Provinciales de Formalizacion de la Propiedad Informal o designar a su representante,
en aquellos lugares en que se implementen;

27. Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el dmbite de su jurisdiccion y competencia;

28. Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera;

28. Proponer al concejo municipal las operaciones de crédito interno y externo, conforme a Ley,

30. Presidir el comité de defensa civil de su jurisdiccidn;

31. Suscribir convenios con otras municipalidades para la ejecucion de obras y prestacion de servicios comunes;

a2, Alender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de ser el caso, tramitarlos ante el
concejo municipal; ]

33. Resolver en dltima instancia administrativa los asuntos de su competencia de acuerdo al Texto Unico de
Procedimientos Administrativos - TUPA de la Municipalidad,;

34. Proponer al concejo municipal espacios de concertacion y participacién vecinal;

35. Las demas que le correspondan de acuerdo a Ley.

CAPITULO I
DEL ORGANO NORMATIVO Y DE FISCALIZACION

SUB CAPITULO | . i
COMISION DE REGIDORES

ARTICULO 13°.- DE LA COMISION DE REGIDORES

Las Comisiones de Regidores son drganos consultives del Concejo Municipal, constituidos en grupos de trébajos,

regidos por el Reglamento Interno del Concejo Provincial de Coronel Portillo, las Comisiones de Regidores pueden
ser ordinarias y especiales y se constituyen mediante Acuerde de Concejo, el nimero de comisiongs y su
conformacion es propuesto por el Alcalde.

Las Comisiones se constituyen con los Regidores que se designan por Acuerdo de Concejo y para cumplir con los
objetivos, podran solicitar el apoyo técnico yio legal de los funcionarios de la municipalidad.

FUNCIONES:

1. Las Comisiones de Regidores implementan y hacen operativas sus funciones normativas y de fiscalizacién que
corresponden al Concejo Municipal de conformidad con lo dispuesto en el Reglamente Interno det Concejo

2. Las Comisiones de Regidores tienen las atnbuciones que le asigne el Reglamento Interno del Concejo.

3. Efectuar estudios, formular propuestas y proyectos de politicas plblicas sociales y reglamentos al Concejo
Municipal.

4. Emitir dictamenes a ser considerados en el Concejo Municipal.

5. Otras funciones y atribuciones que le asigne el Respective Reglamento interno del Concejo.

CAPITULO I
ORGANOS CONSULTIVOS DE CODRDINACION Y PARTICIPACION

ARTICULQ 14°- DE LOS ORGANOS CONSULTIVOS DE COORDINACIGN Y PARTICIPACION

Los 6rganos consultivos de coordinacién y participacion de la Municipalidad Provincial de Coronel Portilo, son
aquellos en los cuales se analiza corporativamente la situacion de |a ciudad y presentan propuestas y politicas de
gestion orientadas al desarrollo sostenido y sustentable de la Provincia de Coronei Portillo.

SUB CAPITULO ]
CONSEJO DE COORDINACION LOCAL PROVINCIAL

ARTICULO 15°.- EL CONSEJO DE COORDINACION LOCAL PROVINCIAL

Es un drgano de coordinacion y concertacion de la Municipalidad, no ejerce funciones administrativas ni actos de
qobierno; esté integrado por el Alcalde Provincial, quien lo preside, los regidores del Concejo Municipal, los Alcaldes
Distritales de la jurisdiccién de la Provincia y ocho (08} representantes de las crganizacicnes sociales de base de la
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sociedad civil debidamente acreditados.

La proporcion de los representantes de la sociedad civil es del 40% del nimero total de los miembros ded Concejo
Municipal y son elegidos por un periodo de dos {02) afios. La presidencia puede ser delegada por el Alcalde. Se rige
por Reglamento aprobado por Ordenanza Municipal,

FUNCIONES:

1. Coordinar y concertar el Plan de Desarrollo Municipal Provincial Concertado y el Presupuesto Participativo
Provinciat.

2. Proponer el proyecto de Reglamento durante el primer trimestre de su funcienamiento para su aprobacién
mediante Ordenanza Municipal,

3. Proponer politicas de gestion municipal orientadas al desarrollo econémico y social de 1a localidad.

4. Proponer las prioridades en las inversiones de infraestructura de alcance regional,

5. Proponer prayectos de cofinanciacion de obras de infraestructura y de servicios plblicos locales.

6. Promover la formacidn de fondos de inversion como estimulo a la inversion privada, en apoyo al desarrollo
ecandmico local sostenible.

7. Promaover y coordinar el apoye de la poblacion en la sjecucién de actividades vinculadas al desarrallo econémico
y social,

8. Ofras que le encargue o solicite el Concejo Municipal Provingial.

ARTICULO 16°.- Para su instalacion y funcionamiento se requiere de la asistencia de la mitad mas uno de sus
miembros. La ausencia de acuerdo por consenso, no impide al Concejo Municipal Provincial decidir lo pertinente en
fos temas a fratar. La asistencia de Jos Alcaldes Distrilales es obligatoria e indelegable.

ARTICULO 17°.- Una vez & afio en sesion ordinaria, coording, concerta y propene el Plan de Desarrolio Provinial
Concertado y el Presupuesto Participativo Provingial,

SUB CAPITULO Il
JUNTA VECINAL DE DELEGADOS PROVINCIALES

ARTICULO 18°.- DE LA JUNTA VECINAL DE DELEGADOS PROVINCIALES

La Junta Vecinal de Delegados Provinciales, es un drgano consultivo y de coordinacion, esta integrado por los
representantes de las agrupaciones urbanas y rurales y que estan organizadas principalmente en juntas vecinales.
Asimismo, estan integradas por las organizaciones sociales de base, vecinales ¢ comunales, respetando su
autonomia y evitando cualquier injerencia que pudiera influir en sus decisiones y por los vecinos que representan a
las organizaciones sociales de su jurisdiccion que promueven el desarrollo logal v la paricipacion vecinal; para cuyo
efecto, la Municipalidad Provincial de Ceronel Portillo, regula su participacion de conformidad con ef articulo 197 de
la Consfitucion Politica det Perll y lo establecido en el Capitulo 1V, articulos 06 al 110 de la Ley Organica de
Municipalidades, Ley N° 27572.

FUNCIONES:

1. Concertar y proponer las pricridades de gasto e inversién dentro de la jurisdiccion del Distrito de Calleria.

2. Proponer ef proyecto de Reglamente de la Junta Vecinal durante el primer trimestre de su funcionamiento, para
su aprobacidn mediante Ordenanza Municipal.

Proponer las politicas de salubridad.

Proponer medidas, normas y procedimientos para agilizar la administracién local.

Colaborar en el seguimiento de las obras municipales de interés piblico.

Ejecutar obras comunales con la participacion de los wecinos y el apoye técnico y de material de la
Municipalidad yfu ofros organismos pablicos y privados.

Apoyar la seguridad ciudadana en la Provincia y los Distritos.

Apoyar al mejoramiento de |a calidad de los servicios publices locales y 'a ejecucion de obras municipales.
Organizar torecs y competencias vecinales y escolares deportive y cultural.

10 Fiscalizar la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

11. Ofras funciones que e delegue la Municipalidad Provincial.

oo w
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ARTICULO 19°.- EIl Concejo Municipal aprusba el reglamento de organizacion y funciones de las Juntas Vecinales
Comunales, donde se determinan y precisan las normas generales a que deberan someterse.

ARTICULO 20°- La Junta de Delegados Vecinales Provinciales se reunira en forma ordinaria cuatro veces al afo.
Podra ser convocada en forma extraordinaria por el Alcalde o por lo menos con el 25% ({veinticinco por ciento) de
sus miembros.
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SUB CAPITULO IN
COMITE PROVINCIAL DE SEGURIDAD CIUDADANA - COPROSEC

ARTICULO 21°.- DEL COPROSEC

Camité Provincial de Seguridad Ciudadana es ¢l érgano consultivo, de coordinacion y ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Ciudadana. Estd presidido por el Alcalde y tiene funcién técnico normativa respecto al
cumplimiento de las funciones de los Comités Distritales, dentro de su demarcacion territorial.

FUNCIONES:

1. Formular la politica provincial de seguridad ciudadana.

2. Aprobar los planes, programas y proyectos de seguridad ciudadana con respecto al dmbito geografico de la

Municipalidad Provincial de Coronel Portillo, en concordancia con las politicas del Plan Nacional de Seguridad

Ciudadana emitidas por el Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana - SINASEC, informando a la poblacion y

al Consejo Nacional de Sequridad Ciudadana — CONASEC.

Aprobar reglamentos, manuales y directivas de Seguridad Ciudadana.

Formular el diagnastico de |a problematica de seguridad ciudadana y elaborar el mapa provincial de la incidencia

delictiva de su jurisdiccion.

5. Promover la participacion activa de los vecinos en acuerdos de Seguridad Ciudadana.

B. Ejecutar y evaluar los planes, programas y proyectos de sequridad ciudadana que se implementen dispuestos
por el Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana, informande al Concejo Municipal.

7. Celebrar convenios institucionales, coordinar y apoyar los planes, programas yio proyectos de segundad
ciudadana con los distrites colindantes.

8. Elaborar anualmente el Informe Provincial sobre Seguridad ciudadana.

9. Promover la organizacion y capacitacion de las Juntas Vecinales de Seguridad Ciudadana que desarrolla la Sub
Gerencia de Serenazgo, Policia Municipa! e Inteligencia de la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo.

10. Coordinar acciones con el Sistema Regional de Defensa Ciudadana y el CONASEC, empresas de vigilancia
privada y ofras entidades plblicas y privadas que tengan responsabilidad de proteccion y seguridad, con el
proposito de afianzar |as acciones de sequridad ciudadana en el ambito de la Provincia de Coronel Portillo. .

11. Convocar a reuniones, por lo menos tres veces al afio, a los integrantes delos Comités Distritales de su ambito
de competencia tersitorial.

12. Las deméas que sean necesarias para gl cumplimiente de sus fines.

o

ARTICULO 22°.- EI Comité Provincial es presidido por el Alcalde Provincial e integrade por los siguientes miembros:

1. La auforidad politica de mayor nivel de la localidad.

2. El Jefe Policial de mayor graduacion de |a jurisdiccion.

3. La autoridad educativa del mas alto nivel de 1a provincia.

4. La autoridad de salud del mas alio nivel de |a provincia su representante.

5. Unrepresentante del Poder Judictal, designado por el Presidente de la Corte Superior de la jurisdiccion.

6. Un representante del Ministerio PUblico, designado por el Fiscal Superior.

7. Decano de la jurisdiccion.

8. ElDefensor del Pueblo o el que hiciere sus veces.

9. Tres Alcaldes de los distritos con mayor nimere de electores de [a provincia.

10. Un representante de las Juntas Vecinales, elegidc plblicamente por el Comité Provincial de Seguridad
Ciudadana.

SUB CAPITULO I¥
CONSEJO PROVINCIAL DE LA JUVENTUD

ARTICULO 23°.- DEL CONSEJO PROVINCIAL DE LA JUVENTUD

Es un drgano consultivo y de coordinacion presidido por el Alcalde Provincial. Esta integrado por un representante
de cada una de las organizaciones juveniles de la Provincia, que se encuentren previamente registradas y
acreditadas en el Registro Unico de Qrganizaciones Sociales de la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo.
Cada una de las gerencias que confarman la estructura municipal, tienen la funcién y responsabilidad de promover,
generar y ejecutar actividades que contemplen el desarroflo de capacidades en la juventud, acciones afines al rubro
de cada gerencia, y la responsahilidad de generar posteriormente espacios y oportunidades para ¢l desarroflo de los
capacitados; todas las acciones a realizar, deberan coordinarse con e! area adminisirativa de juventudes de la
institucion y el Consejo Provincial de la Juventud.

Promover los derechos, deberes y obligaciones de la juventud orientados a la construccion de ciudadania, sin
exclusion. Promover programas de capacitacion para el trabajo, liderazgo, actitudes solidarias y emprendedoras gue
contribuyan a la empleabilidad. Generar oportunidades y espacios para el desenvolvimiento ¢ insercién de la
juventud capacitada.
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FUNCIONES:

. Coordinar y articular con la Municipalidad Provincial de Coronel Pertillo, planes, programas, proyectos e
iniciativas a favor de la Juventud.

2. Cumplir las funciones de veedor en la ejecucion de los planes de desarrollo en lo referente a la juventud.

3. Establecer canales de participacion de los jdvenes para el disefio de los planes de desarrollo 2 favor de la
juventud.

4. Fomentar la creacion de organizaciones y movimientos juveniles.

5. Coordinar y mantener estrecha colaboracion y comunicacion con las erganizaciones e instituciones pablicas y
privadas relacionadas con la juventud.

6. Dinamizar la promocién, formacion integral y participacion de ta juventud, de acuerdo con los fines de la Ley de
la Juventud.

7. Elegir representantes ante otras instancias de participacion juvenil.

8. Aprobar su propio reglamento.

8. Desarrollar acciones de vigilancia ciudadana a fas diversas politicas y programas de juventud que se desanollen
en |a jurisdiccién,

10. Promover los derechos, deberes y obligaciones de la juventud orientados a la construccidn de ciudadania, sin
exclusién,

11. Contribuir al culivo de valores éticos y merales con vision ciudadana e identidad nacional.

12. Promover y fortalecer mecanismos de participacion efectiva de la juventud en el disefio de politicas, planes,
estrategias y programas que contribuyan a su desarrollo.

13. Desarrollar y promover estudios e investigaciones en materia de juventud.

14, Formular, disefiar y aprobar planes, programas y proyectos que atiendan las demandas y aspiraciones acordes
& los derechos, deberes y obligaciones de [a juventud desde la vision local, regional y nacicnal,

15. Acreditar y certificar a las instituciones plblicas y privadas que realicen trabajos en materia de juventud,

16. Coordinar y arficular con los diversos organismos del Estado y de la sociedad, la ejecucion de planes,
programas y proyectos; asi come moniterear y evaluar sus productos y resuitados.

17. Promover programas de capacitacién para el irabajo, liderazgo, actitudes solidarias y emprendedoras que
contribuyan a la empleabilidad.

18. Suscribir convenios de gestién y contratos con organismoes conformantes del Consejo Nacional de la Juventud,
demas entidades piblicas y privadas para el cumplimiento de las poliicas de estado en materia de juventud,
mediante fondos concursables y ofras fuentes.

19. Promover programas de resoclalizacién y reinsercion de los grupos en riesgo social y/o abandono.

20. Promover planes, programas, proyectos y actividades en favor de la juventud con discapacidad, brindando un
frato con dignidad, equidad e igualdad de oportunidades.

21. Aprobar su organizacion inferna y su presupuesto.

22. Mantener actualizado el Registro Provincial de organizaciones juveniles.

23. Promover acciones contra tode tipo de exclusion, discriminacidn e intolerancia.

24, Las gerencias de la institucion desarrollaran actividades que contemplen el desarrollo de capacidades de la
juventud. {Independientemente de las funciones y acciones propias de cada unidad organica),

25. Todas las gerencias deberan coordinar con el area administrativa de juventudes de la municipalidad v el
Consejo Provincial de la Juventud |as acciones a realizar referidas a la presente. {Y también aguellas propias de
cada unidad organica, gue contemplen el desarrollo de la nifiez, adolescencia y juventud).

28. Entrega de certificados que acrediten la garantia de jvenes correctamente capacitados.

21. Generar oportunidades y espacios para el desenvolvimiento e insercion de la juventud capacitada.

28. Todas |as acciones realizadas tendrén que basarse bajo el lineamiento de la capacidad de gestidn.

29, Vigilancia y seguimiento de |a post capacitacién por parte de las areas involucradas en la capacitacion.

30. Coordinar los cronogramas de ejecucion con el rea administrativa de juventudes y ¢! Consejo Provincial de fa

Juventud.

ARTICULO 24°.- El Conssjo y su Junta Directiva se rigen por su Reglamento de Funcionamisnte que se aprueba
por Ordenanza Municipal. El Regidor que preside la Comision del Concejo Municipal que atiende los asuntos de
juventud, actiia como asesor del Consejo Provingial de la Juventud.

SUB CAPITULO V
COMITE PROVINCIAL DE DEFENSA CIVIL.

ARTICULO 25°- EI Comité Provincial de Defensa Civil, es un organismo integrador de la funcion ejecutiva del
Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres - SINAGERD, es de caracter multisectorial, funciona en forma
permanente, desde Ia que se genera y propaga todo el accionar de la Defensa Civil en la Provingia de Coronel
Pertillo. Los miembros del Comité se rednen en forma continua o peritdica, conformando comisiones de trabaje de
prevencion y de emergencias.
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FUNCIONES:

1. Coordinar y efecutar |as acciones necesarias para hacer frente a los desastres o calamidades que afecten a la
provincia.

2. Dirigir y promover la capacitacién de la poblacién para prevenir dafios por desastres posibles de ocurrir y
hacerles frente.

3. Mantener los canales de comunicacién con los integrantes del Sistema Local y Nacional de Gestién del Riesgo
de Desastres.

4. Analizar y aprobar los planes de Defensa Civil de Ia jurisdiccién del Comité, que incluye medidas de prevencion,
emergencia y rehabilitacion.

5. OQrganizar y acreditar a los integrantes de las comisiones de Defensa Civil del Comité, de acuerdo a lo normado.

6. Organizar, capacitar y conducir las Brigadas de Defensa Civil.

7. Elaborar y mantener actualizado el inventario del potencial humano y recursos materiales para la atencién de
emergencias y la movilizacidn oportuna de los mismoes.

8. Gestionar y centralizar la recepcion y custodia de ayuda humanitaria y supervisar 12 ejecucion de la distribucién
de la ayuda humanitaria.

9. Asumir otras funciones que corresponda por Ley del Sistema Macional de Gestién del Riesgo de Desasires y lo
que le encargue el presidente del Comité.

ARTICULO 26°.- EI Comité Provincial de Defensa Civil es presidido por el Alcalde Provincial y en ausencia de éste,
asume la presidencia el Teniente Alcatde y por impedimento de éste, el Regidor que para este efecto, determine el
Concejo Municipal. Ests integrado por funcionarios de! sector plblico de acuerdo a ley y representantes de
organizaciones privadas.

SUS CAPITULO VI
CONSEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO DE ASENTAMIENTCS HUMANOS

ARTICULO 27°.- El Consejo Municipal de Asentamientos Humanas es un érganc consultive encargado de apoyar a
las autoridades municipales sobre las politicas generales, estrategias, planes y programas de desarrollo de los

Asentamientos Humanos asentados en su jurisdiccion ferritorial. Se encuentra integrado por los presidentes de los,

Consejos Directivos de los Asentamientos Humanos debidamente registrados en el Registro Unico de Crganizacitn
Social de Base de la Municipahidad Provincial de Coronel Portillo v desarrolla sus funciones con independencia
funcional.

FUNCIONES:

1. Coordinar y promover los programas de saneamienta fisico legal de los Asentamientos Humanos {AAHH.} en
concordancia con la politica de Gobierno Municipal, Plan de Acondicionamiento Terntorial y las disposiciones
legales vigentes.

2. Coordinar y promover la elabaracion y control de los Planes Reguladores y Reglamentos de zonificacion de la
provincia.

3. Analizar y proponer proyectos de inversion pibfica que beneficien el desarrollo de los Asentamientos Humanos.

4. Ejecutar las acciones necesarias para el mejor cumplimiento de sus atribuciones en la promocidn del desarrolio
de fos Asentamientos Humanos de la Provincia de Coronel Portilo.

SUB CAPITULO VI
CONSEJO PROVINCIAL DE GENERQ DE LA PROVINCIA DE CORONEL PORTILLO

ARTICULO 28°.- Consejo Provincial de Género de la Municipalidad Provincial de Corong! Portille, como un 6rgano
consultivo de la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo presidide por el Alcalde; como un espacio de
participacién, concertacidn de propuestas y consultas relativas a 1a promocién de los derechos de la mujer y de las
demés personas en situaciones vulnerables, con un enfoque de equidad de génere, igualdad de oportunidades,
derechos humanos e interculturalidad.

FUNCIONES:

1. Asesorar a la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo en materia de igualdad de oportunidades.

2. Promover politicas, programas, proyectos y acciones orientadas a mejorar la calidad de vida fisica y mental de |a
mujer y de las demas personas en situaciones vulnerables (nifios, adolescentes, ancianos, discapacitados y
personas con |TS, VIH/SIDA) v su posicionamiento en la sociedad

3. Articular estrategias de participacion ciudadana para priorizar los problemas que aquejan a ese sector, ¢laborar
el respectivo Plan Estratégico e impulsar su aplicacion y cumplimiento.

4. Fomentar la difusion y el cumplimiento de los derechos y convenios internacionales, que favorezcan a la mujer y
alas demas personas en situacion vulnerable.

UNCIONES DE LA MUNICIBALIDAD PROVINCIAL DE CORGNEL PORTILLO - ROF 2017

GERENCIA DE PLANEAMIENTQ, PRESUPUESTO ¥ RACIONALIZACION { SUB GERENCIA DE RACIOMALIZACION.



g?ﬁeauusmo DE ORGANIZACION ¥ FISICIONES DE LA MUNIGIPALIDAD PROVINCIAL DE cosit
i = ORG PEC

ORTILLO - ROF 2017

5. Viabilizar las necesidades de la mujer, y de las demas personas en situacion vulnerable y trabajar en

coordinacién con propuestas de solucién con las siguientes instituciones:

- Mesa de Lucha Contra la Violencia Familiar y Sexual.

- Mesa de Salud Sexual y Reproductiva.

- Mesa de Concertacion y Lucha contra la Pobreza.

- Mesa de Concertacion de LGTB (Lesbianas, Gays, Trans, Bisexuales) y TS {Trabajadores/as Sexuales).
- Red de Trata de Personas.

8. Propiciar la Constitucian y adecuade funcionamiento de los Consejos Distritales de Género,

7. Constituirse en Foro de debate, discusion e informacion sobre temas de la mujer, y de las demdas personas en
situaciones vulnerables.

8. Conocer el Plan de Actividades del Gobiemo Local asi come de Instituciones Plblicas en materia de Derechos -
de las mujeres y de 1as demas personas en situaciones vulnerables, y emitir informes de su cumplimiento a la
Defensoria del Pueblo.

9. Crear un Registro de Instituciones Publicas y Privadas que trabajan o apoyan actividades en beneficio de la
mujer y de las demas personas en situaciones vulnerables.

10. Captar recursos de instituciones plblicas y privadas asi como de la Cooperacién Internacional para la
formulacién y ejecucidn de programas, proyectos y actividades en beneficio de 1as mujeres y de las demas
personas en situaciones wulnerables de la Provincia de Coronal Portillo.

SUB CAPITULO VIl
COMITE DE ADMINISTRACION DEL PROGRAMA DEL VASO DE LECHE

ARTICULO 29°.- E! Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche, es un érgano de coordinacién que
determina la calidad y cantidad de los insumos del Programa del Vaso de Leche, destinados a las acciones de
alimentacién complementaria de la poblacién de escasos recursos. Su organizacion y fuerg interno se regira por su
propio Reglamento, el mismo gue se ajustara a las disposiciones de la Ley N° 24059, Ley N° 28637 referidas al
Programa del Vasc de Leche y |a Ley N° 27972 sobre {a materia. Debiendo considerar lo siguiente:

La conformacién del Comité es aprobado mediante Resolucion de Alcaldia con Acuerdo del Concejo Municipal.
. Esta integrade por el Alcalde, un funcionario municipal, un representante del Ministerio de Salud y tres’
representantes de las Organizaciones def Programa del Vaso de Leche.
3. Los representantes de las Organizaciones del Programa del Vaso de Leche son elegidos democraticamente por
sus bases, de acuerdo a los estalutos de su organizacion,
4. Adicionalmente debera estar conformado por un representante de la Asociacion de Preductores Agropecuarios
de Calleria, cuya representatividad serd acreditada por el Ministerio de Agricultura,

M3 —

ARTICULO 30°.- Es atribucién y responsabilidad principal del Comité de Administracion del Programa del Vaso de
Leche:

1. Velar por la calidad de los insumos def Programa del Vaso de Leche,
2 Otras comprendidas en su Reglamento y en la normalividad vigente.

FUNCIONES: Son funciones generales del Comité de Administracion del Programa, los siguientes:

Establecer los cbjetivos y lineamientos de politica del Programa.

Aprobar el Plan General y el Presupuesto del Programa.

Evaluar la gestion de los drganos de apoyo, coordinacion y ejecucion del Programa.

Praponer al Concejo Municipal, para su aprobacion, el Reglamento de Organizacion y Funciones del Programa.

Dictaminar o resolver, sequn sea el ¢aso, 1as iniciativas, proposiciones, pedidos u observaciones de los Comités

del Vaso de Leche y otros organismos vecinales.

8. Dictaminar en l0s recursos administrativos que se interpongan, cuya Resolucién corresponde al Concgjo
Municipal.

7. Ejecutar inspecciones y recabar informes sobre las actividades y acciones del Programa y de los drganos que la
conforman, proponiendo ademas la participacién de los vecings y Agencias Municipales, en la supervision del
servicio que presta el programa.

8. Celebrar confratos, convenios con entidades locales, nacionales o extranjeras, publicas o privadas, en beneficio
real del programa.

9. Informar al Ministerio de Economia y Finanzas, Contraloria General de la Repiblica, INEl en relacion at nimero
de beneficiarios al uso y destine de los recursos econdmicos del Programa.

10. Proponer el reconocimiento de los Comités del Programa dentro de la jurisdiccion del distrite de Calleria,
sefialando o ubicando su sede y ambito de competencia, garantizando un buen servicio.

11. Conducir las fases de seleccidn, distribucion, supervision, evaluacién y ubicacion de beneficiarios en su

S
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jurisdiccién de acuerde a kas disposiciones legales vigentes.
12. Aprobar los Informes de |a coordinacion del Programa para su remision a los organismos sefialados en el inc.
13. Conducir los procesos de renovacion de Juntas Directivas de los Comités del Vase de Leche y la eleccion de
sus representantes ante el Comité de Administracion del Programa.
14, Otras que le sefiale la Ley, el Concejo Municipal y que sean de su competencia.

CAPITULO IV
DE LOS ORGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL Y DE DEFENSA JURIDICA

SUB CAPITULO |
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

ARTICULO 31°.- La Oficina de Control Institucional come Grgano conformante del Sistema Nacional de Control, es
la Oficina responsable de la conduccion del control gubemamental en la Municipalidad de conformidad con Ja Ley
Organica del Sistema Nacional de Contro! y de 1a Contraloria General de la Replblica; desamolla sus funciones con
independencia funcional y técnica respecto a sus actividades propias de control. Estd a cargo de un funcionario
profesional, con categoria de Gerente, designado por la Contraloria General de la Republica, previo concurso
plblico; mantiene niveles de coordinacion con la Alcaldia y una relacion funcional y administrativa con la Contraloria
General, presenta informes al Concejo Municipal acerca del gjercicio de sus funciones y dei Estado del control del
uso de los recursos de la Municipalidad.

FUNCIONES:

1. Formular en coordinacién con las unidades organicas competentes de la CGR, el Plan Anual de Control, de
acuerdo a |las disposiciones que sobre {a materia emita la CGR.

2. Formular y proponer a la entidad, el presupuesto anual del OCI para su aprobacion correspondiente.

3. Ejercer el control interno simultaneo y posterior conforme a las dispesiciones establecidas en las Normas
Generales de Contro! Gubernamental y demds normas emitidas por la CGR.

4, Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecién a las Normas Generales de Contro!
Gubernamental y demas disposiciones emitidas por la CGR.

5. Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control y el nive! apropiado de los procesos y productos a
cargo del OCl| en todas sus etapas y de acuerdo a los estandares establecidos por la CGR.

6. Comunicar oportunamente Ios resuttados de los servicios de control & la CGR para su revision de oficio, de
corresponder, luego de lo cual debe remitiflos al Titular de la entidad o del sector, y a los érganos competentes
de acuerdo aley; conforme a las disposiciones emitidas por la CGR.

7 Comunicar los resuttados de los servicios relacienados, conforme a las disposiciones emitidas por 2 CGR.

8. Actuar de oficio cuande en los actos y operaciones de la entidad se adviertan indicios razonables de falsificacion
de documentos, debiendo informar al Ministerio Publico o al Titular, segin corresponda, bajo responsabilidad,
para que se adopten las medidas pertinentes, previaments a efectuar la coordinacion con la unidad orgénica de
la CGR bajo cuyo ambilo se encuentra el QC|

8. Elaborar 2 carpeta de Controf y remitirla a las unidades organicas competentes de la CGR para 1a comunicacion
de hechos evidenciados durante el desarrolio de servicios de control posterior al Ministerio Plblico conforme a
las disposiciones emitidas por la CGR.

10 Orientar, recibir, derivar ¢ entender las denuncias, otorgandole &l tramite que corresponda de conformidad con
las disposiciones del Sistema Nacional de Atencién de Denuncias o de {a CGR sobre la materia.

11. Realizar el seguimiento a las acciones que las entidades dispongan para la implementacion efectiva y
oportunidad de las recomendaciones formuladas en los resultados de los resultados de los servicios de contraol,
de conformidad con las disposiciones emitidas por la CGR. )

12. Apoyar a las Comisiones Auditoras que designe fa CCR para la reafizacidn de los servicios de control en el
ambito de la entidad en la cual se encuentra el OC|, de acuerdo a |a disponibilidad de su capacidad operativa.
Asimismo, €l jefe y el personal del OCI deben prestar apoyo, por razones operativas o de especialidad y por
disposicién expresa de las unidades organicas de finea u érganos desconcentrados de la CGR, en otros
servicios de control y servicios relacionados fuera del ambito de la entidad. El Jefe del OCI, debe dejar
constancia de tal sifuacién para efectos de |a evaluacién del desempefic, foda vez que dicho apoyoe impactara
ent el curnplimiento de su plan Anual de Control.

13. Cumplir ditigente y oportunamente, de acuerde a la disponibilidad de su capacidad operativa, con los encargos y
requerimientos que le forrmule la CGR.

14, Cautelar que la publicidad de los resultados de los seivicios de control y servicios relacionados se realicen de
conformidad con las disposicionas emitidas por la CGR.

15. Cautelar que cualquier modificacidn al cuadro de puestos, al presupuesto asignado o al ROF, en lo relativo al
QC! se realice de conformidad a las disposiciones de 1a materia y las emitidas por la CGR.
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16. Promover fa capacitacion, el entrenamiento profesional y desarrolle de competencias del jefe y personal dei OCI
a través de la Escuela Nacional de Control o de olras instituciones educativas superiores nacionales o
exiranjeras.

17. Mantener ordenados, custodiados y a disposicién de la CGR durante diez (10) afios los informes de auditoria,
documentacién de auditoria o papeles de trabajo, denuncias recibidas y en general cualguier documento relativo
a las funciones del OCI, luego de los cuales queda sujetes a las normas de archivo vigentes para el sector
plblico.

18. Efectuar el registro y actualizacienes cportuna, integral y real de |a informacion en los aplicativos informaticos de
la CGR.

18. Mantener en reserva y confidencialidad la informacion y resultados obtenidos en el ejercicio de sus funciones.

20. Promover y evaluar la implementacién y mantenimiento del Sistema de Controf interno por parte de la entidad.

21. Presidic la Comision Especial de Cautela en la auditoriz financiera gubernamental de acuerdo a las
disposiciones que emita la CGR.

22 Otras gue establezca la CGR.

SUB CAPITULO i
PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

ARTICULO 32°.- La Oficina de Procuraduria Piblica Municipal, es el rgano administrative de Defensa Juridica de
sequndo nivel organizacional en la estructura organica de la Municipalidad. Esta dirigida por el Procurador Plblico
Municipal, funcionario designado por el Alcalde, quien ejerce su cargo a tiempo completo y dedicacion exclusiva,
con excepcion de |a labor docente.

Depende administrativamente de la Alcaldia, y funcional y normativamente del Consejo de Defensa Juridica del
Estado.

FUNCIONES:

1. Representar y defender juridicamente a la Municipalidad Provincial de Coronel Portilio en asuntos de su
competencia, ejerciendo en los juicios todas las acciones y recursos legales, asistir a audiencias e informes
orales y demas actos piblicos que sean necesarias en defensa de los derechos e intereses de la Municipaligad
Provincial de Caronel Portillo.

2. Es funcion del Procurador Publico, informar al Concejo de Defensa Juridica del Estadp cuando este lo requiera,

sobre togo los asuntos a su cargo. *

3. Coordinar con el titular de |a entidad el cumplimiento y ejecucién de las sentencias contrarias a los intereses de
la Municipalidad Provincial de Coronel Porlillo, debiendo elaborar anualmente un plan de cumplimignto que
debera ser aprobados por 1z fitular de la entidad, quien asumira con recursos presupuestado de la entidad para
la ejecucién de lo dispuesto en las resoluciones jurisdiccionales, nacionales, extranjeras o de la corte
supranacicnal.

4. Impartir disposiciones necesarias para el desarrollo sistemnético de las accionas sobre aspectos de implicancias
juridico —legal en los procesos judiciales.

5. Propone a la Alta Direccion y coording con los demés érganos competentes, fas accionss ¢ medidas
conducentes a la defensa de la Municipalidad, sus funcionarios y servidores cuando corresponda.

8. Planifica, dirige, coordina, orienta y evalda fas actividades de la Procuraduria Publica Municipal,

7. Informa permanentemente al sefior Alcalde sobre los procesos judiciales iniciados y tramitados en defensa de
los derechos e intereses de la Municipalidad Provincial de Coronel Portilio.

8. Solicita al Consejo de Defensa Juridica del Estado, la absolucion de consultas en asuntos o juicios a su cargo,
asi como el asesoramiento, apoyo t&cnico profesional y la capacitacion necesaria para el ejercicio de su funcién,

9. Inicia e impulsa los procesos judiciales dispuestos por el Concejo Municipal ¥ ! Despacho de Alcaldia contra los
funcionarios, servidores o terceros sobre los cuales ia Oficina de Control Institucional haya encontrado indicios
de responsabilidad penal o civil.

10. Elabora las demandas en la via civil, arbitral y denuncias en la via penal en defensa de los intereses y derechos
de la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo.

11. Contesta a las demandas civiles, arbitral y ante los fueros privativos que se interpongan en contra de la
Municipalidad Provincial de Coronel Portillo.

12. Representa a la Municipalidad en todo procese administrativo de congiliacion, arbitraje, en defensa de los
intereses de la comuna, previo Acuerdo de Concejo Municipa! que determine la autorizacion respectiva; a
excepcion de agquellos procedimientos especiales, que por sus caracteristicas técnico - legales, no puedan ser
directamente atendidos por esta unidad organica, explicandose segun corresponda el literal 3 del Articulo 30°.

13. Inicia e impulsa los procesos judiciales dispuestos por el Concejo Municipal y el Despache de Alcaldia, contra
los funcionarios, servidores o ferceros sobre los cuales fa Oficina de Contral Institucional haya encontrado
indicios de responsabilidad civil o penal.

14. Delega su representacion en los procesos judiciales con simple escrito a favor de los abogados de su

- Procuraduria Publica Municipal, de conformidad cen el articulo 18° del Decreto Ley N° 17537,
15. Revisa y auloriza los proyectos de demandas y denuncias elaboradas por los abogados auxiliares.
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16 Solicita informes, antecedentes y el apoyo necesaric de cualquier Entidad Plblica para el gjercicio de-su funcién.

17. Controla los procesos judiciales a su cargo, asequrandose de cumplr los plazos de ley, en defensa de los
intereses de la Municipalidad Provincial de Coronel Portilio.

18. Absuelve consultas de orden legal scbre aspectos que correspondan a las funciones y deberes de la
Procuraduria.

19, Cumplir y hacer cumplir la normatividad vigente en materia de su competencia.

20. Coordina la formulacian, ejecucion y evaluacion del Plan Operativo Institucional de 1a dependencia a su cargo.

21. Otras funciones que le correspondan de conformidad con el Decreto Ley N® 17537 Ley de Representacion y
Defensa Juridica del Estado en Juicio, y deméas normas ampliatorias y complementarias y las sefialadas por la
Alcaldia.

CAPITULO V

DE LOS ORGANGS DE DIRECCION

SUB CAPITULO |
DE LA GERENCIA MUNICIPAL

ARTICULO 33°.- La Gerencia Municipal esta bajo la direccién y responsabilidad del Gerente Municipal, empleado
de confianza a tiempo completo y dedicacion exclusiva, es designado por el Alcalde, quien puede cesarla sin
expresion de causa. El Gerente Municipal también puede ser cesado mediante acuerdo del Concejo Municipal
adoptado por dos tercios del nimero hébil de regidores cuando exista acto doloso o falta grave.

FUNCIONES:

1. Planificar, organizar y dirigir las actividades administrativas y la prestacion de los servicios piblicos locales de |a
Municipalidad, en coordinacion con las areas funcionalmenta responsables de estas aclividades

2. Propone politicas de trahajo para la mejora de las unidades organicas y desarrollo de los planes, programas y -
servicios municipales, asi como dirige y participa en |a determinacion y ejecucion de los objetivos, estrategias
politicas y melas institucionales para el mejor desarrollo institucional.

3. Participa en las gestiones para oblener la asistencia técnica y financiera necesaria para la efecucion de los
planes, programas y proyectos de desarrollo local.

4, Evalla la gestibn administrativa, financiera, econdmica y de los servicios municipales y dispone medidas

commectivas a lag unidades organicas responsables.

Participa yfo preside comisiones de trabajo para formufar y recomendar acciones de desarrollo munigipal.

Desarrollar reuniones perigdicas con las Gerencias, a fin de evaluar el cumplimiento de las metas propuestas.

7. Propone a la Alealdia para su aprobacion y expide en los casos delegados, normas y disposiciones resolufivas
de caracler administrativo y de ejecucion de proyectos de inversion.

8. Eleva a la Alcaldia para su aprobacion gl Plan Anual de Contrataciones, safvo delegacion de parte del Titular de
Ia entidad.

9. Asesora al Alcalde y a los miembros del Concejo Municipal en asuntos de su competencia.

10 Propone al Alcalde acciones de nombramiento, contrato, ascensos, promociones, ceses y olras acciones sobre
administracion de personal,

11. Representa a la Municipalidad por encargo o por funcion propia del cargo

12. Evalia la ejecucitn de los planes municipales y las acciones destinadas a cumplir con los objetivos y metas de
la Municipalidad.

13. Asiste con voz pero sin volo a las sesiones del Concejo Municipal.

14, Dispone la atencién de asuntos internos de la Municipalidad en concordancia con la normatividad vigente y la
politica institucional.

15. Formula, ejecuta el Plan Operativo Institucional de la Gerencia a su carge.

16. Integrar en el Grupo de trabajo para ta Gestion de Riesgo de Desastres de la Provincia de Ceronel Portilfo.

17. Proponer y difundir el Reglamento del Funcionamiento Intemne del Grupo de Trabajo para la Gestion de Riesgo
de Desastres.

18. Velar por el estricto cumplimiento de Directivas y Reglamentos internes formuladas por unidades orgénicas y
aprobadas por el titular del Pliego, asi como por las normas municipales de caricter general (ordenanzas
municipales) en materia de su competencia.

19. Otras funciones que le asigne el Alcalde.

-

ARTICULO 34°.- La Gerencia Municipal tiene jerarquia directa sobre las siguientes unidades organicas:

= Oficina de Tecnologias de Informacion
= Oficina de Cooperacién Técnica Internacionat
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SUB CAPITULO Il
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION

ARTICULO 35°.- La Oficina de Tecnologias de Informacion, es una unidad organica, que tiene como finalidad el
manejo de ia plataforma tecnoldgica v los recursos informaticos que brindard integridad, confiabilidad y
disponibilidad de fa informacidn, asi come el desarrollo, implantacion y mantenimiento de los sistemas informaticos
de acuerdo a los objetivos y metas institucionales; esta dirigida por un profesional competente para su desempefio
en la especialidad, con categoria de Sub Gerente, directive de carrera o designado per el Alcalde con el cargo de
director y depende jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

FUNCIONES:

1. Dirigir y supervisar el disefio & implementacion de sistemas de informacion que permitan sistematizar los
procesos de la gestion municipal.

2. Administrar y asegurar la operatividad de los sistemas de informacion, equipos informaticos y de
comunicaciones de la entidad, proponiendo acciones de actualizacién y/o modernizacion, orientando a
perfeccionar los indicaderes de gestion y optimizar los tiempos de ejecucion de los processs.

3. Programa, organiza, evalla y coordina el apoyo de procesamiente de datos que requieran las unidades
organicas de la entidad y propone los cuadros técnicos necesarios en |as diversas areas funcionales.

4. Supervisa y emite normas de uso y estandarizacion para el correcto funcionamiento y utilizacion de los equipos
informétices por parte del personal de la entidad.

5. Administra la informacion existente en la base de datos de la entidad, estableciendo y aplicando mecanismos de
seguridad para su custodia y recuperacitn.

6. Mantener un inventario general de los equipos de computoe, de sistemas y programas informaticos.

7. Administra el correo electrdnico interno e intranet, y mantiene actualizada la pagina Web institucional, asi como
el acceso a internet de la entidad.

8. Formular el Plan Operativo Anual y sus evaluaciones trimesirales de la oficina o la que haga sus veces.

8. Dirigir la administracion de la red de datos y comunicaciones, asi come el almacenamiento, niveles de acceso y
sequridad de lainformacion,

10. Brinda asistencia técnica, asesora, orienta y capacita al personal que haré uso y aplicacion de ios sistemas
informaticos.

1. Coordina y elabora e Plan de Contingencia en materia de informacion de la entidad.

12. Establecer prioridades en el desarolle de proyectos relacionados con tecnologias de la informacion y
tomunicaciones.

13. Cumplir la aplicacion de las Directivas, lineamientos y normas emitidas por la Oficina Nacional de Gobierno
Electronico e Informatica (ONGEI).

14. Formula opinidn técnica sobre soluciones tecnoldgicas puestas a consideracion por terceros.

15. Proponer el Plan Anual de Mantenimiento de Sistemas.

18. Administrar las licencias comerciales de software, servicios de correo elecirénico institucional, servicios de
internet y el servicio de asistencia al usuario.

17. Velar por el esfricto cumplimiento de Directivas y Reglamentos Internos formuladas por unidades organicas y
aprobadas por el fitular del Pliego, asi como por las normas municipales de caracter general {ordenanzas
municipales} en materia de su competencia.

18. Otras funciones que le sean asignadas por el Gerente Municipal.

SUB CAP{TULQ 1l
OFICINA DE COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL

ARTICULO 36°- La Oficina de Cooperacion Técnica internacional, s la unidad orgénica que formula la palitica de
cooperacion interinstitucional, tanto local, nacional eomo internacional, es responsable del manejo de las retaciones
con los organismos de cooperacion internacional, esta dirigida por un profesional compstente en la especialidad,
con categoria de Sub Gerente, directivo de carrera o designado por el Alcalde, jerarquicamente depende de la
Gerencia Municipal.

FUNCIONES:

1. Formular las politicas de Cooperacién Técnica Nacional e Internacional para el desarrollo local en concordancia
con los fineamientos y metas del Plan de Desarrollo Provincial y de los programas que ofrecen fas fuentes
cooperantes.

2. Condugir, proponer y gestionar las estrategias necesarias para a implementacion de los mecanismos que
posibiliten la suscripeian, prorroga y modificacién de Convenios de cooperacion, relativos a la municipalidad y

-
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emitir opinion t&cnica sobre propuestas de convenios.

3. Evaluar los proyectos de convenios de cooperacion y verificar su conformidad y sujecidn a las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

4. Efectuar acciones orientadas a conseguir apoyo técnico y financiero de la cooperacian nacional e intemacional
para complementar |a realizacion de los proyectos y programas de inversién de la municipalidad.

5. Dar cuenta a las entidades estatales respectivas, de Ias solicitudes de cooperacion internacional que suscriba la
municipalidad en forma directa

6. Asesorar, opinar, informar y absolver consultas que le formulen 1a Alta Direccion, los drganos consultivos, de
linea, apoyo, asescria y control en materia de su competencia funcional.

7. Formutar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo costeade en coordinacion con la Gerencia de quien depende;
disponiendo el uso adecuado de los recursos ecandmicos, materiales y equipos asignados a la oficina.

8. Realizar el costeo de las actividades que realiza la Oficina.

9. Promover y consolidar |a participacion de la Municipalidad de Provincial de Coronel Portille conjuntamente con
fas municipalidades distritales, en programas de cooperacién téenica internacional con gobiemos y
organizaciones plblicas y privadas nacionales y extranjeras.

10. Velar por e estricto cumplimiento de Directivas y Reglamentos Internos formuladas y aprobadas por el titular del
Pliege, asi como por las normas municipales de caracier general {ordenanzas municipales) en materia de su
competencia.

11. Otras funciones que e asigne la Gerencia Municipal.

CAPITULO VI
DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO

ARTICULO 37°.- Los drganos de asesoramiento son aquellos que se encargan da formular propuestas, presentar
sugerencias, alcanzar informacién especializada y asesorar a la Alcaldia, Regidores, Gerencia Municipal y a los
Organos de Apoyo, Linea, demas Organos de Asesoramiento y entre los mismos, en la toma de decisiones, segin
el ambito de su competencia.

SUB CAPITULO |
GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA.

ARTICULO 38°.- La Gerencia de Asesoria Juridica, es el organc de asesoramiento encargado de dirigir y evaluar

los asuntos de caracter administrativos de la municipalidad, asi como ejecutar funciones consultivas en materia
juridica; encargada de organizar, evaluar y supervisar ta ejecucion de actividades de cardcter juridico y brindar
asesoramiento sobre la adecuada interpretacion, aplicacion y difusion de las normas fegales; estd drrigida por un
profesional competente en la especialidad, a tiempo completo y dedicacion exclusiva, empleado de confianza
designado por el Alcalde y depends jerarquicamente del Gerente Municipal.

FUNCIONES:

1. Planificar, organizar, dingir y controlar las actividades de asescramiento de la Gerencia de Asesoria Juridica.

2. Asesorar, absolver consultas y emitir informes legales que le requieran el concejo municipal, alcaldia, gerencia
municipal ¥ demas unidades organicas de la entidad. En este (ltimo caso, las unidades que cuenten con
asesoria legal adscrita, deberan recurrir a estas en primera instancia,

3. Recopilar, compendiar y registrar, en textos o documentos, fisicos ylo virtuales, las normas legales relacionadas
con |a entidad y con el quehacer de los gobiernos locales en general.

4 Paricipa en la actividad probatoria que comesponda en la defensa de los derechos de las autoridades,
funcionarios y servidores de la musicipalidad cuande sean emplazados en razon al gjercicio de sus funciones.
Esta funcidn la realizara, de ser el caso, en coordinacion con la procuraduria pitblica municipal. En la misma,
también tendran participacién activa los asesores fegales adscritos a las distintas unidades orgénicas de |a
entidad, sobre los cuales la gerencia de asesoria juridica detenta auteridad funcional.

5. Formular y/o evaluar, de ser el caso, proyectos de decretos de alcaldia, ordenanzas municipales y resoluciones
de alcaldia. Las distintas unidades organicas de la municipalidad podran {ambién formular sus iniciativas
normativas con el apoyo de su area legal respectiva, sobre la cual, la gerencia de asesoria juridica, detenta
autoridad funcional. :

6. Elaborar yfo evaluar proyectos de contratos y convenios que |a municipalidad tenga interés de celebrar con
instituciones plblicas o privadas, conforme a ley. Las distintas unidades organicas de |a entidad, podran también
proponer la celebracién de convenios debiendo presentar sus proyectos con el apoyo de su area legal
respectiva sobre la cual la gerencia de asesoria juridica detenta autoridad funcional.

7. Formular, gjecutar y evaluar el plan operativo costeado, disponiendo el use adecuado de los recursos
econémicos, materiales y equipas que le sean asignados.

8. Informar oportunamente a las unidades organicas competentes sobre modificaciones legales e implicancias que
puedan tener en el desempefio de sus funcignes.
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9. Alender los asuntos de caracter administrativo que sean de su competencia.

10. Integrar en el Grupo de trabajo para la Gestién de Riesgo de Desastres de la Provincia de Coronel Portillo.

11. Emitir opinion juridica respecte a los documentos de gestién institucional que elaboren las dreas competentes,
como el Reglamento de Organizacion y Funciones, Manual de Organizacion y Funciones, Cuadro para
Asignacion de Personal, Texto Unico de Procedimientos Administrativos, Reglamento de Funcionamiento
Intemo del Grupo de Trabajo para la Gestidn del Riesgo de Desastras de la Provincia de Coronel Portillo, entre
otros.

12. Coordinar con los 6rganos de linea ¥ de apoyo, la supervisién del personal que brinda asesoria legal en dichos
brganos, sobre |os cuales tienen autoridad funcional, con el fin de uniformizar los criterios en la interpretacion de
la normatividad en materia municipal, respecto a los informes legales y demas documentos gue estos
produzean.

13. Proceder con el visado de las resolucionas que deben ser suscritas por el Alcalde o el Gerente Municipal, en
sefial de conformidad legal en dicho acto administrativo,

14. Promover los derechos, deberes y obligaciones de la juventud origntados a la construccion de ciudadania, sin
exclusion; (a gue debera promover programas de capacitacion para el trabajo, fiderazgo, actitudes solidarias y
emprendedoras gue contribuyan a la empleabilidad, para generar oportunidades y espacios para el
desenvolvimiento e insercién de |a juventud capacitada.

15. Velar por el estricto cumplimiento de Directivas y Reglamentos Internos formuladas y aprobadas por el titular del
Pliego, asi como por las normas municipales de cardcter general {ordenanzas municipales) en materia de su
competencia.

16. Cumplir con otras funciones que le delegue la Gerencia Municipal o que le sean dadas por las normas
sustantivas.

SUB CAPITULO I
GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION

ARTICULO 39°- La Gerencia de Planeamiento, Presupussto y Racionalizacian, es el érgano de asescramiento
encargada de conducir, asesorar, ejecutar y evaluar los planes y programas; la programacion de inversiones; el «
presupuesto y las acciones de racionalizacion, en concordancia con los dispositives legales vigentes; esta dirigido
por un profesional competente en la especialidad, empleado de confianza designade por el Alcalde ¥ depende
jerérguica, funcional y administrativamente de la Gerencia Municipal.

FUNCIONES:

1. Planificar, formular, organizar, dirigir supervisar y monitorea las actividades relacionadas a los procesos del Plan
de Desarrollo Concertado, Plan Estratégico Institucional, Plan Operativo v el Presupugsto Participativo.

2. Ptanificar, formular, organizar, dirigir, supervisar y monitorear cada una de las fases que comprende el Proceso
Presupuestario Institucional y funciones de Presupuesto Participativo en coordinacién con el Consejo de
Coordinacion Local Provincial.

3. Promover y orentar la simplificacion administrativa de los proceses, métodos y procedimientos de gestion
municipal.

4, Asesorar en la formulacién de las politicas pablicas a nivel local e institucional segin las competencias propias
de la Municipafidad.

5. Formular, dirigir, supervisar la elaboracidn y propener al Goncejo Municipal para su aprobacién el proyecto de
ROF, MOF, CAP, TUPA, Plan de Desarrollo Concertado, Presupuesto Institucional, y ofros docurnentos de
gestion.

6. Aprobar los Términos de Referencias para los estudios de pre inversién y su viabilidad en el registro respectivo.

7. Formular, ejecutar y evaluar &l Plan Operativo costeado, disponiendo el uso adecuado de los recursos
econdmicos, materiales, maguinarias y equipos asignados a la Gerencia.

8. Conducir, coordinar y evaluar los procesos de organizacion, funciones, sistemas y procedimientos de gestién por
resultados en la municipalidad.

9. Administrar el Sistema de Gestién Documentana en el dmbito de su competencia, conforme a la normatividad
vigente.

10. Informar mensualmente al Gerente Municipal, la ejecucion fisica y presupuestal de los proyectos, programas y
actividades a su cargo.

11. Velar por el cumplimiento de los objetivos especificos de su competencia, establecidos en el Plan Estratégico
Institucional de la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo,

12. Integrar a diferente Grupo de trabajo para la articulacion de fa Municipalidad Provincial de Coranel Portillo.

13. Requerir a las unidades organicas propuestas de proyectos de normas y planes de acuerdo a sus competencias,
los cuales deben ser programados y presupuestados por las respectivas unidades orgdricas; para la cual
podran solicitar asesoramiento t&cnico en los procesos que competen al CENEPRED y al INDECI.

14. Coordinar la articulacién del Grupo de Trabajo de Gestién del Riesgo de Desastres con las entidades piiblicas,
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privadas y la ciudadania en general para Ia efectiva operatividad de los procesos det SINAGERD.

15. Velar por el estricto cumplimiento de Directivas y Reglamentos Intemos formuladas y aprobadas por el titufar del
Pliego, asi como por las normas municipales de caracter general {ordenanzas municipales) en materia de su
competencia.

16, Otras que le designe la Gerencia Municipal en materia de su competencia.

ARTICULG 40°.- La Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y .Racionalizacion tiene las siguientes unidades
organicas:

Sub Gerencia de Planeamiento.

Sub Gerencia de Presupuesto

Sub Gerencia de Racionalizacién

Sub Gerencia de Programacion Mulianual de Inversiones

SUB GERENCG!IA DE PLANEAMIENTO

ARTICULO 41°.- La Sub Gerengia de Planeamiento, es la unidad organica encargada del Planeamiento estratégico
y operativo de |a Municipalidad Provincial de Coronel Pertillo, es responsable de la formulacion de los planes de la
institucion en el corto, mediano y large plazo; esta dirigida por un profesional competente en la especialidad,
directivo de carrera o designado por el Alcalde, depende jerarquica, funcional y administrativamente de la Gerencia
de Planeamiento, Presupuesto y Racicnalizacion.

FUNCIONES:

1. Formular, dirigir, ejecutar y evaluar el Proceso de Planeamiento del Desarrolio Integral de |2 Provincia.

2. Elaborar estudios de investigacion socio — econdmico en coordinacion con los planes y programas de Desarrollo
Provincial.

3. Elzborar documentos de gestion inherentes a su competencia {Plan Operative Institucional, Memoria de Gestion,

entre otros).

4. Definir indicadores de gestion que permitan evaluar el avance que se logren el desempeno de la Sub Gerencia, |,
asi como efectuar su sequimiento y, en funcién a dichos resultados revaluar y proponer modificaciones a los

abjetivos politicos y estratégicos establecidos, i fuera necesario.

5. Evaluary analizar los avances de la ejecucion de los planes y proyectos de inversidn estableciendo mecanismos
de relroalimentacidn.

6. Asesorar, opinar, informar y absolver consultas que le formulen la Alta Direccion, los érganos consultivos, de
linea, apoye, asesoria y control en materias de su competencia funcional,

7. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo costeado en coordinacion con la Gerencia Municipal, disponiende
el uso adecuado de los recursos econdmicos, materiales, maguinarias y equipos asignados.

8. Realizar el costeo de las diferentes actividades que desarrolla 2 Sub Gerencia.

9. Brindar servicios de informacion estadistica.

10, Evaluar la organizacion y el desarrollo de procedimientos estadisticos, establecidos en el marce del sistema
nacional. )

11. Realizacion de las actividades de! proceso de presupuesto participativo de 1a Municipalidad Provincial de
Coronel Portillo.

12, Realizacidn de las actividades del proceso de elecciones de autoridades municipales de los centros poblados de
1a Provincia de Coronel Portillo,

13, Realizacion de las actividades de! proceso de eleccion de los representantes de la socledad civil que conforman
el consejo da coordinacion local de la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo.

14, Realizacién del proceso de audiencia piblica de rendicién de cuentas de la Entidad.

15. Otras funciones que le sean asignadas por 1a Gerencia de Planeamiente, Presupuesto y Racionalizacion.

SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO

ARTICULO 42°.- La Sub Gerencia de Presupuesto. es la Unidad Organica responsable de la programacion del
proceso presupuestario y de su evaluacion respectiva, estd a cargo de un profesional compelente de la
especialidad, directivo de carrera o designado por el Alcalde, jerarguica, funcional y administrativamente depende de
la Gerencia de Pianeamiento, Presupuesto y Racionalizacion.

FUNCIONES:

1. Controlar y conducir el proceso presupuestario de Ja Municipalidad brindande asesoramiento técnico a sus
unidades organicas conformantes de forma permanente orientandolos al Presupueste por Resultados; asimismo
conducir las fases de programacion, formulacion, ejecucién, control y evaluacion del Presupuesto Institucional
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sujetandose a las disposiciones que emita la Direccion General del Presupuesto Piblico.

2. Claborar trimestral, semestral y anualmente la ejecucidn presupuestal cuanfitativa y cualitativa de la
Municipalidad.

3. Asesorar a los Organos de Linea, organismos descentralizades y desconcentrados en materia de su
compstencia.

4. Programar, revisar y actuglizar |a programacién del compromiso anual {PCA) en su calidad de instrumento de
programacion del gasto ptiblico de corto plazo por teda fuente de financiamiento en el marco de la disciplina
fiscal y el Marco Macroecondmico Multianual,

5. Programar, revisar y actuakizar la programacion del compromiso anual {PCA) en su calidad de instrumento de

programacion del gasto piblico de corto plazo por toda fuente de financiamiento en el marco de la disciplina

fiscal y el Marco Macroecondmico Multianuaf

Controlar ta gjecucién de ingresos y gastos autorizados en el Presupuesto Instituciona! y sus modificaciones.

Efectuar natas de modificacion presupuestaria de nivel institusional y funcional programético de conformidad ala

normatividad presupuestaria vigente.

8. Elaborar, revisar y presentar la conciliacién semestral y anual del marco legal del Presupuesto Institucional a los
organismos sub-nacionales que corresponda.

. Verificar la existencia de fondos publicos antes de efectuar compromisas.

10. Presentar dentro de los plazos establecidos por la DGPP, 12 informacion presupuestal concerniente a su Sub
Gerencia.

11. Programar y elaborar los calendarics de compromisos frimestrales de acuerdo a Direstiva.

12. Operar y registrar en ef sistema SIAF- GL, el PIA y sus modificaciones, los calendarios de compromisos,
certificaciones, ampliaciones y rebajas,

13. Apoyar el proceso del Presupuesto Participativo.,

14. Proponer a la Alta Direccidn procedimientos administrativos que mejoren el proceso presupuestario de la
municipalidad.

15. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo costeada en coordinacion con la Gerencia de quien depende;
disponiendo el Uso adecuado de los recursos econdmicos, materiales y equipos asignades a la Sub Gerencia.

18. Emitir informes téenicos de absolucion de consultas de temas de su competencia y realizar estudios que
permitan aplicar procedimientos de evaluacién del grado de cumplimiento en la ejecucion en términos de
eficacia y eficiencia.

17. Consolidar, verificar la consistencia de la programacidn, ejecucion y evaluacion de los ingrescs, gastos y metas
presupuestarias.

18. Realizar el costeo de las actividades que desarolia la Sub Gerencia.

19. Otras funciones que le asigne la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién.

e

SUB GERENCIA DE RACIONALIZACION

ARTICULQ 43°- La Sub Gerencia de Racionalizacion es el drgano encargado de elaborar y mantener actualizados
los documentos técnicos nermativos, documentos e instrumentos de gestion administrativa acordes a lo dispuesto
por el Sistema de Racionalizacion, estd a carge de un profesional competente para su desempeno en la
especialidad, directivo de carrera o designade por el Alcalde, jerarquica, funcional y administrativamente depende de
la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Ragionalizacion.

FUNCIONES:

1. Elaborar los documentos normativos de la gestién municipal en materia de desarrollo de la organizacion (ROF,
MOF, CAP, TUPA, MAPRO}, en coordinacion y corresponsabilidad con los funcionarios de los diversos niveles
de la organizacidn municipal,

2. Plarificar, organizar y evaluar de manera permanente a estructura, procedimientos y funciones de los érganos
operativos y proponer los mecanismos de implementacion para establecer relacionss eficientes de trabajo v
mayor eficacia de la gestion.

3. Programar, organizar, coordinar, dirigit y controlar los procesos de reordenamiente, reorganizacion,
restrucluracion, desconcentracién, simplificacion y racionalizacion administrativa en la municipalidad, a través
del usc de técnicas y métodos que conlleven al desarrolio y modernizacion de la administracion ylo sistemas de
trabajo.

4. Revisar, evaluar y opinar sobre los documentos de gestion organizacional y funcional, formuladas por las
unidades organicas de la municipalidad.

5. Proponer una adecuada racionalizacisn de los recursos institucionales, en el marco de un mejoramiento de los
servicios e incremento de la productividad.

6. Asesorar, opinar, informar y absolver consultas que le formulen la Alta Direccidn, los 6rganos consultivos, de
linea, apoyo, asesoria y control en materias de su competencia funcional.

7. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo costeado en coordinacion con la Gerencia de quien depende;
disponiendo el usc adecuado de los recursos econdmicos, materiales y equipos asignados a la Sub Gerencia.

8. Realizar el costeo de |as actividades que realiza la Sub Gerencia.
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8. Utiliza el correo electronico institucional como herramienta de coordinacion y gestién.

10. Emitir opinién técnica sobre las solicitudes de ratificacién de Ordenanzas Distritales que aprueben los
procedimientos administrativos y servicios brindados en exclusividad, de conformidad con la normatividad
vigente.

11. Organizar y/o atender el procedimiento de elaboracion yo meodificacian de Directivas, Reglamentos y otros
documentos de caracter téenico para el desarrollo de fa gestion municipal y la mejora de procesos.

12. Proponer una adecuada racionalizacion de los recursos institucionales, de acuerdo a criterios técnicos de
eficacia y eficiencia, cenduciendo a la mejora de los servicios e incremento de la praductividad laboral.

13. Modificar, suprimir y/o reordenar plazas organicas en ¢l Cuadro para Asignacion del Personal CAP de la
Municipalidad Provingial de Corongl Portfilo.

14, Emitir informe técnico en procesos de reordenamientos plazas organicas en el Cuadro para Asignacion del
Personal CAP de la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo.

15 Cumplir con tas demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones o
que le sean asignadas por el Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion.

SUB GERENCIA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES

ARTICULO 44°.- La Sub Gerencia de Programacién Multianual de Inversiones, es un organg técnico del Sisterna
Nacional de Programacion Mulianual y Gestidn de Inversiones dentro de la Municipaidad, s responsabie de 1a fase
de Programacion Mulfianual del cclo de inversiones en el ambito do sus competencias, segumianto de los
indicadores y meias del Programa Multicnuz! de Inversiones y monitoreo del avance de la ejzc.ciin de ias
Inversiones, todo ello en sujecion a las normas del Sistema Nacional de Programacion Multianual v Gestidn de
Inversiones y acorde con los lineamientos da nelitica de la Municipafidad Provincial de Coronel Portifio, asi mismo es
responsable de la elaboracion del Programa Mulianual de Inversiones en coordinacion con las unidades
formuladoras y unidades ejecutoras de inversiones como parte del Plan de Desamrollo Local Concertado; esta
dirgida por un profesicnal competente en la especialidad, directivo de carrera o designado por el Alcalde, depende
normativamente de la Direccidn General e Programacion Mulianuat de Inversiones (DGPMI} del Ministerio de
Economia y Finanzas {MEF} y administrativamente de |a Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion.

FUNCIONES:

1. Responsable de |a fase de programacion muitianual de ciclo de inversién en la Muncipaldad Provincial de
Coronel Portillo. A

2. Elaborar el Programa Multianual de Inversiones de fa Municipalidad Provacial de Coronel Portille, en
coordinacién con las unidades formuladoras y unidades ejecutcras resnectvas presentandolas al organo
resolutivo para su aprobacion. para tal efecto tendrdn en consideracin Jas poitticas secloriales nacionales que
correspondan,

3. Proponer @ drgano resolutive los criterios de priorizacion de la cartera de proyostes, oluidos aquellos en
continuidad de inversiones, y las brechas identificadas, a considerarse en el P\ de 1 Municipalidad, los cuales
deben fener en consideracion los objefivos nacionales, los planes sectorales nacona'es los planes de
desarslio concertados locales y ser concordantes con 1as proyecoicnes del Macroecondm co Mullianual cuya
desagregacion coingide con la asignacién total de gastos de inversion establecidas por el Sistema Nacional de
Presupuesto

4. Verificar gue la mversion a ejecutarse se enmargue en ef PMI local,

5. Elaborar y actualizar, cuando corresponds, 1a castera de proyectos de inversion priarizada.

8. Informar a la Direccidn General de Enceudamientc y Tesoro Piblico del Ministeric de Economia y Finanzas
sobre los proyectos de inversion a ser finantizdos con recursos provenientes de operaciones de endsudamiento
publico mayores a un (01] afo o gue cuenten con el aval o gasantia financiera del Estado, solicitando su
conformidad como requisito previo a su incorporacion en el PIMIL

7. Registrar a los drganos def gobierno local que realizaran las funciones de unidad formutadora y unidad ejecutora
de invarsion, asi como a sus respansables, en ef aplicativo que disponga iz Direzoién General de Programacion
Multranual de Inversiones.

8. Realizar &f seguimiento de las metas de producto ¢ indicadores de resultados previstos en e PMI. realizando
reportes semestrales y anuales, los cuales deben publicarse en &l portal instducienal del gobierno Local,

8. Monitorear el avance de la ejecucitn de las inversiones, realizando reportes en e Sistema de seguimiento de
Inversiones.

10. Realizar evaluacidn ex post de los proyecios ds inversion, que cumpian con fos criterios que senale la Direccidn
General de Pragramacion Multianual de Inversion es, cuyos resultados se registran en el banco de inversiones,

11. Ofras acciones que son asignadas por la Gerencia de Planeamiento, Presupussit y Racionalizacion.
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CAPITULO VIl
DE LOS ORGANOS DE APOYQ

SUB CAPITULO |
GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL

ARTICULO 45°- La Gerencia de Secretaria General, es el érganc de apoyo encargado de dirigir {a organizacién de
las sesiones ordinarias y extraordinarias del Concejo Municipal, brinda soporte administrativos al Concejo Municipal
y a Despacho de Alcaldia; asimismo, es el responsable de conducir los proceses de tramite documentario y
administracidn de archives de la institucion. Esta dirigida por un profesional directivo de carrera o de confianza
designado por el Alcalde; jerarquica, funcienal y administrativamente depende de |a Alcaldia para el desarrollo de
sus actividades.

FUNCIONES:

1. Disefiar, elaborar, implementar y difundir ies procedimientos de convocatoria, desarrollo, registro y difusion, de
las sesiones ordinarias y/o extraordinarias del concejo municipal, en las mismas que actuaré como secretario;

2. Disefiar, elaborar, implementar y difundir los procedimientos de elaboracidn, redaccidn, transcripeion,

legalizacion, registro, expedicion y difusion de normas municipales: ordenanzas municipales, acuerdes de

concejo, resoluciones de concejo, resoluciones de alcaldia, decretos de alcaldia,

Sistematizar y organizar la normatividad municipal,

Planificar, organizar, dirigir y controlar las acciones de apoyo para el correcto funcionamiento de! Concejo

Municipal, Comisiones de Regidores y la Alcaldia.

5. Organizar y verificar la atencién de los pedidos y solicitudes de informe que formulen {os Regidores a las
dependencias administrativas municipates y al interior def Concejo Municipal, canalizandolas adecuadamente y
coordinando con las areas municipales correspondientes & |as acciones en atencidn a los pedidos formulados.

B. Elaborar y custodiar las actas de las sesiones con estricto cantraol,

7. Apoyar al Alcalde y al Concejo Municipal en materia administrativa, en 8l dmbito de competencia,

8. Programar, supervisar y evaluar las actividades y procesos del Sistema de Tramite Documentario y del Sistema
de Administracidn de Archivos.

8. Requerir la publicacién de las normas municipales, cuando corrasponda.

10. Supervisar y coordinar el cumplimiento de las normas que regulan el régimen de fedatarios.

11. Recibir, procesar y alender os procedimientos framitados segln TUPA vigente, en lo que fe compete.

12. Velar por el cumplimiento de las normas nacionales y municipales que regulan la administracion documentaria y
el Sistema Nacional de Archivo.

13. Supervisar el cumplimiento de los plazos establecidos en el TUPA vigente y la Ley de Procedimientos
Administrativos;

14. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo costeado, disponiendo el uso adecuado de los recursos
econdmicos, materiales y equipos asignados.

15. Atender y contralar las acciones relativas al procedimiento de acceso a la informacién Plblica, conforme a la
normatividad vigente.

16. Velar por el cumplimiento de Directivas y Reglamentos aprobados inherente 2 irabajos de la Gerencia de
Secretaria General que la entidad formule.

17. Registrar, codificar, distribuir y publicar las Normas Municipales aprobada por Consejo Municipal.

18. Ciras funciones que le asigne la Alcaldia en materia de su competencia.

W

ARTICULO 46°.- La Gerencia de Secretaria General, tiene 1 estructura interna siguiente:

= Unidad de Tramite Bocumentario
= Unidad de Administracion de Archivos.

UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO

ARTICULO 47°- La Unidad de Tramite Documentario, es la unidad encargada de administrar los proceses de
sistematizacidn, procesamiento, derivacion, distribucién y tramitacién de los expedientes recibidos y emitidos por la
municipalidad, esta dirigida por un profesional competente para su desempefio en la especialidad, directivo de carrera
o encargado por el Alcalde, y depende jerdrquica, funcional y administrativamente de la Gerencia de Secretaria
General,

FUNCIONES:
1. Verificar y de ser el caso observar al momento de fa recepcion, que los escritos presentados por los
administrados cumplan con los requisitos sefialados en la Ley N° 27444, en el TUPA u otras normas legales.
2. Orientar a los administrados en la presentacion de sus solicitudes y formularios.
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Ejecutar una adecuada distribucién interna de los documentos.

Dirigir, ejecutar y controlar fa certificacion /o autenticidad de las copias de documentos y normas municipales.
Monitorear el desarrollo y culminacion de expedientes o correspondencias, a efectos de contar con informacién
actualizada en el Sistema de Tramite Documentario.

Elaborar y proponer las normas y procedimientos administrativos que regulan el sistema de administracién
documentaria.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo costeado, disponiende sl uso adecuado de los recursos
economicos, materiales y equipos asignados.

Realizar el costeo de las actividades que desarrolla la Unidad Organica.

Otras que le asigne la Gerencia de Secretaria General.

UNIDAD DE ADMINISTRACION DE ARCHIVOS.

ARTICULQ 48°.- La Unidad de Administracion de Archivos, es el drea encargada de organizar, dirigir, gestionar,
coordinar, ejecutar y controfar las actividades y procesos archivisticos a nivel institucional; asi como ejecutar los
servicios archivisticos y organizar el proceso de sistematizacion archivistica. Esta dirigida por un profesicnal
competente para su desempefic en la especialidad, directivo de carrera o designado por el Alcalde y depende
jerarquica, funcional y administrativamente de la Gerencia de Secretaria General, asi como técnica y
normativamente del Archivo General de la Nacién. :

FUNCIONES:

1. Monitorear el uso correcto del Sistema de Administracion de Archivo en sus diferentes niveles de archive.

2. Qrganizar, sistematizar y digitalizar en observancia la documentacion que se encuénira en custodia de la
Unidad de Administracién de Archivo.

3. Elaborar y proponer las normas y procedimientos administrativos que regulan el sistema de administracidn
documentaria y archivg.

4. Controlar y supervisar el cumplimiento de las normas archivisticas en los archivos secretariales y perifericos
de la Municipalidad Pravincial de Caronel Portillo.

5. |dentificar, verificar y valorar ias serfes documentales producidas por las éreas en coordinacidn con los
archivos secretariales y periféricos.

8.  Elaborar y emitir opinion sobre los proyectos de directivas destinadas a regular el acopio, la organizacién,
seleccitn, descripcién, transferencia, eliminacion y conservacion de documentos, asi como la prestacion de,
los servicios archivisticos. ’

7. Asesorar y orientar a los archivos secretariales y periféricos en 1a organizacién de sus archivos.

8. Supervisar y controlar a los Archivos secretariales y periféricos en el cumplimiento de las normas y directivas
aprobadas por el Archivo General de la Nacion {AGN) y por la Municipalidad Provincial de Ceronel Portillo, en
observancia al Plan de Control Documentario.

9. Monitorear e uso correcto del sistema de administracidn de archivo. Elaborar y aprobar [as guias, manuales,
inventarios y cataloges en observancia a las normas y directivas vigentes emitidas por la AGN y la MPCP.

10.  Organizar, dirigir y supervisar los servicios archivisticos secretariales de la municipalidad.

11, Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo costeado, disponiendo el uso adecuado de los recursos
econdmicos, materiales y equipos asignados

12. Las demés que le correspondan de acuerdo 2 las normas y directivas que se emitan.

13. Capacitar permanentemente en tema de Gestidn Archivistico al personal responsable de los archivos
secretariales y periféricos de la Municipalidad Provincial de Coronel Portills.

14. Coordinar el procesc de capacitaciones oficiales dictadas por el AGN.

15, Velar por la defensa, conservacién e incremento def Patrimonio Docurnental de la Nacién, en la Region.

16.  Autorizar |a eliminacién de documentos innecesarios del sector pablico, con la opinidn favorable de la comision
técnica Regional de Archivos.

17. Promover las medidas de Conservacion y reprografia del Fatrimonio Documental de |a Nacidn, en su
jurisdiccion.

18.  Velar por el estricto cumplimiento de las normas legales y reglamentarias sobre Archivos y decumentos.

19. Coordina acciones con el Archivo General de la Nacién y Regional.

20. Programa actividades de capacitacion interna y externa.

21. Otras que le asigne la Gerencia de Secretaria General.

SUB CAPITULO It
OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y PROTCCOLO

ARTICULO 49°.- La Oficina de Imagen Institucional y Protocolo, es la unidad organica de apoyo encargada de
planificar, programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades de relacicnes plblicas, comunicacién y

v
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difusion, asi come los actos protocolares internos y externos de {a Municipalidad, del mismo modo desarrolla
actividades relacionadas a la buena imagen de la gestién municipal hacia el interior o exterior a través de los
distintos medios de difusidn y canales de television. Esta dirigida por un profesional compatente para su desempeio
en la especialidad, con categoria de Sub Gerente, directivo de carrera o designado por el Alcalde, depende
jerarquica, funcional y administrativamente de Alcaldia.

FUNCIONES:

1. Planear, organizar, dirigir y controlar el sistema de acceso 2 la informacion y comunicacion de la municipalidad,
en concordancia con lo dispuesto por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion,

2. Planificar y coordinar las entrevistas del Alcalde y demas autoridades municipales, en los medios de
comunicacion [ocal, regional y nacional.

3. Planificar, organizar, dirigr y controlar las ceremonias, actos oficiales protocolares que se realizan en la
municipalidad, en las que intervienen los miembros del Concejo Municipal o el Alcalde, invocando a la
participacion de las autoridades locales y ciudadania en cada una de estas, de acuerdo a su naturaleza.

4. Establecer y mantener relaciones permanentes con los medios de comunicacién masiva a efectos de informar
de manera oportuna sobre las actividades, proyectos, obras y logros de la gestion municipal.

5. Planificar, desarrollar, coordinar y controlar las acciones de informacion, comunicacion, publicidad y relaciones
publicas al interior y exterior de la municipalidad.

6. Elaborar y mantener actualizade el archivo fotografico y fonogréafico de la municipalidad en medios escritos,
magnéticos y otros.

7. Propiciar politicas de relaciones humanas en coordinacion con la Sub Gerencia de Recursos Humanos, para

mejorar las relaciones internas.

Apoya a los drganos de linga en materias de su competencia.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo costeado, disponiendo el uso adecuado de los recursos

econdmicos, materiales, maquinaria y equipos asignados.

10. Integrar en el Grupe de trabajo para la Gestion de Riesgo de Desastres de la Provincia de Corong! Portillo.

11. Mantener actualizado dentre del portal institucional, espacificamente en la seccidn de notas de prensa, las
noticias y actividades oficiales que la Municipalidad realiza por intermedio de sus funcionarios y servidores, as
como actualizar las redes sociales con noticias diarias de la gestion municipal.

12. Administrar las instalaciones del salon de actos y el teatro municipal, coordinando las instalaciones de los
equipes eléctricos con los responsables de los talleres yfo eventos a realizarse.

13. Ofras funciones que le asigne e} Despacho de Alcaldia.

8.
9

SUB CAPITULO Ml
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ARTICULO 50°.- La Gerencia de Administracién y Finanzas, es el érgano de apoyo encargado de proporcionar el
soporte en recursos humanos, econémicos, financieros y logisticos, suficientes y oportunos para el desarmolic de las
aclividades y proyectos de los érganos conformantes de la municipalidad, dentro del marco de I3 legalidad que
regulan dichos procesos. Esta dirigido por un profesional competente para su desempefio en la especialidad,
empleado de confianza designado por el Alcalde vy depende jerarguica, funcional y administrativamente de la
Gerencia Municipal.

FUNCIONES:

1. Planificar, dirigir, evaluar y controlar las actividades econdmicas y financieras, tales como del mangjo de la
contabilidad, recurses financieros, adquisicion de bienes y servicios generales y desarrollo de los recurso
humanaos de la Entidad. .

2. Mantiene estrecha coordinacién con la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racicnalizacién en ios
aspectos relacionados con la programacién y ejecusion del presupuesto

3. Dirige la aplicacion del Sistema Integrado de Administracién Financiera y coordina con el Ministerio de
Economia y Finanzas.

4. Propene a la Alcaldia para su aprobacion y expide en los casos delegados normas y dispesiciones resolutivas
de caracter administrativo.

5. Formula, propone, implementa, dirige ¥ controlz las peliticas v estrategias economicas y financieras de la
Entidad, en concordancia con 105 objetivos y metas generales.

B. Dirige, coordina y controla la apficacién del Plan Contable General, asi como la correcta y oportuna formutacion
de los estados financieros.

7. Administra la programacion, ejecucion y control de los recursos financieros; asi como de dinigir, organizar,

coordinar y controlar los planes y programas financieros de la Entidad, sobre la base de las orientaciones de la

Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion.

Coordina con las Sub Gerencias a su cargo la evaluacién de metas.

Administrar y controlar los recursos financieros de la Entidad, verificando el cumptimiente de las normas legales

w o
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en toda transaccion econdmica que realiza la Municipalidad.

10. Es responsable de realizar el control previo y concurrente de fodos los actos administrativos y operaciones

financieras, autorizanda los compromisos y pago de los mismos, cuidande los intereses de la Muricipalidad.

11. Verificar que toda adquisicién de un bien o servicio se ajuste a la Ley de Contrataciones del Estado.

12. Revisar y asegurar que se cumplan las disposiciones emanadas de la Ley de Contrataciones del Estado.

13. Planificar, dirigir, coordinar y controlar las actividades de los sistemas administrativos de contabilidad, costos y
tesoreria.

14. Supervisar el cumplimiento de la normatividad aplicable a cada sistema administrativo.

15. Supervisar el cumplimiento de |a normatividad en materia de austeridad y racionalidad en el gasto.

16 Planificar y supervisar la ejecucion de los procesos técnices de registro, control y saneamiento de los bienes

) patrimoniales, asi como de los bienes inmuebles de la Municipakdad.

17. Planificar y supervisar el mantenimiento preventivo y corrective de equipos, maquinarias y mantenimiento
general de las instalaciones de la municipalidad y el abastecimiento de combustibles.

18, Planificar, organizar y optimizar la administracién financiera de la municipalidad y proporcionar la informacién
contable adecuada y cportuna para facilitar la toma de decisiones.

9. Evaluar la gestion economica y financiera de la municipalidad, asi como los estudios econémicaes relativos a la
gestion recaudatoria, al costeo de operaciones, a la administracion de los recursos financieros y el seguimiento
de la coyuntura econdmica.

20. Apalizar y evaluar los estados y costos financieros.

21. Conducir y controlar las actividades concernientes a la contratacién de péliza de seguros contra todo tipo de
riesgos que permitan salvaguardar la operatividad de las maquinarias, equipos e instalaciones de la Entidad,
asi como en beneficio de 1a integridad y salud de los trabajadores.

22. Formula y elabora proyectos de directivas dentro del ambito de su competencia.

23. Evalia y supervisa la recaudacién de los ingresos municipales y su posterior ejecucidn de acuerdo a la
normatividad vigente.

24. Verifica y comprueba que los documentos emanados y recibidos relnan las condiciones requeridas para su
atencidn segin las normas del sistema administrativo intemo

25. Conduce los procesos técnicos de seleccidn, contratacidn, registro y control, movimiento, evaluacion y
promocion de personal; asi como ios programas de bienestar y servicio social.

— 26. Elabora y presenta a la Alcaldia, informes de cardcter técnico en cuanto a fas acciones del sistema

4&\“"“ 3 administrativo a su cargo para optimizar la toma de decisiones.

: 27. Establece, actualiza, supervisa y verifica la correcta aplicacion de las normas legales y directivas vigentes para
administrar ! potencial humano y los recursos de contabilidad y tesoreria, y participar en las licitaciones,
concursos plblicos y/o méritos que convogue la municipalidad.

28. Prepara ylo integra comisiones para la formulacion de peliticas relacionadas con ¢l sistema administrative.

29. Administra y supervisa los fondos y valores financiergs, asi como administra el inventario de los bienes
muebles e inmuebles de la municipalidad.

30. Propone la aprobacién del Plan Anual de Adguisiciones y Contrataciones de la Municipalidad.

31. Propone la aprobacién del Presupuesto Analitico de Personal {PAP).

32. Formula, ejecuta y eval(a &l Plan Operativo de su competencia.

33. Integrar en el Grupo de trabajo para la Gestion de Riesgo de Desastres de la Provincia de Coronel Portillo.

34. Velar por el cumplimiente de Directivas y Reglamentos inherente a trabajos de la Gerencia de Secretaria
General que 12 entidad formule y apruebe.

35. Promover los derechos, deberes y obligaciones de |a juventud orientades a la construccion de ciudadania, sin
exclusion; la que debera promover programas de capacitacion para el trabajo, liderazgo, actitudes solidarias y
emprendedoras que contribuyan a la empleabilidad, para generar oportunidades y espacios para el
desenvolvimiento & insercién de |a juventud capacitada.

36. Otras funciones que le encargue la Gerencia Municipal.

ARTICULO 5#°.- La Gerencia de Administracion y Finanzas, tiene fa siguiente estructura interna:

= Sub Gerencia de Tesoreria.

= Sub Gerengia de Recursos Humanos.
= Sub Gerencia de Contabilidad.

= Sub Gerencia de Logistica.

= Sub Gerencia de Control Patrimonial.

SUB GERENCIA DE TESORERIA

ARTICULO 52°- La Sub Gerencia de Tesoreria, s la unidad organica encargada de administrar fos recursos
financieros de la municipalidad de acuerdo al Sistema Nacional de Tesoreria y directivas internas, esta dirigida por
un profesional competente para su desempefic en la especialidad, directivo de camera ¢ designado por el Alcalde y
depende jerarguica, funcional y administrativamente de la Gerencia de Administracion y Finanzas.

w3
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FUNCIONES:

1. Programa, dirige, ejecuta y controla las actividades del sistema de tesoreria.

2. Vela por el cumplimiento de las normas legales del sistema de tesoreria.

3. Supervisa, conduce y coordina el cumplimiento de las actividades de control de ingresos y egresos.

4. Coordinar y ejecutar la programacidn de caja en concordancia a la captacion de ingresos y el calendario de
compromisos de gastos.

5. Coordinar, informar y remitir periédicamente segln lo que coresponda, el consolidado de la informacion
financiera relativa a la ejecucion de ingresos a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion.

6. Recaudar y controlar los ingresos de fondos de la municipalidad de acuerdo a las fuentes de financiamiento que
determinan las leyes y el presupuesto municipal, llevando el registro cronolégico por cada rubro.

7. Efectuar oportunamente los depdsitos de los fondos recaudados, en las cuentas bancarias de la municipalidad,
llevando el registro de los depdsitas.

8 Supervisar, coordinar y efectuar el control del pago oportunc de los tributos y/o retenciones que se efectian por
impuestos, aportes, contribuciones, tasas y retenciones judiciales y/o legales.

9. Emitir los comprobantes de pago, giro de cheques, realiza transferencias Interbancarias, carlas ordenes
electronicos para pago a proveedores y remuneraciones debidamente sustentadas y autorizadas.

10. Realizar el pago de las plarillas de remuneraciones, pensiones y dietas.

11, Llevar las conciliaciones de |as cuentas bancarias.

12. Coordinar con los bancos e instituciones financieras la emisidn de los instrumentos financieros gue le permita a
la municipalidad contar con la liquidez necesaria y oportuna para solventar sus operaciones diarias.

13. Administra y registra diligentemente todas las cuentas cormmientes bancarias del municipio, cuidando de revisar en
los estados de cuenta mensual todas los cargos y abonos realizados por los bancos en cada cuenta.

14. Llevar el control, registro y custodia de las cartas fianzas, pélizas de caucién de seguros y ofros valores de
propiedad de la Entidad que garanticen el fiel cumplimianto de contratos, adelantos a proveedores y otros
derechos a favor de la municipalidad, velando cautelosamente por su permanente vigencia y exigibilidad de
renovacién oportuna.

15. Cumplir y hacer cumptir las disposiciones de sequridad de caudales, desde la recepcidn, custodia en el local y
trastado de los mismos.

18. Supervisar el fondo para pagos en efectivo asignados para la atencién de gastos urgentes en bienes y servicios.

17. Realiza el control final de cada uno de los pagos que realiza [2 municipalidad y verificar que cumplan con |a
normatividad vigente.

18. Proporcionar informacion actualizada y oportuna a fas unidades organicas que lo requieran.

19. Autorizar y controlar la apertura de cuentas bancarias a nivel de gastos corrientes y gastos de inversion, en
concordancia con la politica establecida por la Gerencia de Administracion y Finanzas.

20. Procesar los ingresos diarios de fondos y mantener la informacion documentaria que sustente el mismo y los
egresos clasificados.

21. Revisa 1os documentos que genera la Sub Gerencia, y firma ios cheques como titular de las cuentas bancarias.

22. Elabora el calendario de pago y ampliaciones, sobre 1a base de informacion presentade por los planificadores de
manera gportuna y realiza coordinaciones con el CONECTAMEF.

23. Supervisa la aplicacion del Sistema Integrado de Administracién Financiera — SIAF-SP y realiza coordinaciones
con el Ministerio de Economia y Finanzas.

24. Controla el movimiento de las cuentas corrientes, fondos para pagos en efectivo, realiza arqueos de caja y firma
las actas respectivas.

25. Elabora el flujo de caja mensual y proyectada.

26. Crganiza, dirige y supervisa el registro y/o ejecucion de los actos administrativos de ingreso y egreso de los
fondos municipales.

27. Formula, ejecuta y evaliia el ptan operativo institucional de! 4rea de su competencia.

28. Uliliza el correo electronico institucional como herramienta de coordinacion y gestion,

29. Mantener disponibilidad de fondos para la atencién de contingencias.

30. Farmula y realiza la contratacién de pdlizas de segures de deshonestidad para las personas que manejan
fondos {cajeros), asimismo elaboran el requerimiento segln fos términos de referencia.

31. Monitorear el arqueo de Cartas fianzas y Pélizas de caucion.

32. Otras funciones que le asigne le Gerente de Administracion y Finanzas.

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

ARTICULO 53°- La Sub Gerencia de Recursos Humanos, es la unidad organica encargada de administrar las
aclividades del potencial humano de la entidad, esta dirigida por un profesional competente para su desempefio en
ia especialidad, directivo de carrera o designado por el Alcalde, depende jerarquica, funcional y administrativamente
de la Gerencia de Administracion y Finanzas.

FUNCIONES:
1. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con el desarrolio y administracion de los
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recursos humanos que conforman la administracion municigal.

2. Programar, proponer, organizar dirigir, controlar y evaluar las actividades de capacitacién continua y mejorar las
competencias laborales, en concordancia con las politicas institusionales y necesidades de los érganos y
unidades organicas, para el logro de los objetivos de la municipalidad.

3. Programar, planificar, organizar, dirigir, controlar y ejecutar los procesos de captacion, seleccion, contratacion,

induccion, registro, asignacion y reasignacion del personal, para cubrir plazas vacantes y previstas establecidas

en el Cuadro para Asignacion de Personal - CAP, previo Informe técnico de la Sub Gerencia de Racionalizacion

y de acuerdo a informe de disponibilidad presupuestal emitido por la Sub Gerencia de Presupuesto.

Programar, planificar, organizar, dirigir, controlar y ejecutar las acciones de evaluacion y promocion de personal.

Supervisar, evaluar e informar la asistencia y permanencia def personal 2 fravés de mecanismos establecidos.

Participar en Ia actualizacion del Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF, Manual de Organizacién y

Funciones - MOF, Cuadro para Asignacion de Personal - CAP, en coordinacion con la Sub Gerencia de

Racionalizacion.

7. Elaborar, proponer y ejecutar el Presupuesto Analitico de Personal — PAP, de conformidad con lo que
determinen las disposiciones legales en materia de presupuesto y remuneraciones para cada periodo.

8. Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales, normas, ordenanzas municipales y procedimientos
establecidos en el drea de personal,

9. Formular, sjecutar y evaluar el Plan Operativo costeado, disponiendo el use adecuado de los recursos
econdmicos, materiales, maquinarias y equipos asignados.

10. Realizar &l costeo de las diferentes actividades que desarrolla la Sub Gerencia.

11. Formula la contratacion de Seguros de Vida - Ley, para los trabajadores obreros y empleados regulados por
Ley.

12. Ofras funciones, que le encargue la Gerencia de Administracion y Finanzas.

@t

SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD

ARTICULO 54°.- La Sub Gerencia de Contabilidad, es la unidad orgénica encargada de ejecutar el Sistema de
Contabilidad, realizando el correcto registro de las aperaciones derivadas del ejetcicio presupuestario institucional,
en concordancia con las normas y procedimientos vigentes para |a gestion contable; esta dirigida por un profesional
competente para st desempefio en la especialidad, directivo de carrera o designade por el Alcalde y depende
jerarquica, funcionat y administrativamente de la Gerencia de Administracion y Finanzas.

&

FUNCIONES '

1. Programa, dirige, ejecuta y controla |as actividades del sistema de contabilidad gubernamental.

2. Programar, desarrollar y actualizar los sistemas y procedimientos contables y financieros, supervisande a las
unidades organicas de la municipalidad en lo referente a su adecuado tratamiento.

3. Efectuar en forma permanente el control previo de todas las operaciones financieras del municipio y de la
ejecucion presupuestal, emitiendo los reportes correspondientes.

4. Mantener actualizado la contabilidad y elaborar los estados financieros y presupuestarios y la rendicion de
cuentas, custodiando los papeles de trabajo.

5. Elabora y presenta el avance trimestral y anual y de los Estados Financieros, asi como los informes y
evaluaciones correspondientes

6. Presenta y sustenta los estados financieros ante la Alta Dirsceion.

7. FEiaborar y presentar periddicamente a la Gerencia de Administracién y Finanzas la informacion financiera de
ejecucion presupuestaria, complementaria y demas, que asi lo establecen las normas y disposiciones téenicas y
legales vigentes al respecto.

8. Verificar las conciliaciones bancarias mensuzles de todas ias cuentas del Municipio.

9. Supervisar, coordinar y efecluar el control del Devengado oportuno de los tributos yio retenciones que se
efectGan por impuestos, aportes, contribuciones, tasas y retenciones judiciales y/o legales. Asimismo, efectuar sl
control previo de todas las operaciones cuantificables que realiza la municipalidad.

10. Coordinar con la Sub Gerencia de Presupuesto la correcta aplicacion de todas las partidas presupuestales y el
cumplimiento de las conciliaciones de la ejecucion presupuestal,

11. Cumplir v hacer cumplr las normas técnicas de control en lo que compete al sistema de contabilidad
gubernamental y al control previo inherente a su cargo.

12, Coordinar con la Gerencia de Sepvicios de Administracion Tributaria la verificacion semestral de valores de
recaudacion y ejecutoria coactiva para el sustento de los saldos de cuentas por cobrar.

13. Efectuar € registro contable de la ejecucion presupuestal de la municipalidad, cautelando 12 correcta aplicacion
legal y presupuestaria del egreso, ajustandose a la certificacion presupuestal y a los créditos presupuestados.

14. Supervisar las actividades de analisis de cuentas en forma permanente y analizar mensualmente las cuentas
contables.

15. Coordinar con la Gerencia de Administracion y Finanzas la toma de inventario anual, conciliacién de activos y el
saneamiento de los mismos.

16. Efectuar arqueos programados, sorpresivos e inopinados de las cajfas chicas y periféricas de fondos y valores.
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17. Organiza, dirige, controla &f registro y ejecucion de las operaciones contables, financieras y presupuestales bajo
su competencia.

18. Emite informes técnicos en relacion al sistema contable.

19. Supervisa, conduce y coordina el cumplimiento de las actividades de control de ingresos y de egresos
financieros.

20. Coordina y controla los registros en Ios libros principales: Caja, Diario, Mayor, Inventario y Balances.

21. Realiza arqueos de fondos y valores,

22. Revisa y firma los decumentos que genera la Sub Gerencia.

23. Lleva el control y mantiene actualizado la contabilidad municipal,

24. Formula, ejecuta y evalia el plan operativo institucional del 4rea de su competencia.

25. Otras funciones que le asigne el Gerente de Administracién y Finanzas.

SUB GERENCIA DE LOGISTICA

ARTICULO 55°.- La Sub Gerencia de Logistica, es la unidad orgénica encargada de administrar el proceso de
abastecimiento de los recursos materiales, bienes y servicios en general de la gestion municipal; esta dirigida por un
profesional competente para su desempefic en la especialidad, directivo de carrera o designado por el Alcalde y
depende jerarquica, funcional y administrativamente de la Gerencia de Administracién y Finanzas.

FUNCIONES:

1. Programar, dirigir, ejecutar y controlar el abastecimiento de bienes y servicios y el cumplimignto de las normas
legales en concordancia a 1as normas y procedimientos del sistema de abastecimiento.

2. Administrar y custodiar los expedientes de los procesos de contratacidn/seleccion, elaborar los contratos y
efectuar las liquidaciones correspondientes.

3. Tener bajo su cargo todos aquellos actos administrativos derivados de las contrataciones o adquisiciones que se

efectlen, todo ello dentro del marco de la ley de contrataciones del estado.

Planificar, organizar, ejecutar y controlar la prestacion de los servicios de seguros.

Controlar los bienes almacenados y efectuar acciones de seguimianto y contral de inventarios.

Elaborar y controlar el margesi de bienes pairimoniales.

Coordinar en forma conjunta con la unidad de contabilidad, |a conciliacién de los inventarios fisicas anuales de

activos fijos y cuentas de orden de bienes patrimoniales.

oA

8. Programar, organizar el proceso de almacenamiento de bienes en concordancia con las normas de |

contrataciones y presupuestarias vigentes,

8. Coordinar con la Gerencia de Administracién y Finanzas la valorizacién y conciliacién del inventaric de bienes de
aimacén.

10. Programar, ejecutar y controlar los procesos técnicos para la toma de inventarios de los bienes patrimoniales de
{a municipalidad.

11. Programar, ejecutar y controlar el registro de bienes de active fijo y bienes no depreciables de la municipalidad.

12. Programar y controlar los procesos téonicos de codificacion y asignacion de los bienes patrimoniales.

13. Infarmar a la Gerencia de Administracion y Finanzas |a situacion de los bienes patrimaniales de la municipalidad,
para su valorizacion, depreciacion, reevaluacion, bajas y excedentes de los mismos.

14. Coordina y supervisa los cuadros de necesidades elaboradas por las diferentes dependencias de la
municipalidad, para proceder a |a formulacion del plan anual de contrataciones.

15. Elabaorar y propener el Plan Anual de Contrataciones de acuerdo con las necesidades de las dreas organicas de
la municipalidad, y su publicacién en el SEACE en concordancia con las nomas de contrataciones y
presupuestarias vigentes.

18. Gestiona la publicacion en los diarios El Peruano y en el diario de mayor circulacion de la localidad, el plan anual
de contrataciones y adquisiciones y su Directiva 005-2009-08CE.

17. Organiza y mantiene actualizado &l catalogo de proveedores de bienes y servicios de fa municipalidad.

18. Programar, organizar, difigir y controlar el proceso de contratacion para el abastecimiento de bienes y servicios,
de conformidad con el Plan Operativo y Presupuesto Institucional.

19. Integra los Comités Especiales y Comités Especial Permanente, teniendo en cuenta los tipos y modalidades de
procesos de seleccion, contenidas en la ley de contrataciones del Estado y su Reglamento.

20. Establece mecanismos de supervision del cumplimiento de adquisicion de bienes y prestacion de servicios.

21. Administra |a correcta gjecucién del mantenimiento de edificios, instalaciones, equipos, magquinarias y vehiculos
y los servicios de remodelacion de oficinas, de movilidad limpieza y otros.

22. Realiza inventarios de caracter eventual o intempestivo a los almacenes bajo su supervision,

23. Formula, ejecuta y supervisa el plan operativo institucional de! area de su competencia.

24. Determina los criterios de evaluacion y eleccion de las cotizaciones y requisitos a cumplirse por los proveadores
para olorgarles la buena pro, en salvaguarda de los intereses de la municipalidad.

25. Utiliza el correo electranico institucional como herramienta de coordinacion y gestion.

26. Formular, efecutar y monitorear el Plan Anual de Contrataciones — PAC, en coordinacion con las diversas
Gerencias y Sub Gerencias de la Municipalidad,

27. Proporcionar los servicios auxiliares que requiera la Municipalidad en sus diferentes organos para realizar las

L PORTILLO - ROF 201?‘;

GERENCIA DE FLANEAMIENTD, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACIGN | SUB GERENCIA DE RACIONALIZACION.



FrialARENTD DEDRGANIZACION ¥ FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CORONEL PORTILLO - ROF 2017 §
[ 1273 .- S —— - -

reparaciones, mantenimiento de mobiliario, reparacion de inmuebles y equipos de oficing, carpinteria, gasfiteria,
electricidad, impresiones y otros que garanticen el normal desarrollo de las actividades.

28. Verificar que toda compra, adquisiciones de un bien, presentacion de un servicio por parte de la municipalidad
se ajusta a la ley de Contrataciones de! Estado.

29. Implementar e} sistema de almacenamiento, administrando e! almacenamiento, distribucién de stock, registro y
controf de existencial.

30. Consolidar el cuadro de necesidades de bienes y servicios para el presupuesto institucional de apertura v el
calendario de adquisiciones.

31. Efectuar fos contratos del personal baje la modalidad de locacién de servicios.

32. Gestionar ef pago oportuno de los servicios plblicos tales como: energia eléctrica, agua, telefonia fija, telefonia
movil y sistemas de comunicaciones no digitales.

33. Oftras funciones que le asigne el Gerente de Administracién y Finanzas.

SUB GERENCIA DE CONTROL PATRIMONIAL

ARTICULO 56°.- L.a Sub Gerencia de Control Patrimonial, es 1a unidad organica encargada de registrar, administrar,
controlar y fiscalizar, fos bienss en general de propiedad de 1a Municipalidad Provincial de Coronel Portillo, esta
dirigida por un profesional competente para su desemperio en la especialidad, directivo de carrera o designado por
el Alcalde y depende, jerarquica, funcional y administrativamente de la Gerencia de Administracion y Finanzas.

FUNCIONES:

1. Mantener actualizado el Marges! de Bienes Muebles Patrimoniales de la Muricipalidad Provincial de Coronel
Portillo.

2. Registrar adecuada y oportunamente en el Modulo de Muebles de SINABIP en coordinacion con las Sub
Gerencias de Logistica y Contabilidad, anotandose cadigo patrimonial, denominactén, marca, modelo, tipo,
color, serie, dimensiones, efc., de l0s bienes adquiridos.

3. Mantener actualizado |a carpeta patrimonial de bienes muebles de la Municipalidad Provincial de Coronel
Portillo.

4. Cumplir con los procedimientos para la gestién adecuada de los bienes muebles estatales calificades como
residuos de aparatos eléctricos y electronicos-RAEE

5. Mantener actualizado el FILE de registros de Propiedad vehicular por categorias, conforme a la clasificacién y
estandarizacion de caracteristicas vehiculares.

8. Mantener actualizado el registro de control de ingresoe y salida de vehiculos oficiales en coordinacion con el area
de vigilancia.

7. Supervisar que los usuarios con asignacion de bienes patrimoniales operativos {vehiculos menores, vehiculos
mayores y maguinaria pesada), porten con su Pdliza, SCAT y Pdliza de Seguro & todo riesgo vigente.

B. Elevar a la Gerencia de Administracién y Finanzas los Informes Técnicos suslentatorios, relacionados a los
actos y procedimientos regulados por fa normatividad vigente para su evaluacion y correspondiente Resolucion
Administrativa o de ser el caso Acverdo de Concejo.

8. Comunicar a la Gerencia de Administracién y Finanzas la obligacion de remitir informacion documentada a la
SBN sobre procedimientos administrativos de alta y baja, asi como los actos relacionados a la adquisicion,
administracion, disposicidn, registro y supervision de bienes patrimoniales, incluyendo los actos de Subasta
Pablica y Subasta Restringida.

10. Verificar que la tasacién de bienes patﬂmonlales se realice valor comercial mediante Informe de Tasacion de
perito tasador refrendado por la Gerencia de Administracion y Finanzas, en base al Reglamento Nacional de
Tasacidn del Perd.

1. Verificar que los actos de disposicion de bienes dados de baja a favor de los Centros Educativos se otorguen
mediante Resolucién de Alcaldia.

12, Velar por |a reposicién fisica de los bienes patrimoniales que cuentan con fondos reintegrados por la empresa
aseguradora.

13. Participar en el Proceso de Ia toma de inventario en su calidad de facilitador, apoyande en la ubicacion e
identificacién de bienes muebles e inmuebles.

14, Elevar a la Gerencia de Administracion y Finanzas, e! Informe Técnico de saneamiento de bienes faltantes,
bienes sobrantes y el saneamiento de vehiculos inscritos en la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo.

15. Comunicar a la Gerencia de Administracion y Finanzas la obligacion de Informar a la Secretaria Técnica de las
Autoridades del Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo,
respecio de los bienes faltantes. Sin perjuicio del procedimiento de baja por saneamiento.

16. Congiliar la depreciacion de activos, amortizacion de predios y de bienes intangibles con la Sub Gerencia de
Contabilidad.

17. Cumplir con la normatividad que establece el registro, actualizacién y mantenimiento del margesi de bienes
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inmuebles de la Municipalidad Provincial de Cororel Portillo,

18. Mantener actualizada el registro y el FILE de cada obra a nivel distrital con su respectivo cédigo.

18. Realizar la constatacitn fisica de la ejecucion de cada obra, desde su inicio hasta su término.

20. Realizar ¢! saneamiento fisico legal de los bienes inmuebles y sus respectivos registros en la Superintendencia
Nacional de Registros Plblicos -SUNARP, asi como en el Sistema de Informacién Nacional de Bienes Estatales-
SINABIP.

21. Contar con un registre actualizado de "Baja de Obras”, cuando corresponda.

22. Comunicar a la Gerencia de Administracién y Finanzas, la obligacion de remitir a la SBN, al cierre de cada afio,
el Informe final de Inventario y el Acta de Congiliacion Patrimonio-Contable en forma fisica y virtual, conforme 2
la normatividad vigenta.

23. Proponer directivas aplicables a los procedimientos de alta y baja, asi como de los actos administrativos
relacionados a la adjudicacion, administracion y disposicion de bienes patimoniales.

24. Formular, gjecutar y evaluar el Plan Operativo costeado en coordinacién con la Gerencia de Administracién y
Finanzas, disponiendo el uso adecuado de los recursos econdmicos, materiales v equipos asignados a la
Unidad Orgénica.

25. Ofras Funciones que le encargue la Gerencia de Administracion y Finanzas.

SUB CAPITULO IV
GERENCIA DE SERVICIOS DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

ARTICULO 57°.- La Gerencia de Servicios de Administracion Tributaria, es el Grgano de apoyo encargado de
programar, dirigir, ejecutar y controlar los procesos de registre, acotacion, recaudacian y fiscalizacion de los tributos
{impuestos y arbitrios) de la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo, asimismo combatir 1a evasién tributaria y
supervisar |as acciones de coercidn para el cumplimiento de la obligacion, de acuerdo a lo establecido en la Ley N°
26979, Ley de Procedimientos de Ejecucion Coactiva y su Reglamento N° 036-2001-EF; esta drigida por un
profesional competente para su desempefio en la especialidad, empleado de confianza designado por el Alcalde,
depende jerarquicamente de Ia Gerencia Municipal.

A‘%LN“' FUNCIONES:

3 % 1. Resolver y tramitar a través de las Sub Gerencias correspondientes, los procedimientos tributarios conforme al

; : Texto Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA, vigente. 3

2. Formular el proyecto del presupuesto anual de ingresos, en coordinacion con la Gerencia de Planificacion,
Presupuesto y Racionalizacion.

3. Elaborar, dirigir, ejecutar y controlar planes y programas anuvales del sistema tributario municipal, en
concordancia con fas pofiticas y estrategias de la Alta Direceion, asl come administrar la recaudacion, captacian
y fiscalizacion de tributos de caracter municipal para la ablencion de rentas municipales.

4. Planificar, dirigir y controlar fa aplicacion de las normas legales relacionadas con los tributos y otros ingresos
municipales.

5. Promover proyectos de Ordenanzas Municipales, tendientes a la creacion, modificacion y/o supresian de tributos

de caracter municipal, en coordinacion con la Gerencia de Asesoria Juridica y conforme a ley.

Proponer directivas, reglamentos y otras normativas en asuntos de su competencia.

Contrelar y actualizar el registro de contribuyentes,

Controlar la emisidn y ejecucidn de multas, intereses moratorios e infractores tributarios en concordancia cen lo

previsto en ¢l Cédigo Tributario, Ordenanzas y demas disposiciones.

9. Difundir ¥ orientar a los contribuyentes, sobre la normatividad de los tributes y derechos que estan bajo la
administracion municipal.

10. Asesorar a la Alta Direccidn, Comisiones de Regidores, 6rgancs y unidades organicas de asesoramiento,
control, linea y apoyo en materias relacionadas a su competencia funcional,

11. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo costeado, disporiendo el usc adecuado de los recursos
econdmicos, materiales, maquinarias y equipos asignados,

12. Resolver los asuntes de caracter administrativo de su competencia.

13. Integrar en el Grupo de trabajo para la Gestion de Riesgo de Desastres de ka Provincia de Coronel Portillo.

14. Promover los derechos, deberes y obligaciones de la juventud orientados a la construccion de ciudadania, sin
exclusion; la que debera promover programas de capacitacidn para el trabajo, liderazgo, actitudes solidarias y
emprendedoras que contribuyan a la empleabilidad, para generar oporunidades y espacios para el
desenvolvimiento e insercidn de |a juventud capacitada.

15. Realizar el costeo de las diferentes actividades que realiza la Unidad Organica.

18. Realizar el costeo de los procedimientos administrativos, por los servicios que presta la Municipalidad, en los
asuntos de su competencia,

17. Velar por el cumplimiento de Directivas y Reglamentos inherente a labores de la Gerencia de Servicios de
Administracion Tributaria que la entidad formule y aprusbe.

L~ ®
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Promover campafias de concientizacién en materia tributaria con instituciones pablicas y privadas.
Otras funciones encargadas por la Gerencia Municipal.

ARTICULO 58°.- La Gerencia de Servicios de Administracion Tributaria, tiene Iz estructura interna siguiente:
= Sub Gerencia de Control y Recaudacion.
» Sub Gerencia de Fiscalizacion Tributaria.
= Sub Gerencia de Ejecutoria Coactiva.

SUB GERENCIA DE CONTROL Y RECAUDACION

ARTICULD 58°.- La Sub Gerencia de Control y Recaudacion es la encargada de orientar a los contribuyentes
respectos a sus derechos y obligaciones frente a la administracion, asi como administrar el proceso de registro y
actualizacidn de ia informacién contenida en las declaraciones juradas; y dirigir, ejecutar y controlar el procesos de
recaudacién de las deudas tributarias gestionando la cobranza de las deudas ordinarias y demés obligaciones & su
cargo; y emitiendo los valores de cobranza en el caso que corresponda. Esta dirigida por un profesional competente
para su desempeiic en la especialidad, directive de carrera 0 desighado por el Alcalde, depende jerarquica,
funcional y administrativamente de la Gerencia de Servicios de Administracion Tributaria.

FUNCIONES:

1.

2
3.

e,

15.
16.

17
18.

19.

20.

1.

22,

Programar, coordinar, supervisar, ejecutar y evaluar los procesos y actividades operativas, vinculadas con la
cobranza de deudas de caracter tributario, con sujecién al Codigo Tributario y Leyes vigentes.

Mantener actualizadas las cuentas corrientes de cada contribuyente, informando det estado de sus obligaciones.
Planificar, organizar, dirigir y controlar las aclividades relacionadas con capacitacion, preparacion y desarrolio
del equipo especializado encargado de cautelar el fiel cumplimiento de las disposiciones de recaudacion
tributaria municipal, en coordinaci6n con la unidad arganica competente.

Planificar, organizar, dirigir y controlar camparias tributarias de difusion dirigida a los miembros de la comunidad,
difundiendo las disposiciones municipales de recaudacion, para su conocimiento y debido cumplimiento.
Planificar, organizar, dirigir y controlar la eficiencia de |a recaudacitn tributarta municipal.

Transferir los valores en estadeo de cobranza ordinaria a la Sub Gerencia de Ejecutoria Coactiva.

Determinar los saldos por cobrar de mencr cuantia en estade de cobranza ordinaria, por tribute y periodo,
proponiendo a aplicacion de |a medida pertinente con pronunciamiento legal yfo contable.

Archivar y controlar los comprobantes de pago de los contribuyentes en su respectiva cartera personal, asi como
los reportes de ingresos emitidos por la Sub Gerencia de Tesoreria. .
Coordinar con la Cficina de Tecnologias de la Informacion, a realizacién de estudios e implementacién de *
nuevos programas en ¢l sistema de Rentas, propendiendo el use de tecnologia de punta.

. Mantener actualizadas las normas y procedimientos que permitan orientar y optimizar la captacion de las rentas

tributarias municipales.

. Programar, dirigir y ejecutar el fraccionamiento de las deudas tributarias y no tributarias.

. Proponer campafias yfo programas destinados a incentivar la recaudacion de tributos y ofros ingresos.

. Recibir, procesar y atender los procedimientos tramitados segin TUPA vigente, en lo que le compete.

. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operative costeado en coordinacion con la Gerencia de quien depende,

disponiendo el uso adecuado de los recurses econdmicos, materiales y equipes asignados a la Unidad
Organica.

Realizar el costeo de las diferentes actividades que realiza la Unidad Orgénica.

Realizar & costeo de los procedimientos administrativos, por los servicios que presta la muntcipalidad, en los
asuntos de su competencia,

Administrar las cobranzas ordinarias de los tributos registrados en el Sistema SIAT.

Programar, dirigir y controlar las actividades que conduzcan a la disminucion de la morosidad de los
confribuyentes.

Organizar el proceso de recepcién de declaraciones juradas de los diversos tributos con las correspondientes
emisiones de recibos de page, asi como de otros documentos requendos por la administracion tributaria
municipal.

Ejecutar y dirigir las cobranzas directas, con arreglo a lo establecido en el codigo tributario y normas pertinentes.
Yelar por el cumplimiento de Directivas y Reglamentos inherente a trabajos de la Sub Gerencia de Confrol y
Recaudacién que {a entidad formule y apruebe,

Otras funciones gue le asigne la Gerencia de Administracidn Tributaria,

SUBGERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA

ARTICULO 60°- La Sub Gerencia de Fiscalizacion Tributaria, es |a unidad organica encargada de planear,
organizar, dirigir y controlar las acciones de fiscalizacion, destinadas al cumplimiento de las obligaciones tributarias,
esta dirigida por un profesional competente para su desempefio en |a especialidad, directive de carrera o designado

o
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por el Alcalde y depende jerarquicamente de 1a Gerencia de Servicios de Administracion Tributaria.

FUNCIONES:

1. Programar, coordinar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades de control a través de la deteccion & imposicidn
de sanciones por infracciones a las disposiciones municipales.

2. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la capacitacion, preparacién y desarrollo
del equipo especializado encargade de cautelar el fiel cumplimiento de las digposiciones de recaudacion
municipal, en coordinacidn con la unidad organica competente.

3. Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar las accienes del personal que realiza acciones de fiscalizacian y
verificacion.

4. Planificar, organizar, dirigir ¥ controlar campafias de difusion drrigida a los miembros de la comunidad,
difundiendo las disposiciones municipales de recaudacion, para su conocimiento y debido cumplimiento.

5. Coordinar con las Gerencias correspendientes y con los drganos competentes la realizacién de operativos que
resulten necesarios para asegurar ef respeto v cumplimiento de las disposiciones municipales.

6. Recibir, procesar y atender los procedimientos administrativos tramitados segin TUPA vigente, en lo que le
compete.

7. Formular, ejecutar ¥ evaluar el Plan Operativo costeade en coordinacion con fa Gerencia de quien depende,
disponiendo el uso adecuado de los recursas econdmicos, materiales y equipos asignados.

8. Realizar el costeo de los procedimientos administrativos, por los servicios que presta la municipalidad, en los
asuntos de su competencia,

9. Supervisar y controlar los programas y campafias de fiscalizacion para el cumplimiento de las obligaciones
tributarias, asi como actualizar yfo ampliar la base tributaria.

10. Verificar y controlar la veracidad de la informacién declarada por los administrades en el registro de
coniribuyentes y predios.

11. Emitir los actos administrativas de carécter tributario por la omision y/o subvaluacion de la declaracion jurada ylo
liquidacion de los tributos producto de las fiscalizaciones efectuadas.

12. Organizar y registrar as resoluciones de determinacion vio multas tibutarias y tramitar a la Sub Gerencia de
Control y Recaudacién para su ejecucitn, asi como proceder al archivo de aquellos expedientes congluidos.

13 Ofras funciones que le asigne la Gerencia de Administracion Tributaria.

SUB GERENCIA DE EJECUTORIA COACTIVA

ARTICULQ 61°.- La Sub Gerencia de Ejecutoria Coactiva es la unidad organica, encargada de aplicar lo establecido
en ef Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimientos de Ejecucion Coactiva - Ley N° 26979 y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 069-2003-EF, ejerciendo asi los actos y medidas de coercién necesaria a través
de funcionarios que integran ¢l sistena de ejecucién coactiva conformado por el personal Directivo, los Ejecutores y
Auxiliares Coactivos, para hacer efectiva la cobranza de la deuda tibutaria y no tnbutaria, asi como mantener en
custodia los bienes incautados, embarges o comisados efectuando el remate de los mismos cuando ello proceda en
el ejercicio de sus funciones. Este drgano de apoyo estara dirigida por un profesional competente para su
desempenio en la especialidad designado por &l Alcalde y depende jerarquica, funcional y administrativamente de la
Gerencia de Servicios de Administracion Tributaria.

FUNCIONES:

1. Dirigir, Organizar, coordinar y controlar la sjecucion coactiva de chligaciones tributarias y no tributarias, que
sean exigibles coactivamente. Formular el plan anual de cobranza de obligaciones tributarias y na tributarias en
cobranza coactiva.

2 Disponer y ejecutar las medidas cautelares y los actos de ejecucion forzosa sefialadas en la ley de
procedimiento de ejecucion coactiva y su reglamento.

3 Supervisar el cumplimiento de los plazos y procedimientos establecidos por lay, respecto
del inicio del procedimiento de gjecucion coactiva.

4. Emitir segln compete a cada integrante del sistema de ejecucién coactiva, las resoluciones de ejecucion
coactiva sobre acumulacién de expedientes y demas documentos administrativos.

5. Resolver las solicitudes de suspension, lercerias y escritos presentados por los administrados en relacion a los

procedimientos de ejecucidn coactiva por obligaciones administrativas y deudas tributarias.

Coordinar y supervisar los informes en materia técnico legal especializade en temas de su competencia.

Formular, preponer y ejecutar y evaluar el Plan Operativo y Presupuesto Anual, en el ambito de su competencia

Coordinar y brindar informacién necesaria para la implementacién de mejoras en los procesos de su

competencia.

9. Proponer normatividad inferna de su competencia a través de directivas, procedimientos y otros documentos
para agilizar y facilitar los procedimientos de ejecucién coactiva.

10. Recibir, procesar y resolver procedimientos tramitados conforme al TUPA vigente en lo que comesponde.

11. Las demés funciones que le asigne ia Gerencia de Servicios Administracion Tributaria.
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CAPITULO VIII
DE LOS ORGANGS DE LINEA

SUB CAPITULO |
GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS

ARTICULOQ 62°.- La Gerencia de Infrassiructura y Obras, es un érgano de linea, encargada de cumplir con la
gjecucion de |as obras plblicas y mantenimiento de las obras de infraestructura urbana, pragramada en el Plan de
Inversiones Municipal, esta dirigida por un profesional competente para su desempefo en |a especialidad, empleado
de confianza designado por el Alcalde y depende jerdrquicamente de la Gerencia Municipal.

FUNCIONES:

1.

10.

11.
12,

13.
14.

21.

22,

Formular, planificar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar, controlar y evaluar el Plan de Inversion
Plklica, correspondiente a la construccion, mejoramiento y rehabilitacion, optimizacion, ampliacién marginal y
reposicidn de la infraestructura urbana v rural de la Provincia.

Coordinar y monitorear la ejecucion de obras de infraestructura urbana y rural, en coordinacién con las
Municipalidades Distritales o Provinciales contiguas segln sea el caso, de conformidad con el Plan de
Desarrollo Municipal Provincial, Plan de Medio Ambiente y e! Plan de Desarrolio Regional.

Supervisar el planeamiento y Ia dotacién de infraestructura para el desarrollo local.

Formular, Evaluar, Aprobar y Eiecutar las Inversiones yio Proyectos de Inversidn dentra de fa Programacion
Multianual de Inversiones {PMI) en el marco de lo dispuesto por el Sistema Macional de Programacion
Multianual y Gesfidn de Inversiones (Invierte.pe).

Monitorea la elaboracion de expedientes técnicos de acuerdo a la normatividad vigente.

Velar por el cumplimiento de ta Ley de Confratacionas del Estado

Propone a los miembros que conformarén el Comité de Seleccién yo Permanentes de las Adjudicaciones de
obra, Consultorias de obras, y servicios de consuliorias.

Informar oportunamente al drgano qun deslard la viabilidad del FIP toda modificacion que ocurra durante la fase
de Ejecuzion.

Levantar las observaciones o recomendaciones planteadas por la Unidad Evaluadora o por ta DGPMI, segdn
sea el caso.

Controlar el cumplimiente de la implementacion de las recomendaciones que alcance la Sub Gerencia de Obras,
Supervision, Liquidacién y Archive a fin de que se subsanen las observaciones para la aprobacion de las
valorizaciones por avance de obra respectivas y elevar los informes correspandientes a la Gerencia Municipal.” s
Proponer a los Integrantes de fas Comisiones de Recepcion de las Obras Municipales ejecutadas por terceros y
dictaminar sobre el cumplimiento de los contratos respectivos.

Ejercer funciones resolutivas en los procedimientos de su competencia.

Participar en {a formulacién y aprobacion del Plan de Desarrollo Concertado Provincial,

Representar a la Municipalidad ante organismos internos y externos para el financiamiento de obras en el
ambito de su competencia.

. Asesorar a la Alta Direccion, Comisiones de Regidores, érganos y unidades organicas en asuntos de su

compstencia funcional.

. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operalivo costeado, disponiendo el uso adecuado de los recursos

seondmicos, materiales, maquinarias y equipos asignados.

. Realizar el costeo de los procedimientos administrativos, por los servicios que presta la municipalidad, en los

asuntos de su competencia.

. Resolver los asuntos de caracter administrativos de su competencia.
. Integrar en el Grupo de trabajo para la Gestion de Riesgo de Desastres de la Provincia de Coronel Pertillo.
. Velar por el estricto cumplimiento de Directivas y Reglamentos Internos formuladas y aprobadas por el fitular del

Pliego, asi como por las normas municipales de caracter general (ordenanzas municipales) en matera de su
competencia.

Dirigir, programar, preparar, ejecutar y supervisar los procesos contratacidn en obras, servicio de consultoria y
Consultoria de obras hasta su culminacion, conforme a lo establecido en la Ley de Contrataciones del Esfado.
Otras funciones, que le asigne la Gerencia Municipal.

ARTICULO 63°.- La Gerencia de Infraestructura y Obras, tiene la estructura interna siguiente:

Sub Gerencia de Estudios y Proyectos.
Sub Gerencia de Obras, Supervisidn, Liguidacion y Archivo.
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SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

ARTICULOQ 64°- La Sub Gerencia de Estudios y Proyectos, es una unidad organica encargada de elaborar las
fichas técnicas ylo perfil de proyecta {formulacion v evaluacién) y materializar aquslios Proyectos de Inversién
Pablica aprabados de acuerdo a las disposiciones del Sistema Nacional de Programacion Muttianual y Gestion de
Inversiones, en concordancia con el Reglamento Nacicnal de Edificaciones, la Ley y el Reglamento de
Contrataciones y Adquisiciones del Estado y ofras normas legales vigentes; estd dirdgida por un profesional
competente para su desempefio en la especialidad, directive de carrera o designado por et Alcalde y depende
jerarquica, funcional y administrativamente de la Gerencia de Infraestructura y Obras.

FUNCIONES:

1. Planificar, programar y realizar estudios que busquen cerrar brechas de infraestructura o de aceeso a los
sarvicios publices en beneficio de la comunidad.

2. Planificar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar, controlar, evaluar y declarar la wabildad 2 las
actividades relacionadas con la elaboracion de Perfiles, Inversiones, y Expedientes Técnicos de Proyectos de
Inversién que se encuentren aprobados y declarados viables, de acuerdo a Ia normatividad vigents, tomande en
cuenta €l ciclo de Inversidn establecido por el Sistema Nacicnal de Programacion Muttianual y Gestion de
lvarsiones.

3. Elaborar y proponer los términos de referencia y demas datos bésicos para la formulacién de procesos de
seleccion, para la elaboracion de estudios yio expedientes técnicos mediante consultorias a contratar,

4. Revisar, evaluar y tramitar 1a aprobacién de los estudios yfo expedientes técnicos a nivel de ejecucion que se
presenten para ser atendidos por administracién directa o contrate, con cargo al presupuesto de la
municipalidad.

5. Revisar y avalar los avances de la elaboracién de estudios, para los pagos que correspondan.

6. Parlicipar en las comisiones técnicas que le sean encomendadas.

7. Coordinar los disefos de los proyectos con la poblacion beneficiada teniendo en cuenta ef principio rector de
cemar brechas de infraestructura o oe accese 2 'os servicios pablicos.

8. Ejecutar los estudios conforme a la priorizacion efectuada en los presupuestos participativos y en el presupuesto
institucional de apertura.

9. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operative costeado en ¢oordinacion con la Gerencia de quien depende,
disponiendo el uso adecuado de los recursos econdmicos, materiales, maquinarias y eguipos asignades a la,
Unidad Organica. .

10. Atender los tramites administrativos que se encuentran establecidos en ef Texto Unico de Procedimientos . ,
Administrativos — TUPA vigente, conforme al ambito de su competencia.

11. Realizar el costeo de las diferentes actividades que desarrolla ta Unidad Organica.

12. Realizar el costeo de los procedimientos administrativos, por los servicios que preste la municipalidad, en los
asuntos de su competencia.

13. Otras funciones que le asigne la Gerencia de Infragstructura y Obras.

SUB GERENCIA DE OBRAS, SUPERVISION, LIQUIDACION Y ARCHIVO

ARTICULO 65°.- La Sub Gerencia de Obras, Supervisién, Liquidacion y Archivo, es una unidad organica encargada
de cumplir con la gjecucidn de ias obras piblicas y mantenimiento de las obras de infraestructura urbana y rural,
programadas en el Plan de Inversiones Municipal, esta dirigida por un profesicnal competente para su desempeiio
en la especialidad, directivo de carrera o designade por ef Alcalde y depende jerarquicamente de la Gerencia de
Infraestruciura y Obras.

FUNCICNES:

1. Formular, organizar, dirigir, coardinar, ejecutar, supervisar, controlar y evalvar el Plan de Inversion Plblica,
correspondiente a la construccion, mejoramiento y rehabilitacidn de la infraestructura urbana y rural de la
Provincia.

2. Supervisar la ejecucion de obras de infraestructura urbana y rural, en coordinacion con las Municipalidades

Distritales o Provinciales contiguas segin sea el caso, de conformidad con el Plan de Desarrollo Municipal

Provincial, Plan de Medio Ambiente y ¢l Plan de Desarrollo Regional.

Supervisar el planeamiento y la dotacion de infraestructura para el desarrolio local,

Elaborar, actualizar, y supervisar expedientes tecnicos de acuerdo a ta normatividad vigente.

Cumplir y hacer cumplir la Ley de Contrataciones y Adquisiciones dal Estado.

Asesorar a la Alta Direccion, Comisiones de Regidores, drganos y unidades organicas en asuntos de su

competencia funcional.

7. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo costeade. disponiendo el uso adecuado de los recursos

econdmices, materiales y equipos asignados.

Realizar el costeo de las diferentes actividades ejecutadas por administracion directa.

Realizar el costeo de los procedimientes administrativos, por los servicios que presta la Municipalidad, en los
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asuntos de su competencia.

10. Organizar, dirigir, coordinar y evaluar los procesos de inspeccidn, recepcion y liquidacién de obras de inversidn
publica.

11. Ejecutar proyectos por administracion directa de acuerdo a la normatividad vigente

12. Inspeccionar que la calidad y cantidad de equipos y materiales que se usen en las diversas obras, estén de
acuerdo a las especificacionss téenicas autorizando su ulilizacion.

13. Revisar ylo procesar liquidaciones técnico contables de obras, memorias descriptivas valorizadas y planos de
replanteo.

14, Otras funciones que le asigne la Gerencia de Infraestructura y Obras.

SUB CAPITULO Il
GERENCIA DE ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

ARTICULO 66°- La Gerencia de Acondicionamiento Territorial, es un drgano de linea, encargado de formular y
dirigir la politica municipal en materia de acondicionamiento territorial, desarrollo provincial y distrital, control y
cumplimiento de la normatividad urbana vigente y de planeamiento urbane, a fin de fortalecer la economia regional,
estd dirigida por un profesional competente para su desempefic en la especialidad, empleado de confianza,
designado por el Alcalde y depende jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

FUNCIONES:

1. Programar, dirigir, coordinar y controlar las actividades relacionadas con los proyectos de desamollo urbano y
rural.

2. Constituirse como parte del equipo técnico de los otros drganos de gestidn para el logro del desamolio sostenido
Iocal.

3. Velar por el cumplimiento del Reglamento Nacional de Edificaciones (RNE) en los procesos de Habilitacidn
Urbana y Edificacion.

4. Normar, regular y otorgar autonizacicnes de habilitaciones urbanas, construccion, remodelacién o demolicion de
inrmueblas y declaratorias de fabricas y ubicacion de avisos publicitarios.

5. Llevar el registro topenimico del distrito, las guias, nomenclaturas de jirones, avenidas, calles, pasajes, parques,
plazas y la numeracidn predial, emitiendo los correspondientes certificados.

6. Visar las resoluciones de Alcaldfa; no pudiendo hacerlo cuando la Resolucion de Alcaldia resuelve en forma
positiva o negativa un recurso de apelacion interpuesto en conlra de un acto administrativo emitido por dicha

Gerencia, 0 ante una resolucion que declare la nulidad de oficio de cualquiera de sus actos. 5.
7. Coordinar y recibir asistencia técnica de parte de los drganos técnicos normativos del Estado, de nivel nacional y
regional.

8 FElaborar el Plan de Acondicionamiento Territorial, que identifique las areas urbanas y de expansién urbana y las
areas de proteccidn o de seguridad por riesgos naturales; las &reas agricolas y de expansion agricola y las
areas de conservacion ambiental.

5. Supervisar y monitorear las construcciones y remodelaciones autorizadas.

10, Conducir ¢ sistema de supervisién, mantenimiento v actualizacion del Plan de Desarrello Urbano de la ciudad
de Pucallpa. sobre la zonificacion de los usos de suelo y el sistema vial principal en concordancia con el Decreto
Supremo N° 004-2011-VIVIENDA.

11. Dictaminar en los procesos plblicos y privades de acondicicnamiento temitorial, habilitaciones urbanas,
asentamientos humanos, medio ambiente y vivienda

12. Trabajar de manera coordinada con el Concejo Municipal de Desarrollo de Asentamientos Humanos

13. Programar, controlar y evaluar la formulacion del Plan de Desarrolio Urbana, Zonificacién Urbana y areas de
expansion, Plan de Desarrollo de Asentamientos Humanos, sobre la base del Plan de Acondicionamiento
Territorial Provincial,

14. Aprobar las propuestas de planes especificos comespondientes a Ias dreas no comprendidas en el Plan de
Desarrollo Urbano. Asimismo, aprobar los planes especificos correspondientes a fas areas identificadas y
delimitadas en el Plan de Desarrollo Urbano. Asimismo, evaluar las propuestas de Unidades de Gestidn
Urbanistica.

15. Implementar el Organigrama Interno de la Gerencia de acuerdo a nuevas atribuciones que justifique la
asignacion de nuevas areas.

18. Pronunciarse respecto a los asuntos de Demarcacion Territorial en la Provincia,

17. Supervisar el otorgamiento de licencias de construccion, remodelacion, demolicion y ofros.

18. Realizar acciones conducentes a la implementacion y mantenimiento del Catastra Urbano y Rural.

19. Supervisar el reconocimiento, verificacion, titulacion y saneamiento fisico legal de los Asentamientos Humangos.

20. Normar los procesos de nomenclatura y numeracion de calles, parques, vias yfo su medificateria.

21. Ejercer funciones resolutivas en los procedimientos de su competencia.

22. Contribuir a la conservacién del patrimonio histérico, cultural y paisajistico.

23. Promover la formulacion y aprobacion y su correcta aplicacion del RAS. .

24, Asesorar a la Alta Direccién, Comisiones de Regidores, érganos y unidades organicas en asunios de su
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competencia funcional,

25. Formular, ejecufar y evaluar el Plan Operativo Institucional costeado en coordinacidn con la Gerencta de quien
depende, disponiendo el uso adecuado de los recursos econdmicos, materiales, maquinarias y equipos
asignados a la Unidad Organica.

26, Realizar el costeo de las diferentes aclividades que desarrolla Ia Unidad Orgénica.

27. Coordinar con el area competente para realizar el costeo de los procedimientos administrativos, por los servicios
que preste fa Municipalidad, en 10s asuntos de su competencia.

28. Resolver los asuntos de caracter administrativo de su competencia.

29, Integrar en el Grupo de irabajo para la Gestién de Riesgo de Desastres de la Provincia de Coronel Portillo.

30. Impulsar la tncorporacion de la Gestion del Riesgo de Desastre en el proceso de planificacion de! ordenamiento
territorial, sobre la base de la identificacion de los peligros, analisis de vulngrabilidad y la determinacién de los
niveles de riesgo que los proyectos pueden crear en el ferritorio con e! asesoramiento y asistencia técnica del
CENEPRED.

31. Pronunciarse respecto a la priorizacidn de proyectos de inversion urbana, en concordancia con el P.D.U. ¥
PAT

32. Emitir opinidn téenica dg los proyectos de inversién piblica urbana, contenido o seleccionado en el P.D.U.

33. Velar por &l estricto cumplimiente de Directivas y Reglamentos Intermos formuladas y aprobadas por el titular del
Pliego, asi como por 1as normas municipales de caracter general {ordenanzas municipales) en materia de su
competencia.

34. Otras funciones que le asigne la Gerencia Municipal.

ARTICULO 67°.- La Gerencia de Acondicionamiento Territorial, tiene la siguiente estructura interna;

= Sub Gerencia de Planeamiento Urbane, Ordenamiento Territorial y Vialidad.
= Sub Gerencia de Catastro.
» Sub Gerencia de Formalizacion de la Propiedad.

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANG, CRDENAMIENTO TERRITORIAL Y VIALIDAD

ARTICULO 68°.- La Sub Gerencia de Planeamiento Urbano, Ordenamiento Territorial y Viafidad, es la unidad
organica encargada de planificar, organizar, dirigir, orientar, promover, conducir y evaluar en forma integral vy
sistémica el proceso de planificacidn del desarrollo urbano de mediano y largo plazo de la Provincia de Coronel
Portitlo, tanto desde la perspectiva regional como local; proponiendo los programas y acciones para conducir de la
manera mas oOptima el desarrollo urbano de la ciudad, formulando y dando conformidad a los planes de
acondicionamiento territorial, desarrollo urbano, esquemas de ordenamiento y planes especificos a través de las
unidades de gestion urbanistica, en armonia con los lineamientos de politica del Plan de Desarroflo Institucional y el
Plan de Desarrolic Concertado Provincial; ademas, de controlar los procesos de habilitacion urbana, de
planeamiento integral, independizacidn y rectificacién de predios risticos en el drea de expansion urbana;
adicionalmente tiene a su cargo el planeamiento, organizacién, direccion y control de fas acciones relacionados con
los procesos de gestién del Riesgo de Desastres, esta dirigida por un profesional competente para su desempefio
en la especialidad, directivo de carrera o designado por el Alcalde y depende jerarquica, funcional y
administrativamente de |a Gerencia de Acondicionamiento Territorial.

FUNCIONES:

1. Elaborar y desarrollar los planes de desarrollo local, lineamientos de politicas, estrategias, normas técnicas y
legafes que orienten las acciones a lograr los objetives de desarrollo urbano y territorial de la ciudad de Pucallpa
y de la Provincia de Coronel Portillo.

2. Formular, organizar, dirigir, evaluar y dar conformidad del Plan de Acondicionamiento Territorial {PAT), que
canstituye el modelo fisico - espacial para el desarrollo territorial en base a la vision provincial de desarrollo a
largo plazo, en concordancia con 1as normas legales vigentes.

3. Programar, dirigir, coordinar y controlar las actividades relacionadas con la elaboracién y ejecucién del Plan de
Besarrollo Urbane (PDU} de la ciudad de Pucallpa, como instrumento écnico — normativo que orienta el
desarrollo urbano de las ciudades o conglomerados urbanes en concordancia con el Plan de Acondicionamiento
Territorial.

4. Formular y Planificar el desarrofio delo Sistema Vial Urbano y Provincial, en concordancia con el Plan de
Acondicionamiente  Territorial, proponiendo las correspondientes actualizaciones y reajustes respecto at
recorrido y derechos de via, disefio geométrico de secciones viales, disefio de intersecciones y dvalos vy
propuestas de expropiacidn para dichos fines.

5. Elaborar, programar, dirigir 05 Planes Especificos (PE) como instrumento técnico — normativo cuyo objetivo es
complementar |a planificacion urbana de |as localidades, facilitando la actuacion u operacion urbanistica, en un
érea urbana de las localidades, facilitando la actuacion u operacion urbanistica, en una area urbana o de
expansion uthana, cuyas dimensiones y condiciones, ameriten un tratamiento integral especial, a fin de ser
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propietarios, listado de actividades, fichas catastrales, croquis y/o planos de manzanas y lotes.

Elaboracion y emisidn de Certificados, Constancias y documentos solicitados por el administrado.

Verificar el cumplimiento de las normas vigentss relacionadas al control urbano.

Controlar ¥ supervisar la ocupacién de a via plblica con paneles y propaganda publicitaria, ocupacion temporal

de veredas, equipamiento urbane, ubicacion de kioscos de ventas y otros.

10. Fiscalizar y notificar et incumplimiento de las normas municipales en materia urbanistica, asi como efectuar €
seguimiento correspondiente conforme a la normatividad aplicable.

11. Control de Licencias y autorizaciones de construcciones de obras piblicas y privadas.,

12. Detectar infracciones e imegularidades y aplicar el RAS de acuerdo a la normatividad vigente.

13. Recibir, procesar y atender los procedimientos tramitados segln TUPA vigente, en o que le compete

14, Formular, gjecutar y evaluar el Plan Operativo costeado, en coordinacién con la Gerencia a quien depende;
disponiendo del uso adecuado de los recursos econémicos, materiales, maquinarias y equipos asignados.

15. Realizar e! costeo de las diferentes actividades que desarrolta la Unidad Organica.

16. Realizar el cosieo de los procedimientos administrativos, por los servicios prestados por la Municipalidad, en
asuntos de su competencia,

17, Veiificar el cumplimiento de las normas vigentes relacionadas at conirol urbano.

18. Controlar y supervisar la ocupacion de la via pablica con paneles y propagandas publicitarias, ocupacion
temporal de veredas, equipamiento vrbano, cbras menores y otros.

19. Control de licencias y autorizaciones de construcciones de obras piblicas y privadas, asi como |a supervision
correspondiente.

20. Recibir, procesar y atender fos procedimientos tramitades segln TUPA vigente, en fo que le compete.

21. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional costeade, en coordinacion con la Gerencia a quien
depende; disponiendo del uso adecuado de los recursos econdmicos, materiales, maguinarias y equipos
asignados. )

22. Realizar el costeo de las diferentes actividades que desarrolta la Unidad Orgéanica.

23. Realizar el costeo de los procedimientos administrativos, por los servicios prestados, por la Municipalidad, en
asuntos de su competencia,

24, Control y emision de Certificados de Conformidad de Obras.

25. Controlar el correcto uso de espacios pablicos autorizados.

26. Otras funcicnes que ke encargue la Gerencia de Acondicionamiento Territorial.

w oo

SUB GERENCIA DE FORMALIZACION DE LA PROPIEDAD

ARTICULO 70°.- La Sub Gerencia de Formalizacién de la Propiedad, es la unidad organica encargada de planificar,
programar, organizar, implementar, impulsar, evaluar y monitorearlas actividades correspondientes a los
saneamientos fisico y legal de los asentamiento humanos de la provincia, €l mismo que esta relacionadas con et des
arrollo, actualizacion y conservacién del inventario de los bienes inmuebles y componente urbano y rural situados
dentro de la Provincia, esta dirigida por un profesicnal competente para su desempefio en |a especialidad, directivo
de carrera o designado por el Alcalde y depende jerarquicamente de la Gerencia de Acondicionamiento Territorial.

FUNCIONES:

1. Planificar, organizar y coordinar, en armonia con los planes de desarrollo urbano de la jurisdiccian, el proceso de
formalizacion de la propiedad informal mediante el reconocimiento, supervisién, verificacion, reconocimiento de
la titulacion y saneamiento fisico legal de los asentamientos humanos

2. Elaborar el empadronamiento de los ocupantes de las posesiones informales y la identficacion de los lotes
vacios, coordinando igualmente con la municipalidad distrital que pueda comresponder.

3. Brindar crientacién técnica y legal a los Asentamientos Humanos, en los procedimientos de Prescripciones
Adquisitiva de Dominio Individual e Integral, asi como, conciliaciones, procesos de transferencia, adjudicaciones
de propiedad privada, inmatriculaciones u ofras, en materia de saneamiento fisico legal respecto de los predios
ocupados por estos.

4. Otorgar certificado de posesion para sus beneficios en los asentamientos  humanos en concordancia de la
nommativa vigente, fraccionamiento y titulacién en los asentamientes humanos.

5. Supervisar y controlar la comecta ejecucion de los expedientes para saneamientp fisico legal de los
asentamientos humanos de la provincia, segln los precedimientos establecidos en |a ley.

6. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo costeado en coordinacién con lz Gerencia de Acondicionamiento
Territorial, disponiendo el uso adecuado de los recursgs econdmicos, matenales, maguinarias y equipos
asignados a la Sub Gerencia.

7. Control de calidad de los procedimientos técnicos en las diversas etapas que se ejecuten los avances de los
expedientes para el saneamiento fisico legal para el asentamiento humano.

8. Monitoreo de los trabajos a ejecutarse en campo y gabinete.

9. Brindar orientacién a los administrados respectc al estado de sus expedientes y asesoraros en los
procedimientos a seguir en las diversas etapas del saneamiento de los asentamientos humanos.

10. Coordinaciones a nivel institucional & interinstitucional con los diversos entes relacionados a la formalizacion de

GERENCIA DE PLANEAMIENTE, PRESUPUJESTO ¥ RACIOMALIZACION  SUB GERENCIA DE RACIONALIZACIGN.
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asentamientos humanos.
11. elaboracitn de informes relacionados al saneamiento fisice legal.
12. Otras funciones, que le asigne la Gerencia de Acondicionamiento Territorial

SUB CAPITULO M
GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y TRANSPORTE URBANG

ARTICULO 71°.- La Gerencia de Sequridad Ciudadana y Transporte Urbano, es el drgano de linea encargada de
planificar, coordinar, dirigir, organizar y supervisar las acciones de seguridad ciudadana, por parte del cuerpo de
Serenazgo y Policia Municipal, de Juntas de Seguridad y Vigilancia Municipal. de Gestién de Riesgos de Desastres
y del Trénsito y Transporte Urbano a nivel de la jurisdiccién de la Provincia de Coronel Partillo; esta dirigida por un
profesional competente para su desempeiio en |a especialidad, empleado de confianza, designado por el Alcalde y
depende jerarguicamente de |a Gerencia Municipal,

FUNCIONES:

1. Formular y evaluar el plan estratégico de segquridad ciudadana de la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo.

2. Formular, planificar, evaluar, organizar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar el debido cumplimiento del Plan
Provinial y normas municipales en materia de seguridad ciudadana.

3. Supervisar el cumplimiento de 1as normas de seguridad en los eventos de carécter plblico.

4. Coordinar con el ente de su competencia el cumplimiento de las normas de seguridad contra incendios,
inundaciones y otras catastrofes.

5 Garantizar la tranquilidad, orden, seguridad y moralidad pablica del vecindario.

6. Organizar, participar de los cursos de capacitacion schre seguridad ciudadana, gestion del riesgo de desastres,
transito y transporte intefigencia.

7. Ejecutar planes de prevencitn, de emergencia y de rehabilitacién cuando el caso lo requiera.

8. Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y supervisar las actividades de trénsito, circulacion y trangporte publico en
coordinacion con las entidades competentes.

9. Verificar y dar trimite a los expedientes de transito, circulacion y transporte poblico.

10. Planificar, instalar y supervisar el servicio de semaforizacidn plblica y sefalizacion de circulacién en vias y
caminos -

11. Supervisar |a programacidn y ejecucion de fas dcciones de prevencion de transito y seguridad vial en el distrito. °,

12. Coordinar, ejecutar, controlar y evaluar el otorgamiente de licencias de conducir de vehiculos menores.

13. Planear, coordinar, proyectar y supervisar las rutas y vias de circulacidn sostenibles en el tiempo.

14. Coordinar las propuestas de realizacion de obras de infraestructura basica a través de un mapa de necesidades
viales. :

15. Brindar capacitacion sobre educacién -vial a |a nifiez, adolescentes, educadores, padres de familia y
fransportistas.

18. Realizar el Costec de |as diferentes actividades que desarrolla la Gerencia.

17. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo costeado en coordinacion con la Gerencia Municipal, disponiendo
el uso adecuado de los recursos econdmicos, materiales, vehiculos y equipos asignados.

18. Asesorar al Alcalde Provincial y a los miembros de los grupos de trabajo y plataformas en el planeamiento,
programacion y ejecucion de actividades del Gestion de riesqos de desastres. de acuerdo a las normas y
directivas emitidos por el Sistema National de Riesgos y Desastres (SINAGERD) y del INDECI.

19. Recepcionar, procesar y atender los procedimientas tramitados segn el TUPA vigente de su competencia.

20. Revisar, aprobar, visar, proponer y/fo dar trdmite segin corresponda, los documentos que de conformidad con
sus respectivas funciones formuten las uridades organicas dependientes de la Gerencia de Seguridad
Ciudadana y Transporte Urbano.

21. Resolver los asuntos de caracter administrativos de su competencia.

22. Velar por el estricto cumplimiento de Directivas y Reglamentos Internos formuladas y aprobadas por el titular del
Pliego, asi como por las normas municipales de caracter general (ordenanzas municipales) en materia de su
competencia,

23. Otras funciones, que le sean asignadas por el Gerente Municipal.

ARTICULO 72°.- La Gerencia de Seguridad Ciudadana y Transporte Urbano, tiene la siguiente estructura interna:

= Sub Gerencia de Serenazqgo, Policia Municipal ¢ Inteligencia.
= Sub Gerencia de Juntas de Seguridad y Vigiiancia Municipal.
= Sub Gerencia de Gestion de Riesgo de Desastres.

» Sub Gerencia de Transito y Transporte Urbane.

e
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SUB GERENCIA DE SERENAZGO, POLECIA MUNICIPAL E INTELIGENCIA

ARTICULD 73°- La Sub Gerencia de Serenazgo, Policia Municipal e Inteligencia, es la unidad organica,
responsable de realizar las actividades que permitan combatir la delincuencia y asegurar la convivencia pacifica de
la. poblacién en la jurisdiccion de la provincia de coronel portillo. Esta dirigida por un profesional competente para el
desempefio en la especialidad, directivo de camera o designado por el Alcalde, depende jerdrquicamente de la
Gerencia de Seguridad Ciudadana y Transporte Urbano.

FUNCIONES:

1. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de serenazgo en la Provincia de Coronel Portillo y brindar
apoyo para emadicar el comercio ambulatorio informal de la cuidad.

2. Apoyar para mantener la tranquilidad, erden, sequridad, comercio formal e informal y moralidad piblica de la
poblacién.

3. Mantener la base de dates e informacidn relacionados con las actividades de serenazgo y del comercio
ambulatorio en la Ciudad por intermedio de [a Policia Municipal.

4. Planear, organizar, dirigir y controlar los programas de instruccion, capagitacion del personal de Serenazgo y
Policia Municipal e inteligencia.

5. Elaborar las actividades diarias de vigilancia, patrullaje y control del comercio ambulatorio, bajo responsabilidad;
e informar de su cumplimiento & |z Gerencia de Seguridad Ciudadana y Transporte Urbang,

6. Realizar operativos especificos e inopinados en coordinacidn con la Policia Naciona! del Pert, el Ministerio
Plblico y otros que la siteacion amerite.

7. Apoyar a través de fa Policia Municipal los operativos coordinados por la Sub Gerencia de Comercializacian, la
Policia Nacional del Per(, el Ministerio Publico y otros que 1a situacion amerite.

8. Administrar y supervisar el Control de a través de camara de videos sequridad, sistema geo referencial por GPS,
ceniral de llamadas entrantes al sisterna provincial de informacion.

8. Coordinar con las Municipalidades Distritales que la integran y con la Policia Nacional del Peri los operativos
especiales de seguridad ciudadana sin fronteras

10. Administrar el sistema provincial de informacion de seguridad ciudadana, referido a recojo de informacion
delincuencial de los comités de juntas vecinales, seclor plblico multisectorial, comisarias, informantes, etc.

11. Recepcionar, procesar y atender los procedimientos tramitados segin TUPA vigente de su competencia. -

12. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operative costeado en coordinacion con la Gerencia de Seguridad
Ciudadana, disponiendo el uso adecuado de los recursos econdmicos, materiales, vehiculos y equipos
asignados. !

13. Mansjar, administrar y reportar las informaciones de la base de datos de video vigifancia, referida a la
delincuencia y criminalidad.

14. Realizar el contec de los procedimientos administrativos, por los servicios que presta la Municipalidad, en los
asuntos de su competencia,

15. Planificar organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades relacionadas con la seguridad de las instalaciones
de la Municipalidad y mantener el custodio del espacio plblico recuperado.

16. Realizar el estricte control de los operativos efectuados por la Policia Municipal dentro y fuera de las
instalaciones de la Municipalidad.

17. Tomar conocimiento y canstatar |as novedades reportadas en los cuadernos de courrencias para efectuar las
medidas comreclivas del caso.

18. Capacitacion al personal de la Sub Gerencia con el fin de instruirlos en el uso y manejo del RAS (Régimen de
Aplicacidn y Sanciones), asi como otros temas al trabajo del Serenazgo v de la Policia Municipal.

19. Otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Transporte Urhano.

SUB GERENCIA DE JUNTAS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA MUNICIPAL

ARTICULO 74°.- La Sub Gerencia de Juntas de Sequridad y Viglancia Municipal, es 1a unidad organica
responsable de realizar las actividades de organizacion y coordinacion de las juntas vecinales de seguridad
ciudadana, orientados a lograr la pacificacion en el ambito del distrito de Calleria de Seguridad Ciudadana.
Asimismo, es el responsable de la seguridad y control de los bienes patrimonizles y de terceros, confiados a la
Municipalidad Provincial de Coronel Portillo. Esta dingida por un profesional competente para el desempefio en fa
especialidad, directivo de carrera o designade por el Alcalde y depende de la Gerencia de Sequridad Ciudadana y
Transporte Urbano.

FUNCIONES:

1. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de los Comités Vecinales de la Seguridad Ciudadana.

2. Planificar la organizacién de las juntas vecinales de Seguridad Ciudadana en la jurisdiccién provingial.

3. Coordinar en forma permanente las acciones con el servicio de Serenazgo y las casetas de auxilio rapido
ubicados en el ambito de los comités de seguridad ciudadana.

4. Propiciar acciones de capacitacion en temas de seguridad ciudadana, con la participacién de las entidades que
desarrollan acciones sobre la materia.

GERENCIA DE PLANEAMIENTO, FRESUPUESTO ¥ RACIONALIZACION j SUB GERENCIA DE RACIONALIZACION.
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5. Evaluar, y monitorsar periédicamente la ejecucion de las peliticas, sobre seguridad ciudadana a las Juntas
Vecinales, '

6. Propiciar reuniones peribdicas que permitan conocer los resultados de las acciones desarrolladas en el ambito
de las juntas vecinales de seguridad ciudadana.

7. Implantar acciones de prevencion y promocionar valores a nifios y adolescentes.

8 Generar culiura ciudadana, fiderando el cumplimienio de leyes y normas, orientados a construir una cludad
sostenible.

9. Promover la Educacién Técnica y de Manualidades, orientados a la juventud.

10. Generar ambientes de tranguilidad, dislogo y paz, con la organizacién de las juntas vecinales de sequridad
ciudadana, en sectores de mayores incidencias delincuencial.

41, Planifica, Organiza, Dirige, Controla y Evalia las actividades relacionadas con la seguridad de 1as instalaciones
de la municipalidad y el custodic del espacio plblico recuperado.

12. Realizar el estricto control de las operaciones de cada vigilante dentro y fuera de las instalaciones de la
Municipalidad.

13. Tomar conocimiento y constatar las novedades reportadas en fos cuadernos de ocurrencias para efectuar las
medidas comectivas del caso.

14. Qtras funciones en el dmbito de su competencia, que le sean asignadas por la Gerencia de Seguridad
Ciudadana y Transpaorte Urbane.

SUB GERENCIA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES

ARTICULO 75°.- La Sub Gerencia de Gestion de Riesgos de Desastres, es la unidad organica que realiza la funcion
ejecutiva del Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres en la jurisdiccion de la Municipalidad Provincial
de Coronel Portillo. Esta dirigida por un profesional competente para el desempefio en la especialidad, directivo de
carrera o designado por el Alcalde, depende jerarquica y administrativamente de la Gerencia de Seguridad
Ciudadana y Transporte Urbano y funcionalmente del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres.

FUNCIONES: .

1. Pianificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de Gestion del Riesgo en el ambito jurisdiccional de la
Provincia de Coronel Portillo.

2. Prestar servicios de Inspeccian Téenica basica, detalle y multisectorial de parte y otros de seguridad en
edificaciones, dentro de los plazos establecidos de acuerdo a la norma vigente. L,

3. Elaborar y mantener actualizado el inventaric del potencial humano y recursos materiales para la atencién de
emergencias y la movilizacidn oportuna de los mismos.

4, Atender las emergencias, proporcionando apoyo inmediate a la poblacién afectada, prioritariamente con la
atencion de los servicios basicos esenciales.

5. Promover acciones de prevencidn, gjecutando y evaluando simulacros en las instituciones educativas y en
instituciones pablicas y privadas.

6. Asesorar al Alcalde Provincial, a los miembros del Grupo de Trabajo para fa Gestion del Riesgo de Desastres en
la Provincia y & los integrantes de |a Plataforma de Defensa Civil, en el planeamiento, programacién y ejecucién
de las actividades de Gestion del Riesgo de Desastres, de acuerdo a normas y directivas emitidas por la
Presidencia def Consejo de Ministros {PCM).

7. Recibir, procesar y atender los procedimientos tramitados segin TUPA vigente, en lo que le compste.

8. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional (PO1) costeado en coordinacion con la Gerencia de
Seguridad Ciudadana y Transparte Urbano, disponiendo el use adecuado de los recursos econdmicos,
materiales, maguinarias y equipos asignados.

9. Realizar el costeo de las diferentes actividades que desarrolla la Sub Gerencia.

10. Realizar el costeo de los procedimientos administrativos, por los servicios gue presta la Municipalidad, en los
asuntos de su competencia,

11. Integrar en el Grupo de Trabajo para la Gestion de Riesgo de Desastres de la Provincia de Coronel Portilio

12. Elaborar un programa de actividades anual que oriente las actividades del Grupo de Trabajo para la Gestidn del
Riesgo de Desastre en |a Provincia de Coronel Portillo.

13. Coordinar y articular los procesos de la Gestion de! Riesgo de Desastre en el ambito de Ia jurisdiccidn de la
Provincia de Coronel Portillo, con el asesoramiento y la asistencia técnica det CENEPRED, en lo que
corresponde a los procesos de estimacion, prevencion, reduccion del rigsgo y mitigacion.

14, Aricular las actividades de las unidades organicas competentes para la implementacion y cumplimiento de fas
funciones astablecidas en los articulos 12, 13 y 14 de la Ley del SINAGERD.

15 Promover la participacion e integracion de esfuerzos de las entidades pablicas, el sector privado y la ciudadania
en general para efectiva operalividad de los procesos del SINAGERD.

16. Articular los procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacién en el ambito regional y local a través de:

a) £l Sistema Regional de Defensa Civil,
b} Los Centros de Operaciones de Emergencia Local.
¢) Las plataformas de Defensa Civil regionales y locales.
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17. Emitir Reselucién Sub Gerencial conforme a su ambito de competencia.
18. Otras funciones en el &mbito de su competencia, que le sean asignadas por la Gerencia de Seguridad
Ciudadana y Transporte Urbana.

SUB GERENCIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE URBANO

ARTICULO 78°- La Sub Gerencia de Transito y Transportes Urbano, es la unidad orgdnica encargada de
implementar y aplicar la normatividad del transite y transporte publico urbano ¢ inter urbano en el distrito de Calleria
yfo a nivel provincial; esta dirigida por un profesional competente para el desemgpefio en la especialidad, directivo de
carrera o designado por el Alcalde y depende jerdrquicamente de la Gerencia de Sequridad Ciudadana y Transporte
Urbano,

FUNCIONES:

1. Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y supervisar las actividades de fransito, circulacién y transporte plblico en
coordinacion con las entidades competentes.

2. Verificar y dar tramite a las solicitudes de nulidad de papeletas de infraccidn al transito y actas de control
presentados por los administrados, segln las normas de tréansito, Ordenanzas Municipales y TUPA vigente.

3. Propane politicas y narmas de fréansito v transporte urbano para la mejor prestacion y control del servicio en la

Provincia de Coronel Portillo,

Efectuar ta programacion y ejecucién de las acciones de prevencion de transito y seguridad vial en la Provingia.

5. Coordinar, ejecutar, controlar y evaluar el ctorgamiento de licencias de conducir de vehiculog menores de la

clase "B” en sus categorias establecidas.

Planear y proyectar las rutas y vias de circulacién sostenibles en el iempo.

Proponer |a realizacion de obras de infraestructura basica a fravés de un mapa de necesidades viales.

Brindar capacitacion sobre educacion vial y sequridad a la nifiez, adolescentes,

educadores, padres de familia, transportistas, inspectores Municipales de Transito, Policial Nacional del Perd y

publico en general.

9. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo costeado en coordinacion con la Gerencia de Seguridad _
Ciudadana y Transporte Urbano, disponiendo el uso adecuado de los recursos econémicos, materiales,
maguinarias y equipos, asignados a la Sub Gerencia. .

10. Realizar el costeo de las diferentes actividades y procedimientos administrativos, por los servicios que presta la
Municipalidad, en asuntos de su competencia.

11. Emite opinidn en los procesos de concesién de rutas de transporte urbano e inter urbano conforme a su dmbito
de competencia,

12. Planes, dirige ¥ ejecuta las instalaciones y el mantenimiento del servicio de semaforizacién publica y
sefializaciones de circulacion de rutas y caminos plblicos en la Provincia de Coronel Portillo.

13. Dirige, atiende, tramita y otorga las Licencias de Conducir y Circulacidn de vehiculos menores en toda las
meodalidades en concordancia con el Texto Unico de Procedimientos Administratives - TUPA de la Municipalidad
Provincial de Coronel Portill.

14. Propone, promueve, difunde e implementa planes de concientizacién de la poblacién en temas relacionado a las
normas de transito y fransporte urbano.

15. Supervisar el trdmite de las papeletas de infracciones y actas de control, seglin Regtamente Nacional de
Transito y fas ordenanzas emitidas por esta corporacion edil,

18. Otras funciones que le asigne fa Gerencia de Sequridad Ciudadana y Transporte Urbane.

bl
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SUB CAPITULO IV
GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y GESTION AMBIENTAL

ARTICULO 77°.- La Gerencia de Servicios Publicos y Gestion Ambiental, es el drganc de linea _encargada de
conducir y supervisar los procesos vinculades con la prestacion de Limpieza Publica, Areas Verdes,
Comercializacion y Servicio Técnico de Maestranza Municipal, asimisme ejercer acciones de Gestion Ambiental
para el cumplimiento de las obligaciones, de acuerdo a Io establecido en la Ley N° 27446, Ley del Sistema Nacional
de Evaluacion de Impacte Ambiental y modificatoria Decreto Legislativo N° 1078 y demés normas complementarias;
Esta dirigida por un profesional competente en la especialidad, Empleado de confianza designado por el Alcalde y
depende jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

FUNCIONES:

1. Planificar, organizar, dirigir y controlar la prestacien de los servicios de limpieza publica, asegurando los niveles
de calidad y oportunidad requeridas por fa pablacion.

2. Planfficar, organizar, dirigir y conlrolar tas actividades refendas a Iz limpieza piblica, mantenimignto de areas
verdes y el control de los comercies, mercados de abastos y el camal municipal.
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3. Praponer, ejecutar y evaluar los programas de limpieza plblica, programas de segregacion y recuperacion de
residuos sdlidos.

4. Mormar y ejecutar las actividades refacicnadas a los servicios de limpieza publica, parques y jardines, medio
ambiente, mantenimiento de omato, lozas deportivas y juegos para nifios que se encuentran dentro de los
parques.

5. Controlar y supervisar el abastecimiento y la comercializacion de productos alimenticios y bebidas, vigilando la
higiene y salubridad de los preductos que se abastecen y se comercializan en el distrito de Calleria.

6. Resolver en primera instancia los recursos impugnativos que se presenten, respecto a las infracciones
cometidas al régimen de aplicacion de sanciones y/o en la prestacion de los servicios publicos.

7. Coordinar la formulagién, evaluacibn y la ejecucion de proyectos de acueras a su atribucion y competencia, a fin
de satisfacer las necesidades en los senvicios plblicos y beneficiando a la comunsdad. en el marco de las
disposiciones det Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones (inviere.pe).

8. Planificar, organizar, dirigir ¥ controlar las actividades relacionadas con el mantenimiento y ta recuperacion del
medic ambiente, disminuyendo los indices de contaminacion '

8. Evaluar, aprobar y fiscalizar los estudios de impacto ambiental (EIA) y las declaraciones de impacto ambiental
(DIA), relacionadas a las licencias de construccién, proyectos de inversion plblica y deméas actividades de
servicios que afecten a la salud y la calidad ambiental de las personas en el ambito de la provincia de coronel
portillo.

10. Ejercer acciones de Gestion Ambiental para et cumplimiento de |as obligaciones, de acuerdo a lo establecido en
la Ley N* 27448, Ley del Sistema Nacional de Evaluacién de Impacio Ambiental y modmcatona Decreio
Legislativo N® 1078 y demnas normas complementarias.

11. Integrar en o} Grupo de Trabajo para la Gestion de Riesgo de Desastres de la Provincia de Coronel Portillo.

12 Impulsar la incorporacion de la Gestion del Riesge de Desastre en el proceso de la planificacion en la Geslion
Ambiental sobre la base de la identificacion de los peligros, andlisis de vulnerabilidad y determinacién de tos
niveles de riesgo que los proyecios puedan crear.

13. Ejecutar y supervisar el cumplimiento de los proyectos de su competencia, contenidos en el Plan de Desamollo
Local Concertado de la Provincia.

14. Agesorar a la Alta Direccion, Comisiones de Regidores, rganos y unidades organicas en asuntos inherentes a
su competencia funcignal.

15. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo costeado, en coordinacidn con la Gerencia a quien depende;
disponiendo del uso adecuade de los recursos econdmicos, materiales, vehiculos, magquinarias y equipos
asignados.

16. Realizar el costeo de las diferentes actividades que desarrofia la gerencia. e

17. Realizar el costeo de los procedimientos administratives, por los servicios prestados por la Municipalidad, en
asuntos de su competencia.

18. Controlar los bienes, combustibles, lubricantes, repuestos y otros entregados a Maestranza Municipat.

19. Supervisar, controlar y mantener operativo los vehiculos, unidades motorizadas de limpieza plblica y las
maquinarias pesadas de la munigipalidad.

20. Ejecutar la programacién para la tilizacion de las maquinarias, vehiculos y equipos para ser asignados en las
obras que gjecuta la Municipalidad.

21. Resolver los asuntos de caracter administratives de su competencia.

22. Supervisar el proceso de evaluacion de impacto ambiental a través de |a categarizacion, revision y aprobacidn
de los estudios ambientales de los proyecios de inversion sujetos al SEIA.

23. Supervisar la emision de la certificacion ambiental de los estudios y proyectos de inversion que resLiten de su
competencia.

24 Realizar las accionss que resulten necesarias para evaluar legal y técnicamente los estudios ambientales bajo
su competencia.

25. Autorizar |a extraccidn de materiales agregados de acarreo de los alveos ¢ causes de los rios dentro de la
jurisdiccién del Distnito de Calleria.

26. Velar por el estricto cumplimiento de Directivas y Reglamentos Internos formuladas y aprobadas por el titular del
Pliego, asi como por las normas municipales de caracter general {ordenanzas municipales) en materia de su
competencia.

27. Otras funciones, que le encargue la Gerencia Municipal.

ARTICULO 78°.- La Gerencia de Servicios Piblicos y Gestion Ambiental, tiene la siguiente estructura interma:

= Sub Gerencia de Limpieza Plblica.

= Sub Gerencia de Areas Verdes y Gestion Ambiental.
= Sub Gerencia de Comercializacion.

» Sub Gerencia de Servicio Técnico de Maestranza,

SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA

ARTICULO 79°.- La Sub Gerencia de Limpieza Piblica, es la unidad orgénica encargada de los servicios de
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fimpieza publica en general de la ciudad de Pucalipa, estad dirigida por un profesional competente para el
desempeno en la especialidad, directive de carrera o designado por el Alcalde, y depende jerarquicamente de I3
Gerencia de Servicios Publicos y Gestién Ambiental.

FUNCIONES:

1. Organizar, dirigir, confrolar y evaluar las actividades de los servicios de limpieza piblica, cautelando el
cumplimiento de los reglamentos, disposiciones técnicas, leqales y sanitarias relacionadas con ia prestacion de
servicios que se brinda a la comunidad.

2. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades que involucren el desarrollo de programas de segregacion
¥ recoleccién selectiva de los residuos solidos, asi como los planes estratégicos v de manejo de indicadores de
eficiencia y eficacia en el servicio de limpieza publica.

3. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades gue involucren la participacién activa y pasiva de la
poblacion en los procesos de limpieza pablica.

4. Dirigir y controlar en coordinacion con la Gerencia de Infraestructura y Obras, el mantenimiento yfo habilitacién
del relteno sanitario.

5. Elaborar el Plan Integral de Gestion y Administracién de los Residuos Sélidos (PIGARS).

6. Administrar la utilizacién de las vnidades de servicios de Empieza plblica, teniendo en cuenta las normas
sanitarias y demas aplicables.

7. Administrar y monitorear el Programa de Segregacion en la Fuente de Recoleccion Selectiva y Residuos
Solidos.

8. Recibir, procesar y atender los procedimientos iramitades segin TUPA vigente, en lo que le compete.

9. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Cperativo costeado, en coordinacién con la Gerencla de quien depende,
disponiendo el uso adecuade de los recursos econdmicos, materiales, maquinarias y equipos asignados.

10. Realizar el costeo de las diferentes aclividades que desamolla la Sub Gerencia.

11. Evaluar el cumplimiento del pfan infegral de gestion de residucs sélidos Plan Integral de Gestisn Ambiental de
Residuos Solidos - {PIGARS), en competencia ambiental.

12 Oftras funciones que le asigne la Gerencia de Servicios Plblicos y Gestion Ambiental.

SUB GERENCIA DE AREAS VERDES Y GESTION AMBIENTAL

ARTICULO 80°- La Sub Gerencia de Areas Verdes y Gestibn Ambiental, es 1a unidad orgénica encargada de
programar, dirigir, ejecutar, coordinar, supervisar, contrlar, organizar, planificar y aplicar estrategias para el
desarrollo y expansién de areas verdes en los parques, plazas, alamedas, avenidas y demds espacias pUblicos, asi
como  ejercer acciones de evaluacién y fiscalizacion enmarcado en el Sistema Local de Gestion Ambiental
Provincial para el cumplimiento de las abligaciones establecidas en la Ley N® 27446, Ley del Sistema Nacional de
Evaluacion de Impacto Ambiental y medificatoria Decreto Legislative N° 1078 y demés normas complementarias en
la Provincia de Coronel Pertille; esta dirigida por un profesional competente para su desempefio en la especialidad,
directivo de carrera o designado por el Alcalde, y depende jerarquicamente de la Gerencia de Servicios Plblicos y
Gestign Ambiental.

FUNCIONES:

1. Gestionar, programar, promover coordinar, ejecutar, controlar, dirigir v evaluar las acciones eficazmente de las
areas verdes urbanas de la jurisdiccion, manteniendo las ya existentes y recuperando o ampliando las que
potencialmente pueden servir para tal fin.

2. Planificar, organizar y dirigir los servicios de parques y jardines, cautelande el cumplimiento de las disposiciones
técnicas y legales relacionadas con la prestacién que se brinda a la comunidad.

3. Velar por la conservacion y recuperacion de las dreas verdes, en parques, jardines, campos deportives, plazas y
espacios plblicos.

4 Elaborar estudios e implementar los frabajos de riesgo tecnificado en los parques, jardines y plazas que
permitan optimizar la utilizacién de dicho recurso.

& Promover, administrar la conservacidn, creacidn e implementacion de jardines botanicos, viveros forestales,
parques zooldgicos, bosque naturales y parque recreativos, en forma directa 0 mediante contrato o concesion
con entidades pablicas o privadas.

6. Administrar el vivero municipal, conduciendo las actividades para la produccion de plantas y velando por su
mantenimiento.

7. Fiscalizar y controlar el cumplimiento de 1as normas municipales y nacionales para la conservacion de las areas
y |2 biodiversidad.

8. Elaborar la estructura de costos del servicio de mantenimiento de parques y jardings.

9. Promaver eventos de capacitacion a los integrantes de los comités de parques y jardines sabre |a importancia
de las areas verdes, su cuidado y control ambiental con auspicio de entidades piblicas y privadas.

10. Propiciar campanas de forestacion y reforestacién de dreas verdes, con participacion de la comunidad y
entidades dedicadas a esta actividad.

11. Supervisar y controlar el ornato de la ciudad.

12. Elaborar y actualizar la cartografia y estadistica de ias éreas verdes.
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13. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con el mantenimiento y la recuperacion del
medic ambiente, disminuyendo los indices de contaminacién.

14. Formular, aprobar, ejecutar y monitorear los planes y politicas locales en materia ambiental, en concordancia
con las politicas, normas y planes regionales y nacionales

15. Actuar de Secretaria Técnica de la Comision Ambigntal de Coronel Portillo CAM — PCP, asi como coordinar con
los diferentes niveles de gobiemo nacional, regional y local, para la correcta aplicacion de los instrumentos
normativos de gestidn ambiental.

16. Promover actividades inferinstitucionales, orientados a proteger de la radiacién uliravioleta a la poblacion en
genaral; asi como proponer & implementar politicas sobre cambio climético y variabilidad climatica,

17. Promover la practica de cultura ambiental en la ciudadania en general, mediante campafias de sensibilizacion
para mitigar la contaminacion ambiental.

18. Evaluar aspectos ambientales para el oforgamiento de licencias de funcionamiento a establecimientos
industriales y/o comerciales.

19, Mitigar los efectos de |a contaminacion ambiental y prevenir la misma, contribuyendo asi al desarrollo sostenible,
propiciando un equilibrio entre el desarollo socio econémico, la utilizacion de los recurses naturales y fa
conservacion del ambiente.

20. Elaborar propuestas técnicas, asi como proyectos de normas y directivas concernientes al control de la
contaminacion ambiental dentro de la provincia de coronel portilly.

21. Coordinar con los diversos niveles de gobierno nacional y regional, la correcta aplicacion local de los
instrumentos de planeamiento y de gestién ambiental, en &l marco def sistema nacional de gestién municipal.

22. Realizar inspecciones para la fiscalizacion de la contaminacion del aire, agua y suelo en el medio ambiente.

23. Difundir programas de saneamiento ambiental en coordinacién con las municipalidades distritales y los
organismos regionales y nacionales pertinentes.

24. Supervisar el confrol de las emisiones t0xicas y elemenios contaminantes come plomo CO2, humos, gases,
ruidos y otras propaladas por las unidades de transporte pesado y empresas ubicadas en coronel portillo,

25. Realizar inspecciones técnicas y periddicas de canales abiertos, que eliminan aguas negras de silos, letrinas y
otros, proponiendo su adecuacion sanitaria.

26. Coordinar el sequimiento y fiscalizacién de estudios de impacle ambiental aprobado, imponiendo las sanciones
administrativas en caso de incumplimiento.

27. Emitir informe técnico para la certificacion Ambiental de los proyectos de Inversién Publico en el Marco de la Ley
del Sistema Nacicnal de Evaluacion de Impacto Ambienial.

28. Evaluar v fiscalizar los estudios de impacto ambiental (EIA) v las declaraciones de impacte ambiental {DIA)
relaciones a los, proyectos de inversion piblica y demas actividades de senvicios que afecten a la salud y la
calidad ambiental de las personas en el ambito de |a provincia de coronel portillo.

29. Supervisar y analizar los programas de adecuacion ambiental (PAMA),

30. Ejercer acciones de gestién ambiental para el cumplimiento de las obligaciones, de acuerdo a lo establecido en
la Ley N° 27448, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion Impacto Ambiental y modificatoria Decreto Legislativo
N® 1078 y Ley General de Gestion Ambiental, Ley N° 28611.

31. Coordinar con la Gerencia de Servicios de Administracién Tributaria y rentas para la definicién de la distribucién
de los costos por la prestacién del servicio de limpieza y mantenimiento de las areas verdes de |a ciudad.

32. Revisar la atencion de 1as quejas de los vecinos, sobre la contaminacion del medio ambiente y 103 recursos de
reconsideracién presentados por los administrados.

33 Evaluar e inspeccionar los aspectos ambientales en los focales industriales, comerciales e industria y ds
servicios para el otergamiento de su licencia de funcionamiento.

34, Fiscalizar en coordinacidn con la Sub Gerencia Transito y Transporte Urbane, el cumplimiento de las normas
sobre los imites maximos permisibles de emisiones contaminantes y ruidos preducidos por el parque automator.

35. Realizar inspecciones oculares, evaluar, calificar e informar preliminarmente, en lo relative a las solicitudes de
autorizacion de extraccion de materiales agregados de acarreo de los Alveos o cauces de los rios dentro de |a
jurisdiceién del Distrito de Calleria.

36. Controlar y supervisar Iz extraccién de materiales agregados de acarreo de Ios alveos o los cauces de los rios
dentro de {a jurisdiccidn del Distrito de Calleria.

37. La vigilancia sanitaria en el distrito de Calleria, la cual consistird en la evaluacion de riesgos, las buenas
practicas de manipulacion de alimentos y el programa de higiene y saneamiento.

38. Programar, promover, organizar y orientar acciones relacionadas con la educacién sanitaria y profilaxis local con
las entidades del sector.

39. Programar, organizar, dirigir y controfar las actividades de supervisién de los servicios plblicos municipales,
cautelando el cumplimiento de los reglamentos, disposiciones t&cnicas, legales y sanitarias.

40. Fiscalizar, controlar el aseo, higiene y salubridad en los establecimientos, comerciales, viviendas, escuelas,
piscinas y otros lugares plblicos, con especial alencién en aquellos donde se produzcan, manipulen o expendan
alimentos y bebidas.

41, Planificar, organizar, dirigir, controlar y difundir programas de salubridad en coordinacidn con las
Municipalidades Distritales y los organismos regionales competentes.

42. Fjecutar el Plan Operaivo Institucional y presupueste municipal correspondiente a la Sub Gerencia de Areas
Verdes y Gestion Ambiental, disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales, econdmicos y
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43.

44,

o

financieros, materiales y equipos asignados.

Cumplir con las normas dispuestas con el Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental — OEFA, asi
como levantar e implementar las recomendaciones emitidas por este organismo.

Otras funciones, que le encargue la Gerencia de Servicios Plblicos y Gestion Ambiental.

SUB GERENCIA DE COMERCIALIZACION

ARTICULQ 81°.- La Sub Gerencia de Comercializacién, es |a unidad organica encargada de regular y tramitar las
soficitudes para la autorizacion de actividades comerciales y publicidad exterior, asi como administrar los mercados
de abastos; esté dirigida por un profesionat competente para el desempefio en la especialidad, directivo de carrera o
designado por el Alcalde y depende jerarquicamente de la Gerencia de Servicios PUblicos y Gestidn Ambientat.

FUNCICNES:

1.
2.

12.

13.

14

17

11.

Dirige la ejecucion de politicas y estrategias orientadas al desarrollo y promocion de la actividad comercial.
Elabora programas de capacitacion en comercializacién, direccionanda ¢l objetivo 2 la poblacién de Ja ciudad de
Pucallpa.

Organiza las acciones destinadas al recrdenamiento del comercio ambulatorio y proporciona asistencia técnica y
de servicios en el proceso de desarrollo dentro de su jurisdiccion.

Realiza coordinaciones intersectoriales para la gjecucidn conjunta de planes de mejoras en la problematica del
comercio formal e informal, ferias, mercados y/o mercadillos.

Evaluar y resolver 1as solicitudes para el oforgamients de las Licencias Municipales de Funcionamiento, para los
establecimientos comarciales y ofras aclividades econdmicas gue se desarrollan en ef Distrito.

Evaluar y resolver las solicitudes de autorizaciones para 1a ubicacion de avisos y publicidad exterior que no
superen los diez metros cuadrados {10 m?).

Evaluar la zonificacion y compatibilidad de usos de los giros que se pretendan desarrollar en |os
establecimientos comerciales y de servicios ubicados en el Distrito, iInherentes a procedimientos administrativos
que le competan.

Efectuar inspecciones oculares para el oforgamiento de fa Licencia Municipal de Funcionamiento y autarizacién
para la publicacion de avisos yfo publicidad exterior.

Evaluar y resolver las solicitudes para la autorizacion de comercio en la via pablica dentro de la jurisdiccian.

. Efectuar inspecciones cculares para |a autorizacion y renovacion del ejercicio comercial en via pablica, dentro

de 1a jurisdiccion.

Elaborar y suscribir los certificados de Licencia Municipal de Funcionamiento, las autorizaciones para el
desarrollo de actividad comercial en via pablica y las demés autorizaciones relativas al funcionamiento.

Efectuar inspecciones oculares para el cumpiimiento de los procedimientos administrativos gue correspondan a
Ia Sub Gerencia.

Generar y mantener actualizada |a base de datos de los establecimientos comerciales que cuenten con Licencia
Municipal de Funcionamienio, asi como con la autorizacion para la ubicacién de avisos y elementos de
publicidad exterior.

. Generar y mantener actualizado un padrén de los comerciantes autorizados en via publica dentro del Distrito.
15.
18.

Emitir informes en los expedientes que por su naturaleza son derivados a la Sub Gerencia de Comerctalizacién.
Brindar orientacion personalizada a los contribuyentes sobre los procedimientos administrativos asignados a la
Sub Gerencia de Comerciafizacion.

. Cumplir y hacer cumplir las normas legales, asi como las disposiciones municipales.
18.

Efectuar mediante su personal yfo con la Sub Gerencia de Gestion de Riesgo de Desastres, las inspecciones
técnicas comerciales de verificacion previa y de fiscalizacion posterior, en los procesos de otorgamiento de
licencia o autorizaciones de responsabilidad de la Sub Gerencia.

. Controlar y supervisar las actividades de abastecimiento y comercializacion de productos alimenticios; otorgar

permisos, autorizaciones temporales, licencias de apertura de establecimientos comerciales, industriales y de
servicios, y olros.

- Recibir, procesar y atender los procedimientas tramitados segiin TUPA vigente, en Io que fe compete.
. Evalla y monitorea las acciones destinadas a Ia reactivacion de los mercados de abasto y el camal municipal,
. Organiza el trabajo en el drea de su competencia, mediante una zonificacion adecuada gue permita una

eficiente fiscalizaci6n del comergio formal y ambulatorio,

. Constituye un ente promotor y de prevencién en defensa del consumidor.

. Utiliza el correo electrdnico institucional como herramienta de coordinacion y gestion.
. Proponer y aclualizar ordenanzas municipales de acuerdo a su competencia.

. Oftras funciones que le asigne la Gerencia de Servicios Publicos y Gestion Ambiental.

ARTICULO 82°.- La Sub Gerencia de Comercializacion tiene bajo su responsabilidad |a siguiente Oficina:
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» Oficina de Fiscalizacidn y Control Municipal.

QFICINA DE FISCALIZACION Y CONTROL MUNICIPAL

ARTICULO 83°- La Oficina de Fiscalizacion y Control Municipal, tiene como objetive fiscalizar y controlar el
cumplimiento de las normas legales Municipales. La Oficina de Fiscalizacién y Control Municipal esta a cargo de un
Jefe, quien debe reunir los requisitos de profesional especialista en la materia, depende funcionalmente de la Sub
Gerencia de Comercializacion.

FUNCIONES:

1. Fiscalizar y nofificar el incumplimiento de las normas municipales en materia de actividades econdmicas
comerciales, industriales y profesionales, publicidad exterior, comercio informal, espectaculos pablicos no
deportivos, actividades sociales, transporte en vehiculos menores, medio ambiente, seguridad, respeto al orden
publico, salubridad, defensa civil, urbanismo y otros, en coordinacion con las unidades organicas competentes y
con los organismos y entidades pablicas correspondientes.

2. Realizar campafias educativas de difusion e induccién de las disposiciones municipales gue establezcan
prohibiciones U obligaciones de cardcter no tributario en materfa de actividades ecendmicas comerciales,
industrigles y profesionales; publicidad exterior, comercio informal, especticulos piblicos no deportivos,
aclividades sociales, transporte en vehiculos menores, medicambiente, seguridad, respeto al orden piblico,
salubridad, defensa civil, urbanismao v otros; en coordinacién con las unidades organicas competentes y con los
organismos y entidades publicas correspondientes.

3. Realizar actuaciones previas de seguimiento, evaluacién e inspeccién en forma permanente, con el objeto de
determinar al causante o causantes de las diversas infracciones.

4. Coordinar yfo programar operativos conjuntes con la policia municipal de acuerdo a lo establecido en su
reglamento.

5. Formular y proponer modificaciones al Régimen de Aplicacion de Sancicnes y Cuadro de Infracciones y
Sanciones de la Municipalidad en coordinacién con los Grganos competantes.

6. Emitir las Resoluciones Gerenciales de Sancion, previa evaluacién de los informes finales de calificacion.

7. Emitir las resoluciones gerenciales de adopcion de medidas complementarias, de acuerdo al Régimen de
Aplicacién de Sanciones - RAS.

8. Emilir las medidas coercitivas anticipadas, cuando esté en peligro la salud o seguridad publica asi coma en los
tasos que se vulneren las normas sobre urbanismo o zonificacion, conforme la normatividad vigente sobre la
materia.

9. Administrar informacion estadistica de las acciones de fiscalizacién, control y sancicnes ejecutadas.

10. Efectuar 1a prestacion de fos Servicios establecidos en el Texto Unico de Procedimientos (TUPA} de su
competencia, asi como aguellos que se le designen por Ley.

11. Proponer y ejecutar su Plan Operativo y Presupuesto Anual en base al Plan de Desarmollo Local Concertado y
Plan Estratégico Institucional, en el ambito de su competencia.

12. Coordinar y brindar informacion necesaria para la implementacion de mejoras en los procesos de su
competencia.

13. Implementar y ejecutar la Gestitn por Procescs, segin los lineamientos y metodologias establecidas.

14, Coordinar y brindar informacién necesaria sobre los procedimientos administrativas con la finalidad de elaborar
los costos, en el ambito de su competencia,

15. Formular, actualizar y proponer |a normatividad interna de su competencia a través de directivas, procedimientos
y ctros documentes, a la Unidad Organica pertinente.

16. Programar las actividades de vigilancia sanitarias de los servicios de transpories y comercializacion de alimentos
ageopecuarios primarios y piensos dal disinto para cumplimiento del plan operative anual.

17. Inspeccionar los vehiculos de transporie y comarciantes de alimentos agropscuaros primarios y piensos del
distrite para garantizar las condicones sa~#snas ¥ su aphitud para el consumo humang.

18. Sancionar a las personas nafurales y |uridicas proveedoras del transporle y comercio de alimentos
agropecuarios primarios y piensos del distrite que incumplan la normatividad de inccuidad agroalimentaria para
proteger la vida y la salud de los consumidores. Asimismo, administrar un registro de infractores & cual serd
plEiico a través de los portales institucionales de cada distrito u otro medio en caso de considerarse necesario,

19 Parlicipar conjuntamente con la auloridad competente en la foma y envid de muesiras de alimentos
agropecuaros primarios y piensos para f cumplimiento del plan anual de monitoreo de contamunantes.

20. Mantener actuahizado trimestraimenie of padron de vehiculos v comerciantes de alimentos agropecuarios
primanos y plensos para cumplimients de les nommas de acceso a la informacion y transparencia.

21 Recepcionar los reclamos de los usuarios de los servicios de transporte y comercializaciin de alimenios
agropecuarios primarios y piensos para resolverlos y brindar una mejor atencidn a la poblacidn,

22 Desarrolflar programas de capacitasids y o¥usdn para forfalecer los sisternas de wigilancia y control del
transporte y comercio Iocal de alimentos agropecuarios primanos y piensos del distrito. en coordinacidn con ias
autoridades competentes para la mejora en la cadena de suministros de estos alimentos v piensos; asi como de
los consumidores locales.

23. Mantener informacion actualizada sobre la mocudad agroalimentaria en sus portales insfitucionales y. de ser
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posible, en algin ofro medio de difusidn y divulgacién; enfalizandp en los servicios de transporte
comarcralizacion existente en el distrito para el cumplimienic de las normas de acceso a la informacion y
transparencia.

24. Mantener comunicacion estrecha con otras 2.toridades y asociacian de consumidores, coordinando v ejerciendn
actividades sobre los servicios de transporte ¥ comercio lacal de alimentos agropecuarios pnmarios y piensos
para la proteccion de fa salud de los consumidorss,

25, Actualizar los proced's-'sntos, directivas y manuales relacionados a los servicios de transporte y comercio de
aimenios agropecuanos primarios y piensos en coordinacian ¢on las autoridades compstentes para la mejora
de procesos y una mejora atencion a los consumidores.

26. Cumplir con 1as demas funciones que le sean asignadas por fa Sub Gerencia de Comergializacion.

SUB GERENCIA DE SERVICIO TECNICO DE MAESTRANZA

ARTICULO 84°- La Sub Gerendia de Servicio Técnico de Maestranza, es la unidad organica encargada de
mantener operativo el pool de maquinarias pesadas y los vehiculos mayoras y mencras para uso del servicio oficial
asi como para la ejecucion de las obras de mejoramiento de calles, y brindar el servicio de limpieza pGblica en
oOptimas condiciones con unidades de transporte; asimismo, administrar los combustibles y lubricantes y repuesios
en general; esta dirigida por un profesional competente para el desempefio en la especialidad, directivo de carrera o
designado por ¢l Alcalde y depende jerarquicamente de la Gerencia de Servicios Piblicos y Gestion Ambiental.

FUNCIONES:

1. Supervisar, controlar y manfener operativo los vehiculos de limpieza pdblica y maquinarias pesadas de fa
municipalidad.

2. Ejecutar fa programacidn para la ufilizacion de las magquinarias y equipos en las obras que ejecuta la
Municipalidad.

3. Supervisar, controlar y mantener operativo el Pool de Maguinarias y vehiculos en general de la institucion.

4. Solicitar y prever el abastecimiento de combustibles, lubricantes, neumaticos y repuestos para asegurar la
aperatividad de los equipos y maquinarias.

5. Ejecutar la programacion para la utilizacion de las maquinarias y equipos en las obras por Administracion
Directa, que ejecuta la Municipalidad & través de la Gerencia de Infraestructura y Obras.

6. Mantener el inventario fisico de las maquinas, vehiculos, equipos y hemamientas de la municipalidad.

7. Confrolar la reparacion y mantenimiento del pool de maquinarias pesada de propiedad de la Municipalidad
Provincial de Coronel Portill.

8. Capacitar y actualizar los conocimientos del personal, de acuerdo a las necesidades de los servicios a prestar
en mantenimiento, reparacion y manejo de las maquinas.

9. Establecer programas de capacitacion en seguridad en el trabajo, para los responsables de brindar los servicios.

10. Proponer las caracteristicas técnicas adecuadas de las maquinarias pesadas y vehiculos mayores y menores, a
ser adquiridos por 12 Municipalidad Provincial de Coronel Fortillo,

11. Proponer un plan de mantenimiento y operatividad de las magquinarias pesadas y vehiculos mayores y menores
de limpieza plblica.

12 Formular, ejecutar y evaluar el plan operativo costeado, en coordinacion con la Gerencia de Servicios Plblicas y
Gestion Ambiental, disponiendo del uso adecuado de los recursos econdmicos, materiales, maquinarias,
equipos y vehiculos asignados.

13. Realizar el costeo de las diferentes actividades que desarrolla la Sub Gerencia.

14. Ofras funciones, que le asigne la Gerencia de Servicics Publices y Gestion Ambiental,

SUB CAPITULO V
GERENCIA DE DESARROLLQ SOCIAL Y ECONOMICO

ARTICULO 85°.- La Gerencia de Desarrolio Sccial y Econdmico, es un érgano de linea, encargado de conducir las
actividades orientadas a promover el desarrollo econdmico sostenible de fa Provincia, con incidencia en la micro y
pequefia empresa, en armonia con las politicas y planes nacionales, regionales, provinciales y distritales. Asimismo,
las actividades orientadas a la promogitn de |a juventud, defensa del nific, Ia mujer y la familia; el apoye alimentario,
el apoyo social y el apoyo comunal; esta dirigida por un profesionat competente para su desempefio, empleado de
confianza designade por el Alcalde y depende jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

FUNCIONES:

1. Proponer el Plan Estratégico de la Gerencia de Desarrollo Social, en relacidn con la Vigion, Mision, Objetivos y
Politicas de la Municipalidad, en el marco de las politicas y planes nacionales y regionales.

2. Planificar, organizar, difgir, coordinar, ejecutar, supervisar y confrolar las actividades y programas de 1as juntas
vecinales, delegados vecinales y organizaciones juveniles fomentando su desarrollo, integracion y participacion
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10.
1.
12.
13.
14,
15.
16.

17.
18.

19.

20.

21.
22.

23.

24,

25,

26.

7.
28.

29.

en fa gestién municipal.

Cooardina la formulacion, evatuacién y la ejecucion de proyectos de acuerdo a su atribucion y competencia, a fin
de safisfacer lag necesidades en los servicios sociales que contribuyan & meorar |a calidad de vida de la
poblacién vulnerable {nifios v jfvenes, adultos mayores, madres jdwsnes personas con discapacidad e
indigenas} promoviends la paricipacion de la sociedad civil y de los organssimos piblicos, en &l marco de las
disposiciones del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestidn de lwersionss (invierte pe)
finvierte pel.

Implementar un Sistema de Registro Unico de Organizaciones Sociales como soporte técnico de una base da
datos, de la Gerencia de Desamollo Social y Econdmico y de las Sub Gerencias que permita contar con
informacidn actualizada.

Elaborar y promover propuestas para el desarrolle ¢ implementacion de estudics técnicos, proyectos y
programas, en materia de salud piblica, seguridad alimentaria y desarrolle humanc, con enfogues de
responsabilidad social, autosuficiencia y sostenibilidad, equidad social ¥ de género.

Planificar, organizas, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la administracién y promocion de las
bibliotecas municipales.

Planificar, dirigir, controfar y evaluar actividades de soporte en beneficio de los agricultores, ganaderos,
pescadores, artesanos, etc.; tratando de llegar a los vecings para que realicen actividades de transformacion de
productos basicos para su comercializacion.

Proponer y viabilizar convenios con instituciones pablicas y privadas, a fin de fortalecer el desarrolle de los
planes y programas de la Gerencia y Sub Gerencias de Desarrolio Social y Econdmico y el desarrollo de
Programas Sociales.

Velar por el cumplimiento de las normas, contratos y convenios a fin de garantizar el cumplimiento de los fines y
objetivos de los planes y programas de la Gerencia de Desarrollo Social y Econdmico de la municipalidad.
Proponer, impulsar e implementar mejoras e innovaciones en los diversos procesos, procedimientos y
normatividad interna en coordinacion cor la Gerencia Municipal,

Proponer proyectos de Ordenanza Municipal yfo Decreto de Alcaldia, en asuntos inherentes a la Gerencia de
Dasarrallo Social y Econdmico.

Asesorar a la Alta Direccion, Comisicnes de Regidores, drganos y unidades orgénicas en asuntos inherentes a
su competencia.

Delegar sus atribuciones a los Sub Gerentes de las unidades organicas dependientes siempre que sean
compatibles con las funciones de éstos. .
Formular, ejecutar y evaluar el plan operativo costeado, disponiendo el uso adecuado de los recursos
econdmices, materiales y equipos asignados a la Gerencia.

Realizar el costeo de los procedimientos administrativos, por los servicios que presta la Municipalidad, en los
asuntos de su competencia.

Rasolver los asuntos de caracter administrativos de su competencia.

Integrar en el Grupo de frabsjo para la Gestion de Riesgo de Desastres de la Provincia de Coronel Portillo.
Promover los derechos. deberes y obligaciones de la juventud orientados a la construccion de ciudadania, sin
exclusion; la que debera promover programas de capacitacion para el frabajo, liderazgo, actitudes solidarias y
emprendedoras que contribuyan a la empleabilidad, para generar oportunidades y espacios para el
desenvolvimiento e insercidn de |a juventud capacitada.

Dirigir, evaluar y controlar las actividades relacionadas con el mejoramiento de la atencion en 1a poblacion
beneficiaria del Centro Integral del Adulto Mayor (CIAM).

Coordinar, evaluar y proponer planes y programas de trabajo en beneficio de 12 poblacién beneficiaria def Centro
Integrat del Adulto Mayor {CIAM).

Fomentar, asesorar y apoyar en la conformacion de asociaciones de adultos mayores

Promaver los derechos, deberes y obligaciones de la juventud orientados a la construccion de ciudadania, sin
exclusién, la que debera promover programas de capacitacion para el trabajo, liderazgo, actitudes solidarias y
emprendedoras que contribuyan a la empleabilidad, para genmerar oportunidades y espacios para el
desenvolvimiento e insercién de 1a juventud capacitada.

Velar por el estricto cumplimiento de Directivas y Reglamentos Internos formuladas y aprobadas por el titular del
Pliego, asi como por las normas municipales de caracter general {ordenanzas municipales) en materia de su
competencia.

Disefar, formuiar y ejecutar fas politicas, planes, programas y proyectos en relacién a la tematica de las
personas adultas mayores.

Planear, organizar, ejecutar y supervisar actividades destinadas a las personas adultas mayores a través del
CIAM.

Establecer canales de concertacidn entre las instituciones que trabajan en defensa de los derechos de la
persona adufta mayor, asi como de los derechos humanos en general, con eguidad de género.

Reqular las acciones del CIAM adecuando las normas nacionales a la realidad local.

Aplicar ssirategias participativas que permitan ¢! desarrollo de capacidades y habilidades para superar la
pobreza.

Difundir y promover los derechos del adulto/a mayor, propiciando espacios para su participacién en la
Municipalidad.

‘
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30. Promover, organizar y sostener establecimientos de proteccion para la poblacion adutta mayor en situacion de
riesgo y vulnerabilidad.
31. Otras que le asigne de acuerdo 2 su competencia, gue le asigne la Gerencia Municipal.

ARTICULO 86°- La Gerencia de Desarrolio Social y Econdmico tiene jerarquia directa sobre la siguiente unidad
organica:

UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTC

ARTICULO 87°- La Unidad Local de Empadronamiento {ULE), es una unidad orgénica propuesta para desarrollar
las labores operativas para et cumplimiento de las funciones comespondientes al nivel local, para efectos del
SISFCH; asimismo, es el responsable de construir el Padron General de Hogares y de ponerlo a disposicion de los
programas sociales y de |a ciudadania en general. Esta dirigida por un profesional competente para su desempefio
en la especialidad, directivo de carrera o designado por el Alcalde y depende jerdrquicamente de la Gerencia de
Desarrolla Social y Econdmico,

FUNCIONES:

1. Procesar las soficitudes de clasificacion y actualizacion de la clasificacion socioeconomica.

2. Realizar empadronamiente en la modalidad de demanda o en la modalidad selectiva mediante la aplicacion de

las fichas socioecondmicas.

Desarrollar y determinar las estrategias para ejecutar el empadronamiento.

Planificar, ejecutar y conduci operativamente la aplicacion de las fichas FSU en su jurisdiccion,

Realizar el control de calidad de |a informacion recogida mediante la FSU en la Jurisdiccion.

Digitar la informacion contenidas en la FSU mediante el uso de aplicativo informatico proporcionada por la UCF.

Remitir a la UCF, mediante &l mecanismo gue esta unidad determine, el archive digital de la FSU consistente y

la constancia de empadronamiento, asi como los documentos que la UCF solicite para los fines de la

actualizacion de clasificacion socioecondmica (ACSE) u ofras.

8. Acceder al resultado de la CSE de las personas que residan en la correspondiente jurisdiccion a través de
aplicativo que la UCF determine.

. Notificar a las personas, el resultados CSE que residan en la comespondiente jurisdiccion a través del aplicativo

gue la UCF defermine.

. Participar y colaborar en las actividades de capacitacion definida por el Ministerio de Desarroflo de Inclusion

Social.

. Resguardar las FSU con sus respectivos expedientes de clasificacion y actualizacion de la clasificacion

socioecondmica.

Nt

ARTICULO 88°.- La Gerencia de Desarrollo Social y Econamico tiene la siguiente estructura interna:

= Sub Gerencia de Educacion y Promocidn de la Juventud.
= Sub Gerencia de Desarrollo Social.

= Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico.

= Sub Gerencia de Programas Sociales,

SUE GERENCIA DE EDUCACION Y PROMOCION DE LA JUVENTUD

ARTICULO 89°.- La Sub Gerencia de Educacién y Promocin de la Juventud, es la unidad organica, encargada de
la educacion y ejecucién de las actividades culturales, deportivas, recreativas y de promocién de la Juventud en el
ambito de su competencia; esta dirigida por un profesional competente en el desempefic de la especialidad,
directivo de carrera o designado por el Alcalde, depende jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo Social y
Econdmica.

FUNCIONES:

1. Organizar, dirigir y promover y ejecutar en materia de educacion, cultura, deportes y recreacién de la juventud y
de la poblacion en general en su jurisdiccion,

2. Administrar las Bibliotecas Municipales.

3. Supervisar el funcionamiento de los espectaculos pGblicos en resguarde de fz cultura, moral v seguridad def

vecindario.

Normar la presentacion de espectaculos Pubiicos no deportivos.

Administrar, los auditorios, los espacios deportivos y controla los evenios que allf se realicen.

Normar, coordinar, programar y fomentar la recreacién deportiva de fa nifez y del vecindaric mediante fa

promocién o la construccion de campos deportivos y parques municipales.

7. Programar, dirigir, ejecutar, coordinar actividades juveniles (canto, oratoria, debates scbre temas culturales de
actualidad, etc.).

& o A
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8. Fomentar el espacioc de participacion de la juventud, en talleres sobre temas de la realidad local.

9. Desarrollar campafias de salubridad y proteccion del rol de la juventud frente a la innovacion tecnolégica y
clentifica.

10. Promover y desarroliar eventos culturales, educativos y deportivos con la participacion de Entidades piblicas y
privadas.

11. Proponer prestacion de servicios en materia de educacion Cultura y deporte.

12. Programar eventos, talleres y seminarios dirigidos a la nifiez y a la juventud

13. Proponer y gjacutar proyectos en materia educativa, cultural y deportiva,

14. Praponer convenios con instituciones plblicas y privadas en materia de educacion, cultura y deportes.

15. Promover los derechos, deberes y obligaciones de la juventud orientados a la construccion de ciudadania, sin
exclusién; la que debera promaover programas de capacitacion para el trabajo, liderazqgo, actitudes solidarias y
emprendedoras gue contribuyan a la empleabilidad, para generar oportunidades y espacios para el
desenvolvimiento e insercién de {a juventud capacitada.

16. Ofras funciones, que le asigne la Gerencia de Desarroflo Social y Econdmico.

SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

ARTICULO 90°.- La Sub Gerencia de Desamollo Social es la unidad organica encargada de la ejecucion de
actividades sociales y de promocian social comunitario ¥ servicios para el desarratlo humano en el ambito de su
competencia; estd dirigida por un profesional competente en el desempefio de la especialidad, puede ser un
funcionaric de carrera o designado por el Alcalde, depende jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo Social y
Economico.

FUNCIONES:

1. Planificar, organizar, promover, dirigir v ejecutar actividades y programas de parficipacion vecinal y de fas Juntas

vecinales en las zonas urbano-margingles, caserios y comunidades nativas.

Asesorar y apoyar en |a formacion, conduccién y reconocimiento de las Organizaciones Sociales de base.

Elaborar programas de desarrollo social para las personas vulnerables, discapacitados y comunidades nativas

dentro del margen permitido por las leyes respectivas.

4. Organizar y actualizar los Registros Unicos de Organizaciones Sociales y vecinales de su jurisdiccion.

5. Promover |a participacion de las Organizaciones Sociales de Base en los diferentes trabajos comunales para
resclver los problemas locales. .

6 Promover la participacion de la sociedad civil, instituciones plblicas y  privadas en 1a bisgueda de solucion a fa,
preblematica de las personas vulnerables, discapacitados e indigenas.

7. Dirigir, coordinar y ejecutar programas de defensoria, proteccion, asistencia y bienestar del nino, del
adolescente, de la mujer y de la familia que habita en la jurisdiccion de la Provincia de Coronel Portillo.

8. Dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades de Registros Civiles, nacimientos, matrimonios, divorcios,
defunciones y deméas actos que modifiquen el estado civil de {as personas del ambito del Distrito de Calleria, de
acusrdg a los dispositivos legales vigentes.

8. Administrar el cementerio general de Pucallpa y supervisar a los administrados de fas enfidades privadas.

10. Recibir, procesar y atender los procedimientos tramitados segun TUPA vigenie en lo que le compete.

11. Formular, ejecutar y evaluar el plan operativo costeado en coordinacion con la Gerencia de quien depende,
disponiendo el uso adecuado de los recursos econdmicos, materiales, maguinarias y equipos, asignades a la
Sub Gerencia.

12. Cirigir, evaluar y controlar las actividades relacionadas con el mejoramiento de la atencién en la poblacién
beneficiaria de! Centro Integral del Adulto Mayer (CIAM).

13. Coordinar, evaluar y proponer planes y programas de trabajo en beneficio de la poblacion beneficiaria del Centro
Integral del Adulto Mayor {CIAM).

14. Fomentar, asesorar y apoyar en la conformacion de asociaciones de adultos mayores.

15. Expedir documentos Resolutivos para el proceso de reconocimientos de los Consejos Direclivos de Ios
Asentamientos Humanos ¥ Organizaciones de Base.

16. Realizar capacitaciones y talleres productives, en los Asentamientos Humanos de acuerdo a su competencia.

17. Otras funciones que le asigne la Gerencia de Desamclle Social y Econdmico.

W ra

ARTICULO 91°.- La Sub Gerencia de Desamollo Social tiene bajo su responsabilidad las siguientes Oficinas:

= Oficina OMAPED.

= Oficina OMAL

» Oficina DEMUNA.

= Oficina de Registro Civil.

= Oficina de Participacion Corounal,

» Centro Integral del Adultc Mayor - CIAM.
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OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION A LAS PERSONAS CON (HABILIDADES DIFERENTES) DISCAPACIDAD -
OMAPED

ARTICULO 92°.- La Oficina Municipal de Atencidn a las Personas con (Habilidades Diferentes) Discapacidad ~
OMAPED, esta encargada de programar, dirigir, coordinar y eiecutar acciones de apoyo que enfrentan las personas
con discapacidad. Esta a cargo de un Jete, guien debe reunir los requisitos de profesional especialista en ia materia;
depende funcionalmente de |a Sub Gerencia de Desarrollo Social,

FUNCIONES:

1. Crear conciencia en |a Municipalidad Pravincial de Coronel Portillo y en la comunidad sobre las dificultades que
enfrentan las personas con {habilidades diferentes) discapacidad, dando a conocer y promoviendo sus derechos
y las leyes que los amparan.

2. Registrar y convocar a los vecinos con (habilidades diferentes) discapacidad, a fin de planificar acciones que les
permitan participar activamente en la sociedad.

3. Vigilar que la Municipalidad Provincial de Coronel Pertilto ejerza su labor de fiscalizacion sobre el cumplimiento
de leyes y normas que benefician a las personas con (habilidades diferentes) discapacidad.

4. Coardinar con la DEMUNA (Defensoria Municipal del Nifio v el Adolescente), acciones de proteccidn y atencion
de denuncias que afectan a las nifas, nifios y adolescentes con {habilidades diferentes) discapacidad.

5. Verificar la eliminacion progresiva de barreras arquitectonicas y urbanisticas del distrito y velar para que la
Gerencia de Infraestructura y Obras, otorgue licencias de construccion, de acuerdo con las normas técnicas de
accesibilidad que norma el Ministerio de Transportes y Comunicaciones para las personas con (habilidades
diferentes) discapacidad.

6. Asesorary apoyar el proceso de formacidn y organizacion de vecinos con {habilidades diferentes) discapacidad.

7. Promaver y proponer que, en la formulacion, el planeamiento y la ejecucion de las politicas y los programas

locales, se tomen en cuenta, de manera expresa, las necesidades ¢ intereses de ia persona con discapacidad.

Coordinar, supervisar y evaluar las politicas y programas locales sobre cuestiones relativas a la discapacidad.

Participar de la formulacidn y aprobacion del presupuesto local para asegurar que se destinen los recursos

necesarios para la implementacién de politicas y programas sobre cuestiones relativas a la discapacidad.

10. Coordinar y supervisar la ejecucién de los planes y programas nacionales en materia de discapacidad.

11. Promover y arganizar los procesos de consulta de caracter local,

12. Promover y ejecutar camparias para la toma de conciencia respecto de la persona con discapacidad, el respeto
de sus derechos y de su dignidad, y la respensabilidad del estado y la sociedad para con ella.

13. Difundir informacion sobre cuestiones relacionadas a la discapacidad, incluida informacién actualizada acerca de
ios programas y servicios disponibles para la persona con discapacidad y su familia.

14. Administrar el registro municipal de 12 persona con discapacidad en el dmbito de su jurisdiccidn, considerando
los lineamientos emitidos por el Registro Nacional de la persona con Ciscapacidad.

15. Supervisar el cumplimiento de lo dispuesto en la presente Ley en &l dmbito de su competencia y denunciar su
incumplimiento ante el érgano administrativo competente.

18. Otras funcicnes, que lo asigne ta Sub Gerencia de Desarrollo Social.

OFICINA MUNICIPAL DE ASUNTOS INDIGENAS - OMAI

ARTICULO 93°- La Oficina Municipal de Asuntos Indigenas — OMAI, estd encargada de programar, dirigir,
coordinar y ejecutar acciones de apoyo a las comunidades indigenas; revalorar su identidad cultural y fortatecer sus
organizaciones. Estd a cargo de un Jefe, designado por el Alcalde que debe provenir de etnias indigenas y
especialista en la materia, depende funcionalmente de fa Sub Gerencia de Desarrollo Social.

FUNCIONES:
1. Formular las politicas y estrategias para ef desarrollo de los indigenas, en conciencia con las politicas regionales
y nacionales.

2. Organizar, participar de los problemas de los hermanos indigenas, para el desamollo de su comunidad.

3. Fomentar la organizacion y formalizacién de las aclividades sociales y culturales de nuestros hermanos
indigenas de la provincia de coronel portillo, mediante el desarrollo de fenas, exposiciones locales y eventos de
sus cosfumbres en |a jurisdiccion.

4. Promover y fomentar eventos de capacitacion para el desarcllo de nuestros hermanos indigenas, sobre temas

de su competencia.

Promover, fortalecer y apoyar el desarrolio de aclividades locales, para su desarrollo integral y bienestar familiar,

Contribuir e} mejoramiento de las condiciones de seguridad y atencion a las familias indigenas.

Promover, difundir y publicitar productos locales, de cultivos y productos autéctanos,

Formular Proyectos de Inversion Pablica en materia de su competencia.

Otras funciones, que le asigne la Sub Gerencia de Desarrollo Social,

@~ @moe
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OFICINA DE LA DEFENSORIA MUNICIPAL DEL NINO Y EL ADCLESCENTE

ARTICULO 94°.- La Oficina de la Defensoria Municipal del Nifio y &l Adolescente - DEMUNA, esta encargada de
programar, dirigir, coordinar y ejecutar acciones de apoyo contra la agresion fisica y psicoldgica del niio,
adolescente y de la mujer. Esta a cargo de un Jefe, quien debe reunir los requisitos de profesional especialista en la
materia; depende funcionalmente de la Sub Gerencia de Desarrollo Social.

FUNCIONES:

1. Programar, coordinar, dirigis, confrolar y evaluar las actividades relacionadas con la situacién de riesgo de {08
nifios, adolescentes y de la mujer.

2. Impulsar convenios, elaborar estrategias de cooperacion, organizacion y desarrollar acciones de capacitacion en
actividades productivas, de salud y otras relacionadas con el nifio y el adolescente.

3. Ejecutar programas para el fortalecimiento de la unidad y cohesion familiar, propiciando las conciliaciones
extrajudiciales entre conyuges, padres y familiares, sobre asuntos de alimentos, regimenes de visitas, tenencias,
siempre que no existan procesos judiciales scbre estas rmaterias.

4. Formular proyectos, reaiizar investigaciones y recomendar acciones a faver de la mujer, nifie y adolescentes ded
Distrito de Calleria.

5. Denunciar ante las autoridades competentes las faltas y delitos cometidos en agravio de los nifies y
adolescentes.

& Elaborar la estadistica basica para la toma de decisiones con la informacion que se genera en |a defensoria,

7. Brindar orientacidn a las familias para prevenir situaciones de riesgo contra la integridad fisica y moral.

8. Presentar denuncias ante las autoridades competentes por las faltas y defitos que se producen en agravio de la
familia y sus integrantes.

9 Las deméas que sefialen las leyes, reglamentos, disposiciones relacionadas a la Defensoria.

10. Otras funciones que le asigne la Sub Gerencia de Desarrollo Social.

OFICINA DE REGISTRO CIVIL

ARTICULO 95°.- La Oficina de Registro Civil, es la encargada de conducir, coordinar v ejecutar las actividades
relacionadas al registro civil, realizando las inscripciones de los nacimientos, matrimonios y defunciones de la
poblacién. Esta a cargo de un Jefe, quien debe reunir los requisites de profesional especialista en la materia,
directive de carrera o designado por el Alcalde, depende funcionalmente de la Sub Gerencia de Desarrollo Social.

FUNCIONES:

1. Dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades de los Registros de nacimientos, matrimonios,
rectificaciones, divorcios, defunciones y demas actos que modifiquen ef estado civil de las personas del ambito
def Distrito de Calleria, de acuerdo a los dispositivos legales vigentes

2. Velar por el cumplimiento e implementacion de las normas nacionales y municipales que regulen las actividades
de los Registros Civiles.

3. Velar por la seguridad, conservacién e integridad de los libros, archivos y acuerdo documentario del registro a su

cargo.

Yelar, coordinar y supervisar por ! buen funcionamiento administrativo del cementerio general Km. 5.

5. Mantener aclualizado los libros del Registro Civil, llevando las estadisticas correspondientes e informar a los

organismos pertinentes para su consolidacion.

Realizar las actividades de los matrimonios civiles, por parejas y comunitarios.

Expedir copias de partidas o Actas de nacimientos, Matrimonio y Defuncidn, asi como la expedicion de su

primera copia en forma gratuita, de acuerdo Articulo 98° de la Ley 26497 e Inscribir los hechos vitales en forma

gratuita.

8. Las Oficinas Registrales se encontraran a cargo de Jefes de Registro Civil, son las encargadas de registrar y
observar los acios que la presente ley y el reglamento de las inscripsiones disponen, asi como de proporgionar
|la informacion necesaria a la oficina central, a efectos de la elaboracion y mantenimiento del registro dnice de
las perscnas y la asignacitn del codigo de identificacion.

9. Otras funciones, que le encargue la Sub Gerencia de Desarroilo Social.

et
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OFICINA DE PARTICIPACION COMUNAL

ARTICULG 96°.- La Oficina de Participacidon Comunal, es la encargada de constituir el nexa del gobierno local con
la comunidad en general y mantiene estrecha coordinacién con la sociedad civil erganizada a efecto de
comprometerlos activamente en la ejecucion de pequedas obras comunales, estd a cargo de un Jefe, quien debe
reunir los requisitos de profesional especialista en la matenia; designado por &l Alcalde, depende funcionalmente de
ta Sub Gerencia de Desarrollo Social.
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FUNCICNES:

1. Dirigir, planificar, organizar y gjecutar actividades y programas de participacion vecinal y de las Juntas vecinales
en las zonas urbano-marginalss, caserios y comunidades nativas y Asentamientos Humanos,

2. Participar con la poblacién organizada en los diferentes trabajos comunales con la finalidad de despertar
conciencia civica.

3. Proponer y formular convenios de cooperacién con las organizaciones comunales, para los trabajos de arreglo
de calles de promocion y fomento de actividades econdmicas micro familiar u otra modalidad como alternativa
de contribuir a la lucha contra la extrema pobreza.

4. Organizar, dirigir y conducir fas tareas comunales y 1a prestacion de servicios de apayo con pequenias obras en
los Asentamientcs Humanos.

5. Ofras funciones, que le encargue la Sub Gerencia de Desarrallo Social.

CENTRO INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR - C1AM

ARTICULO 97°.- El Programa del Adulto Mayor, esté encargada de la conduccion de las acciones de bienestar,
promocion, proteccién e integracion social a los usvarios de la Casa del Adulto Mayor, sin discriminacion por
creencia ideoldgica, politica, religiosa, de raza, sexo o condicion social. Su organizacion y funcionamiento se defina
por su respectivo reglamento. Esta a cargo de un Administrador, quien debe reunir los requisitos de profesional
especialista en ia materia, o designado por el Alcalde y depende funcionalmente de la Sub Gerencia de Desarrollo
Secial.

FUNCIONES

1 Acoger y alojar en el Centro Integral del Adulto Mayor a adultos mayores en extrema pobreza y en estado de
abandono brindande alojamiento en dicho centro, previa evaluacion de su situacion psico-socio-econdmico

2. Formular, ejecutar y evaluar Planes, Programas y Proyectos que permitan dar aftemativas de solucién a las
necesidades de la poblacién beneficiaria del Centro Integral del Adulto Mayor (CIAM).

3. Plarificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con el mejoramiento de la alimentacian en |a
poblacién empadronada Centro Integral del Adulto Mayor {CIAM),

4. Programar y coordinar la adquisicion de insumos para ¢l programa de complementacién alimentaria, dirigido la
poblacién empadronada Centro Integral del Adulto Mayor (CIAM).

9. Brindar servicios de atencidn primaria, realizar diagnosticos periédicos de prevencion de enfermedades de los
residentes Centro Integral del Adulto Mayor {CIAM) que permitan identificar |a situacion actual de salud,

6. Programar, dirigir, ejecutar y controlar programas de recreacion, esparcimiento y socializacion, promover
actividades de cultura para que promuevan el aute sostenimiento del desarrallo psiquico y fisico de la poblacién
empadronada en el Centro Integral del Adulto Mayor (CIAM),

7. Disefar actividades de educacion y capacitacion laboral, organizar a través de talleres, el desarrollo de
habilidades personales, sociales y habilidades productivas en los integrantes Centro Integral del Adulto Mayor
(CIAM).

8. Formular, ejecutar y evaluar ef Plan Operativo costeado, en coordinacion con la Sub Gerencia, disponiendo el
uso adecuade de los recursos de! potencial humano y los recursos materiales y equipos asignado al Centro
Integral del Adutte Mayor (CIAM).

8. Fomentar tado tipo de asociaciones de adultos mayores, brindandoles permanente asesoria y capacitacién para
la sostenibilidad de los mismos.

10. Implementar servicios de asesoria legal para la defensa de los derechos de los adultos mayores en casc de
abusos y maltratos.

11. Disefiar e implementar campafias permanentes de promocién de los derechos de los adultos mayores.

12. Implementar el Registro Distrital de personas adultas maycres de acuerdo & los lineamientos y formatos que
para el efecto establezca el MIMDES.,

13. Hacer coordinaciones con el departamento de participacién vecinal para la implementacion del registro de
instituciones y organizaciones de personas adultas mayores.

14. Establecer alianzas estratégicas con los diversos niveles de gobierno e institucionas pablicas y privadas para el
cumplimiento de sus objetivos v funciones.

15. Implementar el programa de voluntariade del adulto mayor.

16. Hacer coordinaciones con los representantes de las diferentes instituciones que agrupan a las personas adultas
mayores en el distrito, para disefiar planes y programas de {rabajo en beneficio de este segmento de la
poblacion.

17. Dirigir, evaluar y controlar las actividades relacionadas con el mejoramiento de la atencion en la poblacion
beneficiaria del Centro Integral del Adulto Mayor {CIAM).

18. Coordinar, evaluar y proponer planes y programas de frabaio en beneficio de la potiacién beneficiaria del Centro
Integral del Adultc Mayor {CIAM).

19. Fomentar, asesorar y apoyar en la conformacion de asociaciones de adultos mayores.

20. Otras funcicnes, que le encargue la Sub Gerencia de Desarrollo Social.
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SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONGMICO

ARTICULO 98°, La Sub Gerencia de Desarrollo Econémico, es la unidad orgénica encargada de la ejecucion de
actividades econdmicas y operaciones de promocién para el desarrollo econémice en el ambito de la Provincia de
Coronel Portilio; esté dirigida por un profesional competente en el desempefio de la especialidad, directive de
carrera o designado por el Alcalde; depende jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo Social y Econbmice.

FUNCIONES:

1. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la promocion de la economia local, a fin
de generar los puestos de trabajo necesarios para fa poblacién.

2. Promover la organizacion y realizacién de ferias para los diferentes sectores productivos, de comercializacion y
de senvicios.

3. Ejecutar acciones de promocion orientadas a mejorar la productividad y competitividad de 1as empresas de la
provincia, desarrollando las capacidades empresariales locales.

4, Promover el desarrollo empresarial de los pequefios ¥ medianos productores organizades en los ambitos de

produccion y apoyo crediticio a las MYPES.

Fomentar la asociacion de las empresas para mejorar su competitividad & incursion en nuevos mercados.

Asesorar y apoyar en la formacion, conduccién y reconocimiento de las empresas agrarias y comités de

productores agrarios.

7. Crear, organizar y mantener actualizado el directorio empresarial y demés aclividades econdmicas det Distrito
de Calleria, que cuenten con auterizacién municipal de funcicnamiento

8. Recibir, procesar y atender los procedimientos tramitados segun TUPA vigente, en lo gue le compete.

9. Formular, ejecutar y evaluar el plan operalivo costeado en coordinacion con la Gerencia de quien depende,

disponiendo el uso adecuado de los recursos economicos, materiales y equipos, asignados a fa Sub Gerencia
10. Otras funciones, que le asigne la Gerencia de Desarrollo Social y Econdmico.

o tn

ARTICULQ 99°.- La Sub Gerencia de Desarroflo Econémico, tiene bajo su responsabilidad las siguientes oficinas:
= (ficina de Desarrotio Empresartal.
= Oficina de Desarrolio Rural.
= Oficina de Turismo y Artesania.

OFICINA DE DESARROLLO EMPRESARIAL

ARTICULOQ 100°.- La Oficina de Desarrollo Empresarial esta encargada de programar, dirigir, coordinar y ejecutar
las actividades para el desarrollo empresarial y apoyo a las MYPES. Esta a cargo de un Jefe, quien debe reunir los
requisitos de profesional especialista en la materia, designado por el Alcalde y depende funcionalmente de la Sub
Gerencia de Desarrollo Econdmico.

FUNCIONES:

1. Participar con la poblacidn organizada en los diferentes trabajos que generen valor agregado con la finalidad de
despertar conciencia empresarial.

2. Planificar, organizar y dirigir a las organizaciones vecinales, en los trabajos que generen valor agregado, de
promocion y fomento de actividades econémicas migro familiares u otra modalidad como alternativa de contribuir
2 la lucha contra |2 extrema pobreza.

3. Organizar, dirigir procesos de capacitacion para conducir las tareas comunales y la prestacion de servicios de
oficios en los AA.HH.

4. Asesorar y ayudar en la formacién y conduccion del micro-empresario en los Consejos Directivos.

&. Formular Proyectos de Inversién Plblica en maleria de su competencia

6. Recepcionar las peticiones de reconacimiento de las organizaciones de pequefios empresarios en el Distrito de
Calleria, de acuerdo a fos disposifivos legales vigentes.

7. Apoyar en la gestidn técnica y de financiamiento de pequefias y mictoempresas a fin de generar fuentes de
empleo.

8. Otras funciones, que asigne la Sub Gerencia de Desarrollo Econémico.

OFICINA DE DESARROLLO RURAL

ARTICULG 101°.- La Oficina de Desarrollo Rural, estd encargada de programar, dingir, coordinar y ejecutar
acciones programadas para el desarrollo rural. Estd a carge de un Jefe, quien debe reunir los requisitos de
profesional especialista en la materia, designado por el Alcalde v depende funcionalmente de 1a Sub Gerencia de
Desarrollo Econémico.

FUNCIONES:

1. Planificar, organizar, dirigir y ejecutar actividades y programas de desarrollo rural en las zonas marginales,
caserios y comunidades nativas.

2. Formular Proyectos de Inversion Piblica en materia de desarrolio rural.
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3. Asesorar y apoyar en la formacion, conduceion y reconocimiente de las organizaciones comunales y comités de
preductores agrarios.

Elaborar programas de desarrollo rural para las zonas rurales y Comunidades Nativas.

Reglamentar y promover la participacion orientados al desarrolio rural,

Organizar y actualizar los registras de organizaciones agrarias y sus integrantes de |a junsdiccién provincial.
Promover la participacin de las organizaciones de agricufiores en las ferias agrarias y trabajos de
comercializacion de productos directamente al consumidor,

Asesorar y apoyar en la formacién, conduccién y reconocimiento de las empresas agrarias.

Otras funciones, que le asigne la Sub Gerencia de Desarrolio Econdmico.

oo

o ™

OFICINA DE TURISMO Y ARTESANIA

ARTICULO 102°- La Cficina de Turismo y Artesania, esta encargada de programar, dirigir, coordinar y ejecutar
acciones de turismo interno y externo que promueva la inversion privada, asi como también apoya al fomento de fa
artesania. Esta a cargo de un Jefe, quien debe reunir los requisitos de profesional especialista en 1a materia
designado por el Alcalde y depende funcionalmente de la Sub Gerencia de Desarrolio Econdmico.

FUNCIONES:

1. Formular las politicas y estrategias para el desamollo del turismo y la artesania en concordancia con las politicas
regionales y nacionales.

2. Poner en valor los recurscs y atractivos turisticos de la Provincia con fines de propiciar el desarollo econdmico
de la Provincia.

3. Fomentar la organizacién y formalizacién de las actividades turisticas, mediante el desarrollo de ferias,

exposiciones locales y eventos turisticos en la jurisdiccion.

Promover y fomentar eventos de capacitacion para el desarrollo del turismo y la artesania.

Promaver, fortalecer y apoyar el desarrollo de circuitos eco turfstico.

Contribuir el mejoramiento de las condiciones de seguridad y atencidn al turista.

Promover, difundir y publicitar productos turisticos y artesanales Iocales.

Formular Proyectos de Inversion Piblica en materia de su competencia.

Ctros funciones, que le asigne la Sub Gerencia de Desarrollo Econémico.

adisc i =S

SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES

ARTICULO 103°.- La Sub Gerencia da Programas Sociales es &l érgano de linea de la Municipalidad, encargado de
la ejecucién de actividades alimentarias y operaciones de promocidn y servicios de los programas sociales en el
ambito de su competencia; esta dirigida por un profesional compstente en el dessmpefic de la especialidad,
directivo de carrera o designado por el Alcalde, depende jerdrquicamente de la Gerencia de Desamollo Social y
Econdmico.

FUNCIONES:

1. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la promocion del mejoramiento de la
alimentacién en la poblacidn empadronada de menores recursos de la Provincia,

2. Programar y coordinar la adquisicién de insumos para ef vaso de leche y de complementacion alimentaria,
dirigiendo y ejecutando su distribucion.

3. Elaborar diagnsticos periddicos una vez al afio, que permitan identificar |a situacién actual de los programas de
su responsabilidad, y definir el uso &ptimo de los recursos.

4. Coordinar y participar en el desarrollo, implementacion, operacion y mantenimiento det Sistema de Registro
Informatico de la Sub Gerencia de Programas Sociales, buscando generar una base de datos que permita
contar con informacidn aclualizada, acerca de los Programas Alimentarios en sus distintas variables:
beneficiarios, tipos de alimentos, raciones distribuidas, inventario de bienes, personal, etc. que permita evaluar y
proyectar consumos por periodo en sus diversos puntos de atencion.

5. Reportar informacién a los érganos de control y demas dependencias que corresponda, en los plazos y/o can la
periodicidad que las normas establecen.

8. Planificar, organizar, dirigir y controlar los recursos derivados de las transferencias nutricionales y de asistencia
soldaria efectuados en el marco del proceso de descentralizacion de acuerdo a Ley.

7. Programar, dirigir, ejecutar y controlar programas de capacitacién y actualizacién en temas de seguridad
alimentaria y desarrollo humano, que promuevan el auto sostenimiento de la poblacion beneficiaria organizada,
através  de talleres de desarclio de habilidades sociales y habilidades productivas.

8. Promover la participacién de la comunidad organizada en el desarrollo y control social de los programas
alimentarios.

9. Formular, ejecutar y evaluar ¢l Plan Operative, en coordinacion con la Gerencia de quien depende, disponiendo
el uso adecuado de los recursos del potencial humane y los recursos materiales, y equipos asignado a la Sub
Gerencia.
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10. Otras funciones, quehle encargue la Gerencia de Desarrollo Social y Econdmico.
ARTICULO 104°.- La Sub Gerencia de Programas Sociales, tiene bajo su rasponsabilidad los siguientes programas;

= Programa del Vasc de Leche.
» Programa de Apayo Alimentario Municipal,

PROGRAMA DEL VASQ DE LECHE - PVL

ARTICULQ 105°. El Programa del Vaso de Leche estd encargado de programar, dirigir, coordinar y ejecutar
acciones de apoyo alimentario que reduzea la desnutricidn en fos nifios (0 — 8} como pricridad, madres adolescentes
gestantes o lactantes y personas de la tercera edad. Estd a cargo de un Administrador, quien debe reunir los
requisitos de profesional especialista en la materia, designado por el Alcalde y depende funcionalmente de la Sub
Gerencia de Programas Sociales.

FUNCIONES:

1 Planificar, organizar, supervisar, controlar y evaluar las actividades de apoyo alimentario orientado a los comités
del vaso de leche del distrito de Calleria.

2. Recepcionar, almacenar y programar la distribucion de los productos lacteos en forma racional, observando los
criterios técnices de movimiente y disposicion aportuna.

3 Administrar, registrar y archivar fa documentacion clasificada y brindar asesoramiento permanenie 4 los comités
del vaso de leche.

4. QOrganizar, coordinar y preparar la agenda con 1a documentacion respectiva para las reuniones del Sub Gerente
de Programas Sociales con los directivos de los comités del vaso de leche.

5. Organizar, controlar y realizar el seguimiento de los expedientes que ingresan al Programa del Vasa de Leche,
preparando periddicamente los informes y reportes de datos de beneficiarios.

6. Realiza periddicamente el inventario de los productos lacteos de almacén, por lo menos 2 veces al afio.

7. Visarlas ordenes de despachos de los productos lacteos que salen de almacén.

8. Verificar la documentacién requerida para la aceptacidn del producto segUn las especificaciones técnicas del
contrato.

9. Controlar y verificar los documentos de entrada y salida en la tarjeta de control visible de almacén (VINCARD).

10. Elaborar y remitir el presupuesto estimado para el financiamiento de los recursos econémicos para la atencién
integral y asistencia técnica del Programa del Vaso de Leche

11. Gestionar lz capacitacién yfo capacitar al personal en las distintas metodologias establecidas en las guias,
instrumentos de gestion, manuales, directivas y los lineamientos del PVL

12. Apoyar en la comisién de procesos, previos a la adquisicidn de productos lacteos de la municipalidad.

13. Elaborar informacion mensual del Programa del Yaso Leche, para ser remitida a la Gerencia Municipal cuando
lo requiera y trimestralmente a la Contraloria General de la Repiblica.

14. Proponer directivas para mejorar el funcionamiento intemo del PYL, dentro del marco legal establecido vy las
facultades concedidas.

15. Otras funciones, que le asigne el Sub Gerente de Programas Sociales.

PROGRAMA DE APOYO ALIMENTARIO MUNICIPAL - PAAM

ARTICULO 106°.- El Programa de Apoyo Alimentario Municipal, esta encargada de programar, dirigir, coordinar y
gjecutar acciones de apoyo alimentaric que reduzca la desnutricion que enfrentan las personas de mencres
recursos. Estd @ cargo de un Administrador, quien debe reunir los requisitos de profesional especialista en la
materia, designado por el Alealde y depende funcionalmente de la Sub Gerencia de Programas Sociales.

FUNCIONES:

1. Planificar, organizar, controlar y evaluar las actividades de apoyo alimentario orienfado a los comedores
populares de |3 jurisdiccion provincial.

2. Recepcionar, almacenar y programar la distribucion de los alimentos en forma racional, observando los criterios
técnicos de movimiento y disposicién oportuna.

3. Administrar, registrar y archivar la documentacién clasificada y brindar asesoramiento pemmanente a fos
comedores populares.

4. Organizar, coordinar y preparar la agenda con la documentacion respectiva para tas reuniones dei Sub Gerente
de Programas Sociales con los directivos de los comedores populares.

5. Organizar, controlar y realizar el seguimiento de los expedientes que ingresan al PAAM, preparando
periddicamente los informes y reportes de datos de beneficiarios.

8. Manejar, registrar y controlar los productos alimenticios u otros que ingresan o salen del aimacen.

7. Realiza periddicamente el inventario de ios productos alimenticios de almacén.

ty
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8. Verificar la documentacion requerida para la aceptacion del producte segin las especificaciones técnicas del
contrato.

8. Elaborar y remitir el presupuesto estimado para el financiamiento de los recursos econdmicos para la atencion
integral y asistencia técnica del PAAM.

10. Gestionar la capacitacion y/o capacitar al personal en las distintas metodologias establecidas en las gufas,
instrumentos de gestion, manuales, directivas y los lineamientos del PAAM.

11. Apoyar en la comision de procesos, previos a la adguisicion de productes alimenticios.

12. Proponer directivas para mejorar el funcionamiento interno del PAAM, dentro del marco legal establecido y las
facultades concedidas

13. Ofras funciones que le asigne la Sub Gerencia de Programas Saciales.

TITULO Il
ORGANOS DESCENTRALIZADOS

ARTICULO 107°.- Son aquellos que tienen personeria juridica propia y con autonomia econémica y administrativa
para resolver los asuntos de su competencia, se crean por acuerdo de Concsjo Municipal de quien dependen
jerarquicamente; su organizacion y funcionamiento se definen por su propio reglamento. Son COrganos
Descentralizados, 1a Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Coronel Portillo S.A.- EMAPACOPSA-
y el Instituto Vial Provincial de Coronel Portiflo - (VP - CP.

CAPITULO |

EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE CORONEL PORTILLO §. A. -
EMAPACOPSA

ARTICULQ 108°.- La Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Coronel Portillo - EMAPACOPSA g3
una empresa descentralizada de la Municipalidad Provincial de Coronel Portille, con personeria juridica y sujeta al
régimen de fa actividad privada,

ARTICULO 109°.- La Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Ceronel Portillo - EMAPACOPSA,
tiene como objetivo brindar y garantizar la eficiencia del servicio de agua potable y alcantarillado, en concordancia
con la politica de saneamiento y salubridad de [a municipalidad.

ARTICULO 110°.- La Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantariliado de Coronel Portillo - EMAPACOPSA esta
sujeta al control posterior por la Oficina de Control Institucional de la Municipalidad y del Concejo Municipal.

CAPITULOII
INSTITUTQ VIAL PROVINCIAL DE CORONEL PORTILLO - IVP - CP

ARTICULO 111°.- El Instituto Vial Provincial de Coronel Portillo — IVP - CP, es una insfitucion descentralizada de Iz
Municipalidad Pravincial de Ceronel Partillo, con persaneria juridica y autonomia otorgada por su Estatute y demas
normas legales que le sean aplicables, se encuentra sujeta al régimen de la actividad privada.

ARTICULO 112°.- El Instituto Vial Provincial de Coronel Portillo ~ IVP - CP, tiene como objetive ejecutar ta gestion
vial de los caminos rurales dentro de la jurisdiccion de la Provincia de Coronel Portilio, entendida esta como el
proceso de planificar, y gjecutar acciones de construccion, rehabilitacion, mejoramiento y mantenimiento de la
infraestructura vial, administrando los recurses financieros que le sean asignados, de acuerdo al Plan Vial Provincial
Participativo y el Plan de Desarrollo Concertado de |a Provincia de Coronel Portillo, con |a finalidad de contribuir a la
superacion de la pobreza y el desarrolio sostenible.

ARTICULO 113°- El Instituto Vial Provingial de Coronel Portiflo, tiene bajo su responsabilidad las siguientes
funciones:

FUNCIONES:

1. Planificar, programar y ejecutar los estudios, obras y actividades previstos en ios presupuestos participativos de
los gobiernos locales de la provincia en materia de vialidad rural, que incluye el mejoramiento de caminos de
herradura, en concordancia con el Plan Vial Provincial Participativo.

2. Evaluar y actualizar el Plan Via Provincial Participativo como un instrumento de gestidn.

3. Actuar como un drgano técnico - operativo de gestidn para la ejecucion de las diversas obras viales de la zona y
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su consecuente rehabilifacion, mantenimiento y operatividad, asi come, para emitir opinion cafificada sobre los
proyectos de normas que conlleven aspectos viales delazona  de influengia del IVP - CP.

4. Gestionar, concertar y administrar los recursos provenientes del Gobierno Central, Gobierno Regional, Gobierno
Local, entidades privadas, entidades cooperantes para destinarlos al tratamiento de las vias prictizadas.

5. Asesorar a los Gebiemoes Locales en aspectos técnicos operafives en temas refacionades con el ambitd de su
competencia.

8. Coordinar a ejecucién de las inversiones que efectie el Sector Publico y Privado en los caminos rurales de su
jurisdiccion.

7. Participar en otras actividades relacionadas con el desarrollo integral de los caminos rurales de la Provincla,
especialmente en promover la incorporacion de un representante de los IVPs, un representante de los gremios
ligados al transporte y un representante de los Alcaldes de los Centros Poblados al Consgjo de Coordinacian
Local Provincial,

TITULO IV
REGIMEN LABORAL Y ECONOMICO
CAPITULO |
REGIMEN LABORAL

ARTICULO 114°- EI régimen laboral de los funcionarios y empleades publicos de la Municipalidad Provincial de
Coronel Portillo, es de fa Carrera Administrativa del Sector Pablico, reguladas por la Ley N° 28175 - Ley Marco del
Empleo Piblico, v del Decreto Suprame N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciongs
del Sector Piblico y Reglamentos, ¥ demas disposiciones legales aplicables a los Gobiernos Locales.

ARTICULO 115°.- Los Obreros permanentes y contratados femporales {eventuales), estan sujetos al Régimen
Laboral de la Actividad Privada de acuerdo a la Ley N° 728, Ley de Productividad y Competitivided Laboral y el D.5.

N° 003-97-TR, Texto Unico Ordenado del Decreto Ley N° 728 y el articulo 37° de la Ley N° 27972 - Ley Organica

de Municipalidades.

ARTICULO 116°- El régimen especial de confratacion administrativa de servicios, 5 aplicable a la Municipalidad
Provincial de Coronel Portillo sujeta al Decreto Supremo N° 276 - Ley de Bases de |a Carrera Administrativa y de 1
Remuneraciones del Sector Plblico, y a otras normas que regulan carreras administrativas especiales; asimismo, a
las entidades plblicas sujetas al régimen laboral de la actividad privada, con excepeion de las empresas def Estado.

ARTICULO 147°.- El contrato administrativo de servicios constituye una modalidad especial propia del derecho
administrativo y privativa del Estado, no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de ia Carvera Administrativa, ni al
régimen laboral de la actividad privada, ni a olras normas que regulan carreras administrativas especiales.

ARTICULO 118°- Los Funcionarios y los cargos de cenfianza o de direccion no estan comprendides en la carrera
administrativa, de acuerdo a la Constitucion Politica del Perl y el Decreto Legisiativo N* 278 y su Reglamento, por
lo que no fienen derecho a estabilidad y su permanencia en el cargo es temporal,

ARTICULO 119°- Los Cargos de Confianza en |a Municipalidad Provincial de Coronel Portiflo son-

a) Gerente Municipal.

b) Gerentes y Sub Gerentes de Organos de Asesoramiento y de Apoyo (a orieric de la méxima autoridad
municipal}.

c) Jefes de Programa (z criteric de la maxima autoridad municipal).

d) Gerentes y Sub Gerentes de Organos de Linea (a criterio de |a maxima autoridad municipal).

e} Otros que determineg et Alcalde.

CAPITULO I
REGIMEN ECONGMICO
ARTICULO 120°-- La Municipalidad Provincial de Coronel Portillo, se financia integramente con Fondos Piblicos,
que pueden ser de naturaleza tributaria, no tributaria o por financiamiento, con los cuales financia todos los gastos
del Presupuesto Municipal correspondientes a sus obligaciones como drgano del Gobierno Local dentro de la

jurisdiccion de la Provincia de Coronel Portillo

ARTICULO 121° - Los recursos econdmicos se obtienen de las siguientes fuentes:
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Los bienes y rentas de las Municipalidades, establecido por el articulo 196° de la Constitucion Politica del Perd y por
la Ley N 27972 - Ley Organica de Municipalidades y demas disposiciones vigentes y perinentes. Legados y
donacicnes de personas naturales o juridicas, que se hagan a su favor y que se registren a nombre de la
Municipalidad. Empréstitos internos y externos con arregle a Ley. La venta y rendimiente de los bienes de propiedad
de la Municipalidad. Ctros recursos.

ARTICULO 122°.- Para el desarrollc de infraestructura y prestacidn de servicios plblicos locales, la Municipalidad
podra contar con financiamiento del sector privado, en cualquiera de las modalidades y procedimientos establecidos
en la Ley N® 28058, Ley Marco de Promocion de la Inversidn Descentralizada y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 015-2004-PCM; asi como por las disposiciones para la entrega en concesion y ofras
modalidades de financiamiento.

TITULO V
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, TRANSITORIAS Y FINALES
CAPITULO |
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA.- Los cargos a nivel de Gerentes, Sub Gerentes, Jefes de Oficinas, Jefes de Unidades, Jefes de
Programas y los que determine la Alcaldia, son servidores piblicos de la Municipalidad Provincial de Coronal
Porillo.

SEGUNDA.- La Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racienalizacién, coordinara con los fitulares de los
drganos de control, asescramiento, apoye ¥ de linea la formulacién de los respectivos Manuales de Qrganizacion y
Funciones, asi como el Manual de Procedimientos Administratives y del Texto Unico de Procedimientos
Administrativos, segln sus funciones y competencias.

TERCERA.- Los procedimientos y aclos administrativos en la Municipalidad Provingial de Coronel Portillo, se rigen
por el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), per la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento
Administrativo General, Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades y por las disposiciones legales de caracter
especial y, supletariamente por el Codigo Procesal Civil.

CAPITULO I

DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

PRIMERA.- La Municipalidad Provincial de Coronet Portillo adecuard su actual organizacién a la estructura
contenida en el presente Reglamento.

SEGUNDA.- Faciltese a ia Gerencia Municipal para adoptar las acciones necesarias que conlleven a la
implementacion de lo dispuesto en el presente Reglamento, a partir de su entrada en vigencia.

TERCERA.- La publicacién del Reglamento de Organizacion y Funciones deberd realizarse en ef portal electrénico
de la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo, dentro de los cinco (05} dias calendarios siguientes a la fecha de
publicacidn en el Diario Regional de mayor circulacidn, bajo responsabilidad de la Gerencia de Administracion y
Finanzas.

CUARTA.- 3on funciones comunes de la Gerencia Municipal, Gerencias, Sub Gerencias y Oficinas de la
Municipalidad Provincial de Coronel Portillo, las siguientes:

a} Asumir as atribuciones del cargo y comprometerse con los objetivos de la institucién.

b} Desempefiar diligentemente 1as funciones inherentes a su cargo para lograr las metas pactadas para gl periedo,
dentra de |as circunstancias y recursos existentes, y rendir cuenta de ello

¢} Liderar las acciones y los procesos propios de su cargo con eficiencia y trangparencia.

d} Coordinar la planificacién y ejecucion de sus aclividades con olras dependencias a fin de racionalizarlos
recursos y oplimizar los resultados.

e} iInformar a su superior jerarquico ¥ a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto el avance en la gjecucion de
las metas del Plan de Trabaje Institucional.

f} Visar las propuestas normativas, administrativas yfo de administracion que formulen, revisen y eleven para la
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suscripcion del superior jerarquico.

Informar oportunamente a los superiores jerérquicos de cualquier circunstancia que ponga en riesgo o afecte
ello gro de las metas asumidas y proponer las medidas para superarlas

Transmitir conocimientos gerenciales al personal a su cargo y comprometerios con el cumplimiento de los
compromisos del servicio pablico.

Proponer, al supenar jerarquico inmediato, disposiciones normativas, administrativas yfo de administracion
relagionadas con el funcionamiento de su unidad organica, de la Entidad y de los servicios municipales.

Dirige, orienta, coordina y propone los lineamientos del Plan de Trabajo de su érea y elabora el Plan Operativo
Institucional, asi como su respective prasupuesto.

QUINTA.- Los instrumentos de gestién que se derivan del presente reglamento deben actualizarse progresivamente
y 50N |os siguientes:

~@E O R L R

8.

El Manual de Crganizacién y Funciones (MOF}

El Manual de Procedimientos Administrativos (MAPRO).

El Presupuesto Analitico de Personal {PAP).

El Presupuesto Nominativo de Personal (PNP).

El Plan Operative Institucional {POI).

El Texta Unico de Procedimientos Administrativos —TUPA,

El Reglamenta que regule las materias que resalveran en primera instancia las Gerencias o Sub Gerencias, se
hara mediante Dacreto de Alcaldia.

Las Directivas Internas mediante Resolucion de Alcaldia o Resolucién de Gerencia Municipal.

SEXTA.- La Alcaldia, en los casos y en la oportunidad que estime conveniente, constituird por Degreto de Alcaldia,
Comités de Gestibn para optimizar la prestacion de los servicios, los cuales serdn presididos por el Gerente
Municipal e integrados por los Gerentes y Sub Gerentes que corresponda segin su competencia funcional. Los
Comités de Gestion podran ser asistidos por los Asesores de |a Alcaldia, segin su especialidad y experiencia,

SEPTIMA.- La Alcaldia goza de potestad discrecional y autonomia decisoria en los asuntos de su competencia, con
sujecion al ordenamiento juridico nacional, local y a las politicas institucionales aprobadas.

OCTAVA.- Las funciones de administracion de los Registros Civiles de la Entidad estaran a cargo de un especialisfa
que depende administrativamente de la Gerencia de Desarrolio Social y Econdmico, su coordinacién es permanente
con la RENIEC, sus funciones se encuentran contempladas en el presente Reglamento.

NOVENA.- El presente Reglamento de Organizacién y Funciones {ROF), entrara en vigencia a partir de! dia
siguiente al de su publicacion.
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