
ffi Pucallpa,23 de mayo del 2016.

vtsTos:
El Expediente Intemo N0 5287-20'16 de fecha 17.02.2016 y demás documentos que contiene, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194'de la Constitución Política del Perú, modificado mediante tey n.28607 (Ley de
Reforma Constituc¡onal), en concordanc¡a con lo d¡spuesto en el Artículo ly li del Titulo Preliminar de la Lev N"
27972, Ley Otgánica de l\¡unicipal¡dades, establece que las municipalidades provinciales y distritales son órgános
de gob¡erno local, y tiene autonomía política, económica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, la Ley N' 29332, Ley que crea el Plan de Incentivos a la mejora de la Gestión lvlunicipal y
mod¡ficatorias dispone la creac¡ón del referido plan siendo su objeto ¡ncentivar a los gobiernos locales a mejorar los
niveles de recaudac¡ón a los tributos munic¡pales y la ejecución del gasto en invers¡ónj

Que, el Decfeto Supremo N' 400-2015-EF, aprueba los proced¡mientos para el cumplimiento de metas y
la asignación de los recursos del Programa de Incent¡vos a la Mejora de la Gestión y Modemización Mun¡c¡paldel
año 2016 y propone una meta denominada "Diagnóstico de accesib¡lidad urbanística para personas con
d¡scapac¡dad y movilidad reducida";

Que, mediante Resolución Directoral N" 003-2016-EF/50.01 , se aDrobó los instructivos Dara el
cumplimiento de las metas en el marco del Programa de Incentivos a la l\4ejora y l\4odernización Municipaipara el
año 2016. Disponiéndose en su instructivo: meta 7: "Diagnósüco del nivel de accesibilidad urbanistica para las
personas con discapac¡dad y movilidad reduéida';

i Que, el Art¡culos 70" de la Ley N" 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad precisa que las
l\4unicipalidades Provinciales y Distritales establecen en su estructura orgánica una oficina Munic¡pal de Atención a
las Personas con D¡scapacidad - OI,IAPED y, contemplan en su presupuesto anual los recursos necesar¡os para su
adecuado funcionamiento y ¡a implementac¡ón de políticas y programas sobre cuestiones relativas a Ia
discaDacidad:

Que, mediante lnforme N" 085-2016-MPCP-GAF-SGRH de fecha 29.03.2016, la Sub Gerencia de
Recursos Humanos, sol¡c¡ta Ia emislón de la Resolución de Alcaldia que aprueba los perf¡les del personal integrante
de la Ofic¡na l\4unicipal de atención a la Persona con Discapacidad - oMAPED, de acuerdo a los establecido en la
Resolucjón de Pres¡dencia Ejecut¡va N' 061-SERVIRT/PER;

Que, dentro de las activ¡dades previstas para alcanzar la meta en referencia, se ha considerado el diseño
y aprobación de los peliles profesionales del personal integrante de la Ofcina l\.,lun¡cipalde atenc¡ón a la persona
con discapacidad - OMAPED;

Que, estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones otorgadas en el Art. 20" numeral 6) de la Ley N"
27972 - Ley Orgán¡ca de lllunicipalidadesi

SE RESUELVE:

ARTÍCULO PRIMERO: APROBAR los Perf¡les del Personal Integrante de la Oficina de Atenc¡ón de las
Personas con Discapacidad - oMAPED (anexo 01), de acuerdo a la Resoluc¡ón N" 161-2013-SERVIR/PE. e
incorporarlos en el Cuadro de Asignación de Personal- CAP.

ARTICULo SEGUNDo: ENCARGAR a la cerencia de Administración y Finanzas, cerencia de
Planeam¡ento Plesupuesto y Racionalización con encargo a la Sub Gerencia de Racional¡zación, cumpl¡r con lo
ordenado en la Dresente Resolución.

ARTÍCULO TERCERO: ENCARGAR a la Of¡c¡na de Tecnologías de la Información, la publicación de la
presente resolución en elportalweb de la Municipalidad Provincialde Coronel Pof¡llo.

ARTíCULO CUARTO: ENCARGAR a la Gerenc¡a de Secfebria General la nolficación y distribución
(mediante correo electrónico institucional) de la Dresente Resolución.

RegÍstrese, Comuníquese, GúmplaseyArchívese


