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vtsTos:
EI Expediente lnterno No 13275-2016, que contiene: Informe N'028-2016-MPCP-GPPR-SGR, de fecha 09.06.2016;

Informe Legal N" 792-2016]\4PCP-GM-GAJ-|V.L.H.A, de fecha 04.07.20'16 y;

CONSIDERANDO:
Que, med¡anle lnforme N'028-2016-MPCP-GPPR-SGR, de fecha 09.06.2016, el Sub Gefente de Racionalización, remite

al Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Racionalización, el Manual de organización y Funciones debidamente actualizado y
modifcado a través de los métodos y procedimientos que usualmente suelen adoptarse para este tpo de caso.

Que, mediante Resolución de Alcaldía N" 769-2015-[/PCP de fecha 30.11,2015, se aprobó el Nuevo lvanual de
organización y Funciones - lVoF de la lvunicipalidad Provincial de Coronel Portillo - 2015.

Que, mediante Ordenanza Municipal N" 016-2015-IVPCP de lecha 21.07.2015, se resolvió aprobar la modilicación y
actualización del Reglamento de organización y Funciones (ROF) de la Municipalidad Pmvinc¡al de Coronel Port¡llo.

Que, el l\4anual de organización y Funciones elaborado por la Sub Gerencia de Racionalización, se genera como parte del
componente de Fortalecimienlo Institucional, del Plan de Desarrollo Inst¡tucional, Plan de Desanollo Local Provincial, Plan Estralégico
Institucional, Programa de Incentivos a la l\4ejora de Ia Gesl¡ón lvunicipal del año 2016, asi como el mejoramiento continuo de la
inst¡tución. En ese sentido la presente propuesta, en términos generales, contaron con un previo diagnóstico situacional institucional
del funcionamiento actual de las áreas involuffadas en la misma, encontÉndose debilidades y limilaciones en el actual instrumento de
gestión municipal,

Que, el Manual de organización y Funciones, es un documento de gest¡ón que sirve para detenninar las funciones
especiales, responsabilidad y requisitos mínimos de los cargos de la Eslructura orgánica de cada dependencia. Proporcionar
infomación a los luncionar¡os y servidores públicos sobre süs funciones y ubicación dentro de la estructura general de la organización,
y de las interelaciones fomales que se responda. Ayuda a ¡nstitucionalizar la sjmplilicación administraliva proporcionando información
sobre funciones que corresponde desempeñar al personal al ocupar los cargos que constituyen los puntos de trámite en el lujo de
procedimienlo; y facilitar el proceso de inducción de personal nuevo y el de ad¡estram¡ento y orjentación personal de servic¡o,
permitiéndoles conocer con claridad sus funciones y responsabilidades del cargo a que han sido asignados como aplicar programas
de capacitación.

Que, mediante Resolución Jefatural N' 095-95]NAP/DNR que aprueba la Dlrect¡va N' 001-95-INAPiDNR en el literal 5.3
prescribe que, el l\¡OF se evaluará y revisará porlo menos una vez alaño. Tamb,én podrá ser actualizado en los siguientes casos:

Por disposición de la Alta Direcc¡ón (Alcaldia y Gerencia lvunicipal).
A solicitud del Gerente o Jefe de Organo que sol¡cita la actualización.
A solicitud de la oficina de racionalizac¡ón o quien haga sus veces.
Cuando se apruebe o modifique una disposición que afecte las funciones generales y atribuciones de
la unidad orgánica respectiva y que haya ampliado la modifcación del RoF.

Que, asimismo en su numeftÍ 5.2i 5.2.1 del m¡smo cuerpo normativo, prescdbe: "El MOF será aprcbado por rcsoluc¡ón
D¡rectorcl de la autoidad del rcspect¡w órgano de segundo n¡vel oryan¡zacional, qu¡en a la vez lo ponga en v¡genc¡a; bajo este
contetro y cono qu¡era que es esta Corponc¡ón ed¡l la máx¡na autoñdad Ed¡l es el Alcalde: corÍesponde aprcbar nediante
Resoluc¡ón de Alcaldia' .

Que, el numeral 5.2, literal 5.2.2 ¡ndica: "Es requ¡s¡to parc la aprobac¡ón del MOF, la op¡n¡ón favorable de la Sub Gercncia
de Racional¡zación o qu¡en haga sus veces, y en el caso de aulos, existe opinión favorable por parte de la Sub Gerencia de
Racionalización, asi como del vislo bueno de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalización, conforme se advierte de Ia
hoja de ruta del presente expediente; por la causal de haberse modificado disposic¡ones (ROF y CAP) que afecta las funciones
generales y atr¡buciones de las unidades orgánicas respectivas, por lo que resulta procedente expedir la resolución periinente al caso
en concreto.

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el Art, 194'de la Constitución Pol¡iica del Perú y de lo establecido en el Articulo ll del
Título Preliminaf de la Ley N' 27972 - tey orgánica de lvunic¡palidades, los Gobiernos Locales gozan de autonomia política,
económ¡ca y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomía que la Constitución Política del Estado establece para
'las mun¡cipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de adminislración, con sujeción al
ordenamiento jur¡dico, con la finalidad de regular su organ¡zac¡ón interna, enlre olros.

Que, asimismo mediante Resoluciones de Alcaldía, el Alcalde aprueba y resuelve los asuntos de carácter adminislrativo de
conformidad con lo previsto en el Articulo 39'de la Ley N" 27972 - Ley Orgánica de lvunicipalidades: "Las Resoluc¡ones de Alcaldía
aprueban y resuelven los asuntos de cañdet adn¡n¡strctivo' .

b.
c.
d .



Que, la Alcaldía es el órgano ejeculivo del Gob¡erno Local, y su titular es el Representante Legal y su'máxima aulor¡dad
adminjstrativa, facultado pafa djctar Decrelos y Resoluclones con sujeción a las leyes y ordenanzas, de conformidad con lo dispuesto
por el numenl 6) del Art, 20" de la Ley N" 27972 - Ley orgánica de Munic¡pal¡dades.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DEJAR SIN EFECTO Ia Resoluc¡ón de Alcaldía N'769-2015-IVPCP de fecha 30,11,2015. oue'aprobó laActualización delManualde Organización y Func¡ones - l\4OF de la Múnicipalidad Provincial de Coronel Portillo- 2015"

ARTTCULO SEGUNDo:APROBAR ta MoD|F|CAC|óN y ACTUALTZACTóN det MANUAL DE ORGANTZACTóN y
FUNCIONES (M.O.F) de La Municipal¡dad Provincial de Coronel Portillo, que como anexo forma parte integrante de ta presente
Resolución.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a Ia Oficina de Tecnologia de Información, la publicación de la presente resotución en
elportal institucionalde la lvunicipalidad Prov¡ncialde Coronel Porlillo, w\r/w.municportillo.gob.pe.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Gerencia de Secretaria General la Distribución y Not¡ficación de la oresente
resolución a todas las Gerencias, Sub Gerencias, Jefaturas y/u Oficinas, confome a Ley,

Regístrese, Comuníquese, Cúmptase y Archívese.


